
 

 

 

  

AJIMMHYWCTPALLHA MYTHEITAITA TIEBHOTO OBPASORAHHA 
TOPO KPACHOAAP 

NOCTAHOBJIEHHE 

DOL LC, of. thtf Ne ¥4%E 

r. Kpacnogap 

O BleceHHH HIMeHeHKS B LOCTAHOBCHne alMnAACcTpayHH 
MYNBOATAINore obpasonanun ropod Kpacaosap oT 02.03.2015 Ne 1902 
«OG YIECPAICHHH YeTaBa MYUNUMMAILUOLY 4B 1OHOMHOrO TONTKOARHOTO 

obpasobaTcNbHOTo YIpedy[enns MYHALANAILHOLO V0 pas0banBA 

ropog Kpacnosap «ictexnii cag KomOuunposaunoroe Baia Ne 64 «[pyxia» 

B uevix WpHeexeHaa B CoOTReTCTRHe ¢ JICHCTBYTOWIMM 3AKOHOAATEILCTIOM 

Yorasa MYAHUHMaIEHOTO ABTOHOMHOTO DOWUKONLIOre UOpasoBsTeIEHOTO YIpPSRAeHUA 

MYHHUMUWIBHONO OGpasosaaad ropod Kpacnogap «Jletexu#t caa komOunnpoBazoro 
nana Ne 64 «JIpyxbe» oc Ta OB Aw: 

1, Brecte 8 nocraHoBcHut ayNMHKCTpAls MYHEITATDIOTO CbpasoBnaHns 1:0- 

poz Kpacozap or 02.03.2015 Ne 1902 «OO yinepxcHMM YcTaba MyHHUWTAILUOLO 

ABIOHOMHOLD JOMIKONBHOTO OOpazoRaTenenOro yupexYcHHY MYHHUHTIANEToro ofpa- 
soBenna ropou Kpachouap «Jercxmii can KomOmmmporannore sHga Ne 64 «iIpyacda» 

CACHVIOMILY HIMCLEBKS: 
TIPHIOOKETRE HITOKUTE B PCaKUHH COLLLICHO IPHTOKeHHIO, 

2. KoHTpolb 38 BBINOAHeNHEM NACTOMLCLO LOCTSHOBICHHA ROQIOKHTE Ha uMe- 
CIMLGL ZHPeKTOpA FSMAPTANSHTA, NAVANHMKA OTACIHA AOIIKOIEEOTO ofpazonanna 

36 a emmcrpen MYMMMHUILHODO OOpasoRaRAA ropoy 

    

; in” 

Uupexrop nsebanasies aipssonartns 
aUMMBCTpanaH MYBHRa TAM BHOTO 
obpasosanna topog KpacHogap A.C. Tlexpacos
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УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации 

муниципального образования город 

Краснодар 

от   01.10.2021   №   4446 
 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ 

в Устав муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения муниципального образования город Краснодар 

«Детский сад комбинированного вида № 64 «Дружба» 

 

 

Читать в следующей редакции: 

 

 

«УСТАВ 

муниципального автономного дошкольного образовательного  

учреждения муниципального образования город Краснодар 

«Детский сад комбинированного вида № 64 «Дружба» 

 

 

Раздел I 

Общие положения 

 

1. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированно-

го вида № 64 «Дружба» (далее – Автономная организация) является некоммер-

ческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реали-

зации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномо-

чий администрации муниципального образования город Краснодар в сфере об-

разования. 

2. Автономная организация создана в соответствии с постановлением ад-

министрации муниципального образования город Краснодар от 24.12.2014               

№ 9767 «О реорганизации муниципального автономного дошкольного образо-

вательного учреждения муниципального образования город Краснодар «Центр 

развития ребёнка – детский сад № 63». 

3. Тип образовательной организации – дошкольная образовательная орга-

низация – образовательная организация, осуществляющая в качестве основной 

цели её деятельности образовательную деятельность по образовательным про-

граммам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

4. Наименование Автономной организации: 

полное – муниципальное автономное дошкольное образовательное   

учреждение муниципального образования город Краснодар «Детский сад ком-

бинированного вида № 64 «Дружба»; 

YTBEP)K EHO 
MOCTaHOBJICHHeM AaMMHUCTpallMn 

MYHMIMMaIbHOTO OOpa30BaHHA TOPO 

Kpacnoyap 

oT 01.10.2021 No 4446 

M3MEHEHWA 
B YcCTaB MYHHUDMMAJIbHOrO ABTOHOMHOL0 JOMIKOJIBHOrO 00pa30BaTeJIbBHOrO 

yupexieHis! MYHHIMMaJIbHOrO 06pa30BaHHA Topo Kpacnozap 
«JjeTcKHi cay, KOMOHHHpOBaHHoOro Bua Ne 64 «JI pyxGda» 

Untatb B cileayromev pesqakuMu: 

«YCTAB 

MYHHUHMaJIbBHOrO ABTOHOMHOL0 JOWIKOJIbHOTO 06pa30BaTeJIbHOrO 
yupexieHis! MYHHIMMaJIbHOrO 06pa30BaHHA Topo Kpacnozap 

«JlercKHi cay, KOMOHHHpOBaHHoOro Bua Ne 64 «JI pyxGda» 

Pa3nen I 

Ooue non0Kennsa 

1. MyHutnmanbHoe aBTOHOMHOe JOMIKOJIbHOe OOpa3z0BaTeIbHOe y4upexk enue 

MYHHUMMasIbHOrO OOpa30BaHua ropoy Kpacnogap «Jletckuii cay] KOMOMHUpOBaHHO- 
ro Bua Ne 64 «JIpyx6a» (manee — ABTOHOMHad OpraHu3allHA) ABJIACTCA HEKOMMEp- 

yeckoH OpraHn3alneli, Co3qaHHOW 1A OKa3aHHA YCIIYT B eax OOecteyeHHA peamu- 

3a TMIpeAyYCMOTpeHHEIX 3aKOHOaTesbcTBOM Poccuitckow Deyepawuu MOJTHOMO- 

qui aMMHMCTpallMu MYHMUMMaIbHOrO OOpa30BaHHa ropoy KpacHogap B cdbepe 06- 

pa30BaHH4. 
2. ABTOHOMHad OpraHn3allua CO3aHa B COOTBETCTBHM C TOCTaHOBJICHHeM aJi- 

MHHUCTpallvu MYHUIMMaIbHOrTO OOpa30BaHHa ropoy Kpacuogap oT 24.12.2014 

Ne 9767 «O peopraHv3alu MyHUIMMaIbHOrO ABTOHOMHOLO JOIUIKObHOrO OOpa3o0- 

BaTCIbHOTO yuUpexkKCHHA MYHUIMMaIbHOrO OOpa3zoBaHua ropoy Kpacnogap «Llextp 
pa3BuTua pedéHka — ZeTcKni cay No 63». 

3. Tun oOpa30BaTesbHOW OpraHv3allWi — JOWKOUbHad OOpa30BaTesIbHad Opra- 
HHB3alluA — OOPaz0BaTesIbHad OpraHu3zallMA, OCYIUIECTBIAIOMIAA B KAYeCTBe OCHOBHOU 

leu eé6 eATebHOCTH OOpa30BaTeJIbHY!O JICATCJIBHOCTb 110 OOPa30BaTeJIbHBIM Mpo- 
TpaMMaM JOIWIKOJIBHOrO OOpa30BaHHA, IPHCMOTP HU YXOJ 3a JCThMH. 

4. Haumenopanne ABTOHOMHOM Opranu3alinn: 

TOuHOe — MYHUIMMabHOe aBTOHOMHOe OMIKOJIbHOe OOpa3z0BaTesIbHOe 
yupexieHve MyHHUMMaIbHoro OOpa30BaHHa ropoy Kpacnogap «Jlerckuii cay, KOM- 

OvHUpoBaHHoro Bua Ne 64 «][pyxOa»»;
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сокращённое – МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба». 

5. Организационно-правовая форма МАДОУ МО г. Краснодар «Детский 

сад № 64 «Дружба» – автономное учреждение. 

6. Автономная организация является некоммерческой организацией, соб-

ственником имущества которой является муниципальное образование город 

Краснодар. 

7. Функции и полномочия учредителя в отношении Автономной органи-

зации осуществляются администрацией муниципального образования город 

Краснодар. 

Функции и полномочия собственника имущества Автономной организа-

ции осуществляются администрацией муниципального образования город 

Краснодар (далее – Учредитель). 

8. Автономная организация является юридическим лицом, находящимся в 

ведении департамента образования администрации муниципального образова-

ния город Краснодар (далее – Департамент образования). 

9. Местонахождение Автономной организации:  

Российская Федерация, Краснодарский край, город Краснодар, Прику-

банский внутригородской округ, ул. Баварская, д. 2; 

почтовый адрес: 350053, Российская Федерация, Краснодарский          

край, город Краснодар, Прикубанский внутригородской округ, ул. Баварская,  

д. 2. 

10. Автономная организация отвечает по своим обязательствам имуще-

ством, находящимся у неё на праве оперативного управления, за исключением 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых 

за Автономной организацией учредителем или приобретённого Автономной 

организацией за счёт средств, выделенных ей учредителем на приобретение 

этого имущества. 

По обязательствам Автономной организации, связанным с причинением 

вреда гражданам, при недостаточности имущества Автономной организации, на 

которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть об-

ращено взыскание, субсидиарную ответственность несёт собственник имуще-

ства Автономной организации.  

11. Ежегодно Автономная организация обязана опубликовывать отчёты о 

своей деятельности и об использовании закреплённого за ней имущества. 

Автономная организация размещает на официальном сайте Автономной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети Интернет инфор-

мацию и документы, размещение которых является обязательным в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации, а также иную информацию 

по решению Автономной организации, и обеспечивает её обновление. 

12. Автономная организация может от своего имени приобретать граж-

данские права, соответствующие предмету и целям её деятельности, преду-

смотренным настоящим Уставом, и нести обязанности, выступать в судах в со-

ответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

13. Автономная организация вправе иметь штампы и бланки со своим 

наименованием, зарегистрированную в установленном порядке эмблему и дру-
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cokpaméHHoe — MAJIOY MO r. Kpacnogap «Jletckni can Ne 64 «][pyxOa». 

5. OpraHv3alMOHHO-IIpaBoBas (opma MAJIOY MO r. Kpacnogap «JletcKuit 

cay No 64 «][py2xx0a» — aBTOHOMHOe yupexKeHHe. 

6. ABTOHOMHad OpraHv3alla ABJIACTCA HEKOMMepyecKON OpraHuv3alinen, co0- 

CTBCHHHKOM MMYIIeCTBa KOTOPOHM ABIAeTCA MYHHIMMalbHOe OOpazsoBaHve ropoy 
Kpacnoygap. 

7. MYHKIMM UW MOJHOMOUMA y4upeANTeA B OTHOWIeHHH ABTOHOMHOM opraHu- 
3allM@H ~OCYIIeECTBJIAIOTCA aMUHUCTpalvett MYyHUIMMaIbHOrO OOpa30BaHHa ropoy 
Kpacnoygap. 

@MyHKWUMM UW NOMHOMOUNA COOCTBeEHHHKAa UMyllecTBa ABTOHOMHOM OpraHH3a- 
IMM OCYIUIeCTBIAIOTCA ANMMHMCTpalivei MYyHUIMMaibHOrO OOpa30BaHHa ropoy 

Kpacnogap (qanee — Yapequtesp). 
8. ABTOHOMHad OpraHu3allaA ABJIACTCA FOPHAM4eCKYM JIMIIOM, HaxOJ[AMIMMCA B 

BeeHHM JellapTaMeHtTa OOpa30BaHA ayMMHUCTpallMu MYHUIMMasbHOrO OOpa30Ba- 

Hua ropoy Kpacnogap (qasee — JlemaptaMent o0pa30BaHu4). 
9. MecTronaxoxyeHve ABTOHOMHOM OpraHn3allnu: 

Poccniickaan Denepauua, KpacHogapcKkui Kpaii, ropoa Kpacnogap, IIpuxy- 

OaHCkKHii BHYTPUToOposCcKoH OKpyr, yi. bapapcxaa, J. 2; 

mouToBpii ampec: 350053, Poccuiickaa MOexepatua, KpacnogapcKuii 

Kpaii, ropoa Kpacnogap, IpuxyOanckuii BHyTpHropoycKou oKpyr, yi. bapapckas, 

nm. 2. 
10. ABTOHOMHad OpraHu3allua OTBeYaeT TIO CBOMM OOs3aTeJIBCTBaM HMMYIIIe- 

CTBOM, HaxOJAIMMca y Heé Ha paBe OlepaTHBHOrO yiIpaBsIeHHA, 3a UCKIKOUCHHeM 
HeJ[BHXKMMOTO MMYINeCTBa HW OCOOO IeHHOFO JBY2KHMOrO MMYINeCcTBA, 3aKperJIGHHBIX 
3a ABTOHOMHOM OpraHu3alvei yupesqutenem wim mpHoOperéHHoro ABTOHOMHO 

opraHn3ainvel 3a CuéT CpeCTB, BbIJeICHHBIX eli yuapequTesIeM Ha mpHoOpereHnue 

3TOTO MMYIIeCTBA. 
Ilo o6a3aTebcTBaM ABTOHOMHOM OpraHn3alluu, CBA3AHHBIM C MpWH4YnHeHHeM 

Bpeda rpaxkqaHaM, pv HeAOCTaTOUHOCTH MMylecTBa ABTOHOMHOM opraHu3allMu, Ha 
KOTOpOe B COOTBETCTBHH C aO3alleM TepBbIM HaCTOAMIerO MyHKTa MOxeT ObITb OO- 

palljeHo B3bICKaHHe, CyOCHAMapHy!O OTBeETCTBCHHOCTb HecéT COOCTBeCHHHK MMYIIIe- 
cTBa ABTOHOMHOM opraHH3allun. 

11. ExxeroqHo ABTOHOMHad OpraHH3aliia 0OA3aHa OMYOMMKOBBIBATbh OTUETEI O 

CBOeH JJeATeCJIbHOCTH U OO HCHOb3OBaHHN 3aKpe;nsIGHHOFO 3a Hei MMYIIeCcTBA. 
ABTOHOMHad OpraHu3alla pa3MeilaeT Ha O*PHIMaIbHOM caiite ABTOHOMHOM 

opraHu3aluu B MH(OpMallMOHHO-TeJIeKOMMYHUKalMOHHON ceTH MutTepHet undop- 
MallH1O HW JOKYMeCHTBI, pa3MelleHHe KOTOPbIX ABJIAeCTCA OOA3ATCJIBHBIM B COOTBCT- 
CTBHM C 3aKOHOaTebCTBOM Poccuiickon Denepalun, a TakxKe HHYIO HH(OpMalIMIO 
110 petieHuIo ABTOHOMHOM OpraHn3al{un, HU OOecreuMBaeT e€ OOHOBJICHHE. 

12. ABTOHOMHad OpraHv3allMa MOET OT CBOeCTO HMeHH TIpwHoOpetaTb rparx- 

WaHCckve IipaBa, COOTBeTCTBYIOMIMe MpesMeTy U IeuIaM e€ JeaATeIbHOCTH, Mmpesy- 
CMOTPeHHbIM HaCTOAMIMM YcTaBOM, HM HECTH OOA3aHHOCTH, BbICTYMaTb B CyaXx B CO- 
OTBETCTBHH C JeHCTBYIOWIMM 3aKOHOaTesIbCTBOM PoccuitcKkon Denepauuu. 

13. ABTOHOMHad OpraHu3aliMa BIpaBe MMeTb IITaMIbI WU OaHKH CO CBOHM 

HaWMeHOBaHHeM, 3apernCTpHpOBaHHy!O B YCTaHOBJICHHOM TopsyKe IMOJIeMy U Tpy-
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гие средства индивидуализации. 

14. Автономная организация считается созданной со дня внесения в уста-

новленном порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

15. Создание и деятельность политических партий, религиозных органи-

заций (объединений) в Автономной организации не допускается. 

16. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у 

Автономной организации с момента выдачи ей лицензии. 

17. Режим времени пребывания обучающихся в группах определяется ло-

кальным нормативным актом Автономной организации. 

 

 
Раздел II 

Цели, предмет и виды деятельности Автономной организации 

 

 
18. Автономная организация руководствуется в своей деятельности феде-

ральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Фе-

дерации, законами и иными нормативными правовыми актами Краснодарского 

края, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом. 

19. Автономная организация осуществляет свою деятельность в соответ-

ствии с предметом и целями деятельности, определёнными в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоя-

щим Уставом. 

20. Основными целями деятельности Автономной организаци являются: 

образовательная деятельность по образовательным программам дошколь-

ного образования, присмотр и уход за детьми;  

удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов детей, 

не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

21. Предметом деятельности Автономной организации является осу-

ществление образовательной деятельности по образовательным программам 

дошкольного образования, а также осуществление присмотра и ухода за деть-

ми, в том числе особенности организации образовательной деятельности для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

22. Образовательные программы дошкольного образования разрабатыва-

ются и утверждаются Автономной организацией, осуществляющей образова-

тельную деятельность самостоятельно, в соответствии с федеральным государ-

ственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учётом 

соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образо-

вания. 

23. Для достижения целей, указанных в пункте 20 раздела II настоящего 

Устава, Автономная организация в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке осуществляет следующие основные виды деятельно-

сти (предмет деятельности):  

re cpeCTBa HH AMBUAyaM3alyu. 
14. ABTOHOMHad OpraHH3all4a CUNTaeTCA CO3TaHHOW CO HA BHECeHHA B yCTa- 

HOBJICHHOM TOpsKe COOTBeETCTBYIOMeH 3alucn B EXMHbIM TOCyapcTBeHHBIM peectTp 

FOPHAM4eCKHX JIM. 
15. Co3qaHve UM WeATeIBHOCTS MOJMTHYCCKUHX MapTHi, pesMrMO3HbIX OpraHu- 

3a (OOpeqnuHeHHi) B ABTOHOMHOM OpraHH3allMu He JOMycKaerTca. 
16. IIpapo Ha ocyilecTBIeHve OOpa30BaTeIbHOW eATeIbBHOCTH BO3HHKaeT y 

ABTOHOMHOH OpraHv3alWi C MOMeHTA BbITauH ei JIMMeH3HH. 
17. PexkuM BpeMeHH TpeObiBpaHua OOyyalommMxca B rpyliax onpesesAerTca J0- 

KaJIbHbIM HOPMATHBHBIM aKTOM ABTOHOMHOM OpraHv3allnn. 

Pa3nen II 

Iles, 1peqMeT H BHbI JestTesbHOCTH ABTOHOMHOM OpraHn3alnn 

18. ABTOHOMHad OpraHu3allMA PyKOBOACTBYeTCA B CBOeM JeATeBHOCTH (peze- 

PasIbHBIMH 3aKOHaMH, MHbIMH HOPMAaTHBHbIMH WpaBOBbIMH akTamu PoccniicKkon De- 
jepalluu, 3aKOHaMU VM MHbIMM HOPMAaTHBHbIMU WpaBOBbIMH akTaMu KpacHoyjapckoro 
Kpad, MYHMIMMaIbHBIMH MpaBOBbIMH aKTaMH MW HaCTOALMM YcTaBoM. 

19. ABTOHOMHad OpraHu3allMA OCYINCCTBIIACT CBOKO JICATCJIBHOCTb B COOTBECT- 

CTBHM C TIpeMeTOM UH IleJIdMM JeATeJIBHOCTH, OlpezesIGHHbIMH B COOTBETCTBHH C 
(beyepasIbHEIMH 3aKOHaMH, HHbIMM HOPMATHBHBIMH IIpaBOBbIMH aKTaMH MW HacTos- 
WWMM YcTaBoM. 

20. OCHOBHEIMH IesAMu esTesIbHOCTH ABTOHOMHOM OpraHv3all ABJIAIOTCA: 

OOpa30BaTesIbHad JICATCbHOCTh 110 OOPa3s0BaTeJIbHbIM pOrpaMMaM JIOIIKOJIb- 
HOrO OOpa30BaHHA, IPHCMOTP H yxOJ 3a JeETbMH; 

YHOBIETBOpeHve HHBIX OOpa30BaTeJIbHbIX MOTPeOHOcTeli H MUHTepecos Aertel, 
He NPOTHBOpevalMx 3aKOHOATesIbCTBY Pocculickon Dezepaunn. 

21. IIpeqmetom gesaTenbHoctu ABTOHOMHOHM OpraHH3alluu ABJIAeCTCA OCy- 

IeCTBIeHHe OOpa30BaTeJIbHOM eATeIbHOCTH TO OOpa3z0BaTeIbHbIM porpaMMaM 

JOWIKOJIBHOrO OOpa30BaHHA, a Takx%Ke OCYIIeCTBIIeHHe MpHCMOTpa HU yxOa 3a WeTb- 
MH, B TOM 4HCIe OCOOCHHOCTH OpraHH3allWH OOpa30BaTebHOW eATeIbHOCTH JA 
oOy4alolMXxca C OrPaHHICHHBIMH BO3MOX%KHOCTAMH 30POBbA, eTeH-HHBasIM OB. 

22. OOpa30BaTesIbHble MpOrpaMMb! AOWKONbHOrO OOpa30BaHHuA pa3spadaTbEIBa- 
FOTCA HW yTBepxXZaIoTcCA ABTOHOMHOM OpraHu3allvei, OCyIMIeCTBIIAIOMIeH OOpa30Ba- 

TEJIBHYIO JICATCJIBHOCTh CAMOCTOATEJIBHO, B COOTBETCTBHH C (besepasIbHBIM rocyap- 
CTBCHHBIM OOpa30BaTeJIbHbIM CTAHapTOM JIOWIKOJIbHOrO OOpa3zs0BaHa UW C yuéTOM 
COOTBETCTBYIOINIMX MPpHMepHBIxX OOpa30BaTeJIbHbIX IpOrpaMM J{OWIKObHOrO 0Opa30- 
BaHHA. 

23. J[na NOCTwKeHHA Welle, ykKa3aHHbIX B MWyHKTe 20 pa3yena I HacTosjero 

Yctapa, ABTOHOMHad OpraHu3allHa B YCTAaHOBJICHHOM 3aKOHOaTeIbCTBOM Poccuii- 
ckoH DeyepallMu NopsAyKe OCyMIeCTBIAeT CIeyIOWMe OCHOBHbIC BUbI eATeJIbHO- 

CTH (IIpe{MeT eATeIIBHOCTH):
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реализацию образовательных программ дошкольного образования по 

направленностям дошкольного образования в соответствии с муниципальным 

заданием, утверждённым Учредителем; 

осуществление присмотра и ухода за детьми; 

реализацию адаптированных образовательных программ дошкольного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учётом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

24. Автономная организация вправе осуществлять следующие виды дея-

тельности, не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, 

поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответ-

ствующие этим целям: 

обучение по дополнительным общеразвивающим программам различной 

направленности (художественной, социально-гуманитарной, физкультурно-

спортивной, технической); 

дополнительные индивидуальные консультации с воспитанниками по их 

развитию с учётом пожеланий родителей (законных представителей); 

дополнительные индивидуальные консультации с родителями (законны-

ми представителями) обучающихся; 

методическая, диагностическая и консультативная помощь семьям, вос-

питывающим детей дошкольного возраста; 

психолого-педагогическая поддержка развития детей дошкольного воз-

раста, не посещающих Автономную организацию; 

психолого-педагогическое консультирование семей (консультация педа-

гога-психолога, воспитателя, педагога дополнительного образования и иных 

специалистов Автономной организации), проживающих в микрорайоне распо-

ложения Автономной организации; 

организация и проведение досуговой деятельности с учётом пожеланий 

родителей (законных представителей) обучающихся; 

организация и проведение детских праздников с учётом пожеланий роди-

телей (законных представителей) обучающихся; 

издательская деятельность, изготовление сувениров, изделий, научно-

методических изданий. 

25. Доходы, полученные от указанных в пункте 24 раздела II настоящего 

Устава видов деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Автономной организации. 
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peasM3ayM10 OOpa30BaTeJIBHBIX TpOrpaMM JOWKOJbHOTO OOpa30BaHHA 110 
HallpaBJICHHOCTAM JIOMIKOJIbHOrO OOpa30BaHHA B COOTBETCTBHM C MYHMIMMasIbHbIM 
3alaHveM, yTBepxXAGHHBIM YupesuTesieM; 

OCYLeCTBIeHHe NpHCMOTpa HU yxOJla 3a eETbMU; 
peamn3allvio ajjallTHpOBaHHbIxX OOpa30BaTeJIbHbIX IIpOrpaMM jJ{OUIKOJIbHOTO 

oOpa30BaHHuA IA WeTei C OlpaHHYeHHbIMM BO3MO2%KHOCTAMM 3J]0POBbA C yYéTOM 
ocoOeHHOcTel UX MCHxXOu3M4eCKOrO pPa3sBUTHA, MHAMBUAyasIbHbIX BO3MO%KHOCTeH, 
oOecneuMBaIOWIMX KOppeKIMIO HapyllieHHii pa3BHTHA WU COMMabHy!O a/slaliTalluio 
BOCIHMTAHHUKOB C OrpaHHYeCHHbIMH BO3MO2KHOCTAMH 3,0POBbA. 

24. ABTOHOMHAd OpraHHv3alluA BIpaBe OCYIICCTBIIATbh CeTyIOUMe BUI WesA- 

TeJIBHOCTH, He OTHOCAIMIMeCcaA K OCHOBHBIM BUJjaM JCATCJIBHOCTH, JIMIIb MOCTOJIbKY, 

MOCKOJIBKY 39TO CILY2KUT JOCTWKEHUIO Lele, pad KOTOPbIxX OHa CO3aHa, HU COOTBET- 
CTBYIOMMe 9THM IeJ1AM: 

oOy4eHHe MO TONOJHUTeIBHBIM OOMepa3sBUBarOlMM MporpaMMamM pa3sIM4HO 
HallpaBJIeHHOCTH (XyJO2KeCTBeCHHOM, COMMaIbHO-ryMaHuTapHou, (u3kyJIbTypHO- 
CHOpTHBHOH, TexXHHyeCcKON); 

JONOJHUTeIbHbIe MHAMBUyasIbHble KOHCYJIbTalMM C BOCIMTaHHUKaMH 0 Hx 
pa3BHTHIO C YIéTOM ToOxKeuaHHi poauTesei (3aKOHHBIX MpeACTaBuTesen); 

TOMOJHUTeIBHbIC MHIMBUTYasIbHbIe KOHCYJIbTalIMU C POJMTeIAMM (3aKOHHBI- 
MH IIpeACTaBUTeIAMM) OOY4AaIOIMIHXxCA; 

MeTOMYeCKad, TMarHOCTHYueCcKad HW KOHCYJIbTATHBHAaA MOMOIIb CEMbAM, BOC- 
MMTHIBAFOIIHM JjeTei JOUIKOJIBHOrO BO3pacTa; 

TICHxOsIOrO-Hearorwyeckad NOAWepxKa pa3sBUTUA eTei OWKONbHOTO BO3- 
pacta, He mocemjaroujux ABTOHOMHY!0 OpraHH3alluio; 

IICHXOJIOFO-leWarorw4eckoe KOHCYJIbTHpOBaHHe CeMei (KOHCYIbTaluA TWeya- 
rora-licuxoylora, BOCMMTaTeIA, Mewarora JOMOWHUTebHOrO OOpa30BaHHA UW UWHBIX 

cieljuvasmucTtos ABTOHOMHOM OpraHv3allMu), IpoxHMBAaIOIIMX B MUKpopalioHe pacrio- 
sloxeHuaA ABTOHOMHOM opraHn3alluu; 

OpraHH3allua HU MpoBeweHve AOCyroBoON WeaATeMbHOCTU Cc y4éTOM NoOxKeTaHni 
poautesen (3aKOHHBIX IpeCTaBUTesen) OOydaIOMHXxcA; 

OpraHH3allva UW WpoBeweHve JeTCKUX Tpa3{HHKOB C yYéTOM NoOxKeaHHi powu- 
TeyleH (3AKOHHBIX IIpeACTaBUTeeN) OOy4aIOIIHXxcA; 

W30aTebcKad JICATeJIbHOCTb, VW3FOTOBJIGHHe CYBeHHpoB, U3enMi, Hay4Ho- 
MeTOAMYeCKHX H3aHui. 

25. Jloxoybi, MOsyuYeHHbIe OT yKa3aHHbIX B WyHKTe 24 pa3yeua II HacTostero 

YcTaBa BUAOB JeATeJIBHOCTH, H IpHoOpeTéHHOe 3a CUET 9THX WOXOAOB HMYLIECTBO 
MOCTyMaroT B CAMOCTOATeIbHOe pacnops»KeHHe ABTOHOMHOM OpraHu3alluu.
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Раздел III 

Организация и осуществление образовательной деятельности  

в Автономной организации 
 

 

26. Образовательная деятельность в Автономной организации осуществ-

ляется по уровню дошкольного образования.  

27. В Автономной организации гарантируется получение образования на 

государственном языке Российской Федерации.  

28. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по 

конкретной основной общеобразовательной программе – образовательной про-

грамме дошкольного образования определяются федеральным государствен-

ным образовательным стандартом дошкольного образования, если иное не 

установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». Допускается сочетание различных форм получения 

образования и форм обучения. 

29. Автономная организация может использовать сетевую форму реали-

зации образовательных программ, обеспечивающую возможность их освоения 

обучающимися с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с исполь-

зованием ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы реализа-

ции образовательных программ дошкольного образования и дополнительных 

общеразвивающих программ осуществляется на основании договора между Ав-

тономной организацией и иными указанными организациями. 

30. Автономная организация реализует образовательную программу до-

школьного образования. 

Содержание дошкольного образования определяется основной общеобра-

зовательной программой – образовательной программой дошкольного образо-

вания.  

Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и 

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья в Автономной ор-

ганизации определяются адаптированной образовательной программой, а для 

детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабили-

тации ребёнка-инвалида. 

31. Автономная организация свободна в определении содержания образо-

вания, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных техноло-

гий по реализуемым им образовательным программам. 

32. Предоставление услуг по реализации образовательных программ            

дошкольного образования обучающимся осуществляется Автономной органи-

зацией бесплатно.  

За присмотр и уход за обучающимися Учредитель устанавливает плату, 

взимаемую с родителей (законных представителей), а также определяет размер 

родительской платы. Учредитель вправе снижать размер родительской платы 

или не взимать её с отдельных категорий родителей (законных представителей) 

в определяемых им случаях и порядке в соответствии с законодательством Рос-
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Pa3yen III 

Oprannu3alMs H OCyIecTBJIeHHe 00 pa3z0BaTeJIbHOH eaTesIbHOCTH 

B ABTOHOMHOH opraHn3alnn 

26. OOpa30BaTeIbHad eATeJIbHOCTb B ABTOHOMHOM OpraHH3allM OCyIIeCTB- 

JIACTCA TO YPOBHIO JOUIKOIBHOrO OOpa30BaHHaA. 
27. B ABTOHOMHOM OpraHu3alluu rapanTupyetca nowyueHve OOpa3s0BaHHA Ha 

rocyapCcTBeHHOM A3bIKe Poccuiickow Denepannu. 

28. DopMbI NOMyIeHHA TOMIKOUbHOTO OOpa3z0BaHHA HU CPOpMbI OOy4eHHA 110 

KOHKpeTHOM OCHOBHOM OOMeOOpa3z0BaTeIbHOM MporpaMMe — OOpa30BaTeIbHOH Tpo- 

TpaMMe JIOUIKOJbHOTO OOpa30BaHHA OlIpeweuAIOTCA CeepasbHbIM TOcyapcTBeH- 
HbIM OOpa30BaTeJIbHBIM CTaHJapTOM JIOWIKOJIbHOrO OOpa30BaHHA, ecuM WHOe He 
yCTaHOBJIeHO MeepasbHbIM 3AKOHOM OT 29.12.2012 Ne 273-03 «OO oOpa30BaHuH B 

Poccniickoi Denepanum). JlomyckaeTca coyueTaHve pa3IM4HbIx (opM NMosyueHuAa 

oOpa30BaHna u dbopm obyyeHHaA. 
29. ABTOHOMHAd OpraHu3alldA MO2XKET HCHOUb30BaTb CeTeEBYIO (POPMy peasH- 

3allMu OOpa3z0BaTeJIBHBIX MpOrpaMM, OOece4uHBarOLly!O BO3MOXKHOCTb UX OCBOCHHA 
OOy4alOWIMMUCA C HCIIOJIb30BaHHeEM PeCCYPCOB HECKOJIBKHX OpraHHV3alluii, OCYIIeCTB- 
JIAFOWIMX OOpa3z0BaTeJIbHY!O JICATCJIbHOCTb, a Tak2Ke Tp HEOOXOAMMOCTH C UCTOIb- 
30BaHHeM pecypcoB HMHBIX OpraHu3aiui. Ucnonb30BaHve ceTeBOM (POPMBI peasn3a- 
IMM OOpa30BaTesIbHbIX MpOrpaMM J[OWIKOJbHOrO OOpa30BaHHA UW WOMOJIHUTeIIbHBIX 
oOmlepa3sBUBarIOINXx IpOrpaMM OCYIIeCTBIAeTCA Ha OCHOBaHHU JOrOoBopa Mex Ty AB- 
TOHOMHOM OpraHn3allveli M MHBIMM yKa3aHHbIMU OpraHv3allHaMu. 

30. ABTOHOMHad OpraHu3allMa peau3yeT OOpa3z0BaTesIbHyIO TIporpaMMy J0- 

IIKOJIBHOrO OOpa30BaHH4. 
CogepxkaHve JOMKOJbHOrO OOpa3z0BaHHA OlIpesesAeTCA OCHOBHOM OOMIeEOOpa- 

30BaTeJIbHOU NporpaMMow — OOpa30BaTesIbHOM MpOrpaMMOH AOMWIKOJbHOrO OOpa30- 

BaHHaA. 
Conep»kaHve JOUIKOJbHOrO OOpa3z0BaHHA UW yCIOBMA OpraHu3aluu OOyueHnaA u 

BOCIHTaHHA JeTeH C OfPaHHYCHHEIMH BO3MO2KHOCTAMH 30POBbA B ABTOHOMHON Op- 
TaHH3allMu OMpeeAOTCA alalTHpOBaHHOH OOpa30BaTeIbHOM MporpaMMoiw, a WA 
TleTeH-HHBasIMOB TaKKe B COOTBETCTBHU C MHIMBUyalbHOU MporpaMMow peaoun- 

Tal peOéHka-HHBasIu a. 

31. ABTOHOMHad OpraHv3alivad CBOOO THA B OlIpeyeueHHu COepxKaHHA OOpa30- 

BaHHA, BbIOOpe yaeOHO-MeTOAMYeCKOrO OOecrIeyeHHA, OOPa30BaTeJIbHbIX TeXHOJIO- 
ru 10 peasiM3yeMbIM HM OOpa30BaTeJIbHbIM MporpaMMam. 

32. Ilpegqoctapnenue yciyr nO peamM3ainuHu OOpa30BaTebHbIX MporpaMM 

OWKONbHOrO OOpa30BaHHaA OOy4aIOMIMMCA OCyIecTBIdeTcA ABTOHOMHOM OpraHu- 

3allMei OecaTHO. 
3a MpHcMoTp u yxoy 3a OOyyatolMMuca Yupeyutesb ycTaHaBsIMBaeT Ilary, 

B3HMaeMYI0 C POANTese (3AKOHHBIX MpeCTaBUTesen), a TakKxKe ONIpeNeuAeT pa3sMep 
powuTenbckon TWiaTE. Yupequtetb BiIpaBe CHWKATb pa3Mep POAMTeIbCKON MW1aTbl 
WIM He B3UMaTb eé C OTICJIBHBIX KATerOpui pomMTeel (3aKOHHBIX MpezCTaBUTeseH) 
B OMpeeIAeCMBIX HM CJIydaAX HW MOpAKe B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAaTeJIbCTBOM Poc-
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сийской Федерации. Размер, порядок взимания, льготы по родительской плате 

устанавливаются нормативными правовыми актами Учредителя Автономной 

организации. 

33. Сроки получения дошкольного образования по основным общеобра-

зовательным программам – образовательным программам дошкольного образо-

вания устанавливаются федеральным государственным образовательным стан-

дартом дошкольного образования и указываются в договоре об образовании, 

заключаемом между родителями (законными представителями) и Автономной 

организацией. 

34. Образовательная деятельность по образовательным программам до-

школьного образования в Автономной организации осуществляется в группах. 

Группы могут иметь общеразвивающую, компенсирующую, оздорови-

тельную или комбинированную направленность. 

В группы могут включаться как обучающиеся одного возраста, так и обу-

чающиеся разных возрастов (разновозрастные группы). 

35. В Автономной организации для осуществления методической, психо-

лого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям) обучающихся, обеспечивающим получение детьми 

дошкольного образования в форме семейного образования, может быть создан 

консультационный центр. 

Деятельность консультационного центра регламентируется Положением 

о консультационном центре, утверждаемым приказом руководителя Автоном-

ной организации (далее – Заведующий). 

36. Автономная организация осуществляет в соответствии с муниципаль-

ным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, 

относящихся к его основным видам деятельности, в сфере образования. 

37. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Авто-

номной организацией осуществляется в виде субсидий из местного бюджета 

(бюджета муниципального образования город Краснодар). 

Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муници-

пального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при 

соответствующем изменении муниципального задания. 

38. Автономная организация не вправе отказаться от выполнения муни-

ципального задания. 

Муниципальное задание для Автономной организации в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности фор-

мируется и утверждается администрацией муниципального образования город 

Краснодар. 

39. Кроме муниципального задания Автономное учреждение по своему 

усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинако-

вых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном феде-

ральными законами. 

40. Автономная организация может привлекать для осуществления своих 

функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать 
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culickoi Deyepaunu. Pasmep, NOpAaOK B3MMaHHA, JIBTOTbI 10 POAMTebCKON TylaTe 

yCTaHaBJIMBalOTCA HOPMATHBHBIMH TpaBOBbIMH akTamMu YupeyutTesa ABTOHOMHOM 
opraHn3alun. 

33. CpokKH NOy4eHHA JOWKONbHOrO OOpa3z0BaHHA TO OCHOBHBIM OO MIeOOpa- 
30BaTeJIbHbIM TIpOrpaMMaM — OOpa30BaTeJIbHbIM IpOrpaMMaM J[OUIKOJIBHOrO OOpa30- 
BaHHA YCTaHaBJIMBaloTca (eepasIbHbIM TOCYapCTBeHHbIM OOPa30BaTeJIBHbIM CTaH- 

apTOM JIOMIKOJbHOTO OOpa30BaHHA HW YKa3bIBalOTCA B TOFOBOpe 06 OOpa30BaHuH, 

3aKIIOUAeCMOM M@KTY POAMTeIAMUM (3AKOHHbIMM TpeacTaBuTesaMu) 1 ABTOHOMHOM 

opranu3anuen. 

34. OOpa30BaTebHad JeATeIbHOCTh M10 OOPa30BaTeJIbHbIM TIPOrpaMMaM jJ{O- 

IIKOJIbHOrO OOpa30BaHHad B ABTOHOMHOM OpraHi3allHH OCYIeCCTBIAeTCA B rpymitax. 
Ipymmbl MOryT UMeTb OOMIepasBMBaIOlly!O, KOMICHCHPYFOLy!O, O30POBH- 

TeJIbHY!O WIM KOMOMHUPOBaHHY!0 HalipaBJICHHOCTB. 

B rpyntbl MOryT BKHOUaTbCA Kak OOy4arOllMecad OAHOTO BO3pacTa, Tak U OOy- 
YalOIHeCdA Pa3HbIX BO3PAaCTOB (pa3HOBO3pacTHble Fpyiiiis!). 

35. B ABTOHOMHOM OpraHu3allHu JIA OCYIICCTBJICHHA MCTOAM4eCKON, MCHXO- 
JlOro-MeqarorMmueckou, WHarHOCTM4eCKOM MW KOHCYyJIbTATHBHOKM NOMOMM pOAMTeAM 

(3AKOHHBIM TIpesCTaButTesaM) oOyuarollMxca, OOecHedHBAaIOWIMM NOJyaeHve JeTbMu 
JOMIKObHOTO OOpa30BaHHa B (opMe CeMeHHOTO OOpa30BaHHA, MO2XKeT ObITh CO31aH 
KOHCYJIbTaLMOHHBbIM IeHTp. 

JleaTeIBHOCTbh KOHCYJIbTaIMOHHOrO WeHTpa permamMeHTupyetca IlonoxeHnemM 
O KOHCYJIbTalIMOHHOM I[CHTpe, YTBepxKaeMbIM MpHKa30M pyKOBOAUTeIA ABTOHOM- 
HOW Opranu3aun (Tanee — 3aBenyroumi). 

36. ABTOHOMHAA OpraHH3allMA OCYIICCTBIACT B COOTBETCTBHUM C MYHMIMMAlIb- 

HbIM 3aJJaHHeM JICATCJIbBHOCTb, CBA3AHHYIO C BbITIOJIHCHHeM padoT, OKa3aHHeM YCIIYT, 
OTHOCAIIMXCA K CTO OCHOBHBIM BUaM JICATCJIbBHOCTH, B Cbepe OOpa30BaHuaA. 

37. MuHaHcoBoe OOecTIeyeHHe BHITIOJHCHHA MYHMUMMAIbHOrO 3ayaHua ABTO- 

HOMHOH OpraHu3alvei OcyMlecTBIdeTCA B Bue CyOcuaMi U3 MeCcTHOrO Orom>KeTa 
(OromKeTa MYHUIMMabHOrO OOpa3z0BaHna Topor Kpacnosap). 

YmMeubileHve OObéMa CYOCHAMH, MpesOcTaBsICHHOM Ha BbITIOJIHeHHe MYHMIIH- 
TlasIbHOrO 3aaHua, B TeYeHHe CpOKa eFO BBIMOJIHCHHA OCYIICCTBIIACTCA TOJIbKO TIpu 
COOTBETCTBYIOIICM H3MCHCHHH MYHHMIMMAIbHOTO 3ajaHHs. 

38. ABTOHOMHAad OpraHH3allua He BIpaBe OTKa3aTbCA OT BbITIOJIHCHHA MYHU- 

IMMasIbHOrO 3aaHHa. 
MynulnmasbHoe 3agaHve Win ABTOHOMHOM OpraHu3alluH B COOTBeTCTBHH C 

IIpeYCMOTPeHHbIMH HacTOALMM YcTaBOM OCHOBHbIMH BHaMH JeaTeIbHOCTH (op- 
MMpyeTca MH yTBepxKTaeTCA aMMHMCTpaliven MYHUUMMAaIbHOrO OOpa3zs0BaHHA TOpor 
Kpacnoygap. 

39. KpomMe MyHulMnanbHoro 3aqaHua ABTOHOMHOe y4pexyeHHe 10 CBOeMy 

YCMOTPeHHIO BIIpaBe BHITOJHATh PaOOThI, OKA3bIBaATb YCIIYIU, OTHOCAMIMeca K ero 
OCHOBHOH JCATeJIBHOCTH, JIA rpaxkdaH UW }OpUAMYeCKHX JIMI, 3a WlaTy UW Ha OMHAKO- 
BBIX IPH OKa3aHHH OAHOPOHBIX YCJIYT YCHOBHAX B WOPATKe, YCTaHOBJICHHOM (peze- 
PasIbHbIMH 3aKOHAaMH. 

40. ABTOHOMHad OpraHv3allMA MOXKECT IIPHBJIeKaTh JIA OCYIIeCTBIIGHHA CBOMX 

(YHKUMH Ha JOrOBOPpHOM OCHOBe IOPHAM4eCKHX HU (Pu3H4eCKHX IMU, WpHoOpeTatp
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или арендовать основные средства за счёт имеющихся у неё финансовых ресур-

сов. 

41. Право Автономной организации осуществлять деятельность, на кото-

рую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется раз-

решительный документ (лицензия), возникает у Автономной организации со 

дня его получения или в указанный в нём срок и прекращается по истечении 

срока его действия, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации. 

42. Образовательная деятельность, осуществляемая Автономной органи-

зацией, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учётом 

особенностей, установленных Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации». 

43. Порядок и условия оказания услуг, не относящихся к основной дея-

тельности Автономной организации, устанавливаются решением городской 

Думы Краснодара от 25.04.2019 № 73 п. 7 «Об утверждении Порядка установ-

ления тарифов на услуги (работы), оказываемые (выполняемые) муниципаль-

ными унитарными предприятиями и муниципальными учреждениями муници-

пального образования город Краснодар за плату». 

44. Автономная организация вправе применять электронное обучение, 

дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных 

программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

45. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обу-

чающимся осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохра-

нения. Автономная организация обязана предоставить безвозмездно медицин-

ской организации помещение, соответствующее условиям и требованиям для 

осуществления медицинской деятельности. 

46. Организация питания обучающихся возлагается на Автономную орга-

низацию. 

 

 

Раздел IV 

Компетенция, права, обязанности и ответственность 

Автономной организации 

 

 

47. Автономная организация обладает автономией, под которой понима-

ется самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, админи-

стративной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии 

локальных нормативных актов в соответствии с федеральными законами                 

от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», от 29.12.2012                      

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 
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WIM aPCHTOBATb OCHOBHbIe CpeICTBa 3a CUET MMEIOINMXCA Y Heé (PMHAHCOBBIX pecyp- 

COB. 
4]. IIpaso ABTOHOMHOM OpraHH3allMu OCYIMICCTBIIATh J@ATCIbHOCTb, Ha KOTO- 

Py!O B COOTBETCTBHH C 3AKOHOaTeIbCTBOM Poccuiickoi Dexepatuu Tpebyetca pa3- 
PeUIMTeIbHEIM TOKYMeHT (JIMIIeCH3H4), BO3HUKaeT y ABTOHOMHOM OpraHH3allMu co 
JHA erO MOUyAeHHA WIM B yKa3aHHbIM B HEM CpOK UH TpekpalijaeTca 10 UCTeYeHHU 

Ccpoka ero JeHCTBHA, CCIM HHO He YCTAHOBJICHO 3aKOHOATeIbCTBOM PoccniicKon 

Meyepaunnu. 

42. OOpa30BaTesbHad eATeJIBHOCTb, OCYINeCTBIIAeMad ABTOHOMHOM OpraHi- 
3allvei, MON1exKUT JIMI[CH3MpOBaHHIO B COOTBETCTBHH C 3aKOHOAaTesIbCTBOM Poccuii- 
ckoi Deyepallun O JMUeCH3MPOBaHHU OTJCJIbHEIX BUOB JeATeIbHOCTH C y4éTOM 
ocoOeHHOCTel, yCTaHOBJICHHBIX DeyepalbHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 No 273-03 

«O06 oOpa30BaHuH B Poccniickol Denepaluy». 

43. Ilopaqok 4 ycOBMA OKa3aHHA yCJIyr, He OTHOCAIMXCA K OCHOBHOM es- 
TeIbHOCTH ABTOHOMHOM OpraHu3allMu, yCTaHaBJIMBalOTCA pellieHweM TopoycKoi 
Jlympi Kpacnogapa of 25.04.2019 Ne 73 n. 7 «OO yrBepxaeHnn Ilopaqka ycTaHoB- 

leHHA TapHdow Ha ycuyru (paOoTsI), OKa3bIBaeMble (BbITOJIHACMBIC) MYHMUMMMasIb- 
HbIMH YHUTapHbIMM TIpeAIpHATHAMM UW MYHUIMMAIbHbIMM YAIpexKIeHHAMM MYHMILH- 

TlasIbHOrO OOpa30BaHHa ropor Kpacuogap 3a ylaTy». 
44. ABTOHOMHad OpraHu3allua BUpaBe MPHMeHATb 3ICKTPOHHOe OOyYeHHe, 

JMCTaHUMOHHbIe OOpa3z0BaTeJIbHbIe TEXHOJIOFHU pH peamM3aluH OOpa3z0BaTesIbHbIXx 
IIporpaMM B TOpsyKe, YCTaHOBJICHHOM (eepasIbHbIM OpTraHOM MCTIOJHUTeIBHOM 
BIIACTH, OCYIICCTBIAIOIMM (PyYHKIIMH 10 BbIpPaOOTKe TOcyAapCcTBeHHOM MOJHTUKU U 
HOPMAaTHBHO-IIpaBOBOMy peryHpOBaHHIO B Cbepe OOpa3z0BaHHa. 

45. Opranu3aliuio OKa3aHHvad WepBHYHOM MeMKO-caHuTapHOl MOMOUM oOby- 

YaIOINMMCA OCYIICCTBIAIOT OPraHbl HCHOJHUTeEIbHOU BIAaCTH B C(bepe 30paBooxpa- 

HeHHa. ABTOHOMHad Oprahn3aliua OOA3aHa TIpeOCTaBHTb Oe3B03Me3HO MeMIIMH- 
CKOH OpraHu3alluu MOMelleHve, COOTBETCTBYIOINIee YCIOBHAM MW TpeOOBaHHAM WIA 
OCYINeCTBJICHHA MCTMIMHCKON WeaATesIbHOCTH. 

46. Opranu3aiua nuTanua OOy4arolluxca BO3IaraeTca Ha ABTOHOMHY!0 opra- 

HVB3al{Ht0. 

Pa3nyen 1V 

KomneTeHus, 1paBa, 00s53aHHOCTH H OTBETCTBeEHHOCTb 

ABTOHOMHOH opraHn3alnn 

47. ABTOHOMHad OpraHn3aliua OONaqaeT aBTOHOMHeH, TOA KOTOpOM MOHMMa- 

e€TCA CAMOCTOATCJIbHOCTh B OCYIIECTBICHHH OOpa30BaTesIbHOH, HayYHOU, aMVMHH- 
CTpaTHBHOH, (uHaHCOBO-3KOHOMHYCCKON JeATeCJIBHOCTH, pa3paOoTKe HW MpHHaATHU 
JIOKaJIbHBIX HOPMATHBHBIX AKTOB B COOTBETCTBHM Cc (esiepasiIbHbIMH 3aKOHAaMU 
oT 03.11.2006 Neo 174-03 «OO aBToHOMHBIx yupexyeHnaAx», OT 29.12.2012 

Ne 273-©3 «OO oOpa3oBaHun B Poccuiickoi Dexepaluu», HHbIMM HOPMaTHBHbIMU 
TIpaBOBbIMH akTamu Poccuiickon Mexepatun u HacToOALIMM YcTaBom.

garantf1://70191362.0/
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48. В Автономной организации должны быть созданы условия для озна-

комления всех работников, обучающихся, родителей (законных представите-

лей) обучающихся с её уставом. 

49. Родители (законные представители) обучающихся имеют преимуще-

ственное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. 

Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуально-

го развития личности ребёнка. 

Автономная организация оказывает помощь родителям (законным пред-

ставителям) обучающихся в воспитании их детей, охране и укреплении их фи-

зического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и 

необходимой коррекции нарушений их развития. 

Родители (законные представители) обучающихся имеют право знако-

миться с уставом Автономной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере 

лицензии на осуществление образовательной деятельности, с учебно-

программной документацией и другими документами, регламентирующими ор-

ганизацию и осуществление образовательной деятельности. 

50. Автономная организация свободна в определении содержания образо-

вания, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных техноло-

гий по реализуемым ею образовательным программам. 

Автономная организация принимает локальные нормативные акты, со-

держащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в порядке, уста-

новленном настоящим Уставом. 

51. Порядок принятия локальных нормативных актов: 

локальные нормативные акты принимаются Заведующим, Общим собра-

нием работников Автономной организации, Педагогическим советом Автоном-

ной организации и советом Автономной организации в соответствии со своей 

компетенцией; 

локальные нормативные акты Педагогического совета Автономной орга-

низации издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, 

правила, порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы; 

локальные нормативные акты Заведующего Автономной организации из-

даются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, 

порядки, инструкции, регламенты, иные документы; 

локальные нормативные акты Автономной организации издаются в фор-

ме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки, ин-

струкции, регламенты, иные документы. 

Педагогический совет Автономной организации, Совет Автономной ор-

ганизации, Заведующий в случае принятия локального нормативного акта, за-

трагивающего права обучающихся Автономной организации, перед принятием 

решения о принятии данного акта направляют проект локального нормативного 

акта в соответствующий совет родителей (законных представителей) обучаю-

щихся. В порядке и в случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

Российской Федерации, проект локального нормативного акта направляется 

представительному органу работников Автономной организации. 
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48. B ABTOHOMHOM OpraHv3allHwi TOJDKHbI ObITh CO3TaHbI YCIIOBUA TIA O3HAa- 

KOMJICHHA BCeX PpaOOTHHKOB, OOy4aIOIMMXcA, POAMTeNeu (3aKOHHBIX IpeacTaBuTe- 

wie) oOyuarolmmMxca C eé yCTaBOM. 
49. Ponutemu (3aKOHHbIe MpesCTaBUTeH) OOYIAaIOIMNMXCA MMeIOT IIpeHMyIile- 

CTBeHHOe mpaBo Ha OOy4eHue U BOCTIMTaHHve eTel Mepea BCeMU ZpyruMu JIMWaMu. 
OH 0083aHBI 3aJ10%KUTb OCHOBbI (PH3M4ECKOTO, HPaBCTBCHHOTO HM MHTeIJIeKTyaJIbHO- 
TO pa3BHTHA JIM4HOCTH peOéHkKa. 

ABTOHOMHAad OpraHv3allHA OKa3bIBaeT TOMOIIb POAMTeIAM (3AKOHHBIM IIper- 
CTaBHTeAM) OOyuaIOMIMXCA B BOCIMTAHHH UX JeTe, OxXpaHe UM yKpemieHuu ux du- 
3H4eCKOFO HW MCHXHYeCKOFO 3A0POBbA, Pas3BUTHH VHAIMBUAYyasIbHbIX CHOCOOHOCTeH U 
HeoOOxXOJMMOH KOppeKIMY HapylieHu Ux pa3sBuTHA. 

PogutTenu (3aKOHHbIe MpesCTaBuTesH) OOyaaIOWIMXCA MMeIOT TIpaBO 3HaKO- 
MHTbCA C yCTaBOM ABTOHOMHOM OpraHu3allMu, OCyIMIecTBIAIOMIeH OOpaz0BaTesIbHY!O 

JICATCJIBHOCTb, CO CBEXCHHAMU O JaTe IpeqOcTaBsIeHuA U perucTpal|vOHHOM HOMepe 

JIMUeH3HH Ha OCYIIeCTBIeHHe OOpa30BaTeIbHOM eaATeJIbHOCTH, C yueOHO- 
IiporpaMMHoi AOKyMeHTalMel U pyruMU JOKYMeHTaMH, PerslaMeHTUPYIOIIMMH Op- 

raHu3allMio U OCYyINeCTBIIeHHe OOpa3z0BaTeJIbHOU eATeJIBHOCTH. 
50. ABTOHOMHad OpraHu3alind CBOOOTHA B OlIpeyeseHHu COTepxKaHHA OOpa30- 

BaHHA, BbIOOpe yaeOHO-MeTOAMYeCKOrO OOecrIeyeHHA, OOPa30BaTeJIbHbIX TeXHOJIO- 
ru 10 peasiM3yeMbIM ero OOpa30BaTeJIbHbIM NpOrpaMMamM. 

ABTOHOMHad OpraHv3allHA MPWHUMaeT JIOKasIbHbIe HOPMATHBHBIe aKTbI, CO- 
jep2KalljMe HOPMBI, perysupyroulMe OOpa3z0BaTesIbHble OTHOMICHHA, B MOpAAKe, ycTa- 
HOBJICHHOM HaCTOAIIMM YCTaBOM. 

51. Hopsq0k MpWHATHA JOKasIbBHEIX HOPMATHBHBIX AaKTOB: 
JIOKaJIbHbIe HOPMATHBHEIe aKTbI MPHHUMarOTCA 3aBeyIOuluM, OOM codpa- 

HHeM paOoTHHKOB ABTOHOMHOM OpraHH3aunn, IleqarormueckuM COBeTOM ABTOHOM- 

HOW OpraHu3allMu WU COBeTOM ABTOHOMHOM OpraHv3allMH B COOTBETCTBHM CO CBOeH 

KOMMeTeHIIMeH; 

JIOKaJIbHbIe HOPMATHBHbIe akTbI [legqarormueckoro copeta ABTOHOMHONM opra- 
HV3allMu W3TalOTCA B BUe pellleHui, KOTOPbIMH MOTyT YTBep%KTaTbCA MOWO%KeHUA, 
lipaBiia, MOPAAKU, periaMeHTbI, OOpa30BaTeJIbHbIe MpOrpaMMBI, HHbIC JOKYMeHTHEI; 

JIOKaJIbHbIe HOPMATHBHbIe aKTbI 3aBenyroulero ABTOHOMHOM OpraHn3alluu u3- 
WarloTca B (OPMe MIPHKa30B, KOTOPBIMH MOTYT YTBepxXAATbCA WONOKeHUA, IpaBMia, 
MOpAAKU, MHCTPYKIUMHU, persIaMeHTHbI, MHbIe JOKYMCHTHI; 

OKasIbHbIe HOPMATHBHbIe akTbI ABTOHOMHOM OpraHH3allMu U3qaIOTCA B Cop- 
Me lIpHKa30B, KOTOPbIMM MOTYT YTBepxKaTbcA MOMOKeCHHA, WpaBusia, MOpATKU, WH- 
CTPYKIIMH, peruiaMeHTbI, HHbIe JOKYMCHTHI. 

Ileqarormueckuit copeT ABTOHOMHOM OpraHu3aluu, CopeT ABTOHOMHOM Op- 

raHu3alMu, 3aBetyIommMi B Cilydae MPHHATHA JOKabHOrO HOPMATHBHOrO aKTa, 3a- 

TparuBarolllero papa oOyyaromuxca ABTOHOMHOM OpraHu3alluu, Nepey mpHHATHeM 
pellieHHa O MPHHATHM WaHHOTO aKTAa HallpaBJIAIOT MpOeKT JIOKaJIbHOrO HOPMaTHBHOrO 
akTa B COOTBETCTBYIOIMNMM COBET PpOAMTeseH (3AKOHHBIX TpesacTaBuTesei) oOyuaro- 
muxca. B nopaake WU B Cilyuadx, IIpeyCMOTpeHHBIX TPyJOBbIM 3aKOHOaTesIbCTBOM 
Poccniickoi Dexepawuu, MpoekT NOKaNbHOrO HOPMATHBHOTO aKTa HallpaBsJAaerca 
IIpeCTaBHTeIbBHOMY OpraHy paOoTHHKOB ABTOHOMHOM opraHu3allu.

consultantplus://offline/ref=3E92A2132896F07079845ECAFD120EFD93FBE2EF8A1B8946A6B773AD19E1F3D10CFC02DB7AD528AFC00C1D79BFFEF58569228931B1BE610FS6L


10 
 

Совет родителей, представительный орган работников Автономной орга-

низации не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта локального 

нормативного акта направляет Заведующему мотивированное мнение по проек-

ту в письменной форме. Мотивированное мнение должно учитывать в том чис-

ле замечания и предложения, высказанные участниками образовательных от-

ношений в рамках общественного обсуждения проекта локального нормативно-

го акта. В случае если совет родителей (законных представителей) обучающих-

ся выразил согласие с проектом локального нормативного акта, либо если мо-

тивированное мнение не поступило в указанный срок в соответствующий совет 

Автономной организации, Заведующий принимает локальный нормативный 

акт. 

В случае если мотивированное мнение совета родителей (законных пред-

ставителей) обучающихся, выборного органа первичной профсоюзной органи-

зации не содержит согласия с проектом локального нормативного акта либо со-

держит предложения по его изменению, Заведующий вправе полностью или ча-

стично согласиться с данным мнением и внести изменения в проект локального 

нормативного акта либо не согласиться с мнением и принять локальный норма-

тивный акт в первоначальной редакции. 

Локальные нормативные акты принимаются органами управления Авто-

номной организации и утверждаются Заведующим (приказом заведующего, ли-

бо проставлением грифа «Утверждаю», «Утверждено», «Согласовано») в тече-

ние трёх рабочих дней с даты поступления. В приказе об утверждении локаль-

ного нормативного акта отражается дата введения локального нормативного 

акта в действие; указание об ознакомлении работников Автономной организа-

ции с локальным нормативным актом и сроки для этого; фамилии и должности 

лиц, ответственных за соблюдение положений локального нормативного акта, 

другие условия. 

Датой принятия локального нормативного акта считается дата его приня-

тия соответствующим органом управления, проставленная утвердившим его 

должностным лицом на грифе утверждения, если иное не предусмотрено самим 

локальным нормативным актом. 

О принятых актах должны быть обязательно извещены участники образо-

вательного процесса, которых касаются принятые нормы (правила), путём 

опубликования (в том числе с размещением на официальном сайте Автономной 

организации в информационно-коммуникационной сети Интернет) в пятиднев-

ный срок с момента принятия данного акта. 

Локальные нормативные акты могут быть изменены и дополнены только 

с соблюдением процедуры принятия локальных нормативных актов. 

Отмена локального акта в связи с утратой силы производится приказом 

по Автономной организации. 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучаю-

щихся или работников Автономной организации по сравнению с установлен-

ным законодательством Российской Федерации об образовании, трудовым за-

конодательством Российской Федерации положением либо принятые с наруше-
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CopeT pogutenei, IpeacTaBuTesIbHBIM OpraH paboTHuKOB ABTOHOMHOK opra- 

HvB3allMn He NO3qHee NATH paOounx Heli CO THA MOUyYeHHA MpOeKTa WOKaIbHOrO 
HOPMaTHBHOLO aKTa HalipaBsiaeT 3aBeyIOUleMy MOTHBHPOBaHHOe MHeHHe TO Wpoek- 
TY B IMCbMeHHOM (bopMe. MoTuBupoBaHHoe MHeHHe JOJDKHO YAUTHIBATb B TOM 4HC- 
jie 3aMe4aHHA UW MpedO*KeHHA, BbICKA3aHHbIC YUAaCTHHKAaMH OOpa30BaTesIbHbIX OT- 
HOWeHHH B paMkKax OOM[ECTBeEHHOLO OOCy2K CHUA MpOeKTa JIOKasSIbHOrO HOPMATHBHO- 
ro axta. B cay4ae ecu COBeT posquTeset (3aKOHHBIX WpeAcTaBuTesen) OOyaarolnHx- 

CA BbIpa3HJI COrsacwe C MpOeKTOM JIOKaJIbHOrO HOPMaTHBHOrO akTa, M60 ecu MO- 
THBUpOBaHHOe MHeHHe He MOCTYMMJIO B yKa3aHHbIt CpOK B COOTBETCTBYFOINIMM COBeT 
ABTOHOMHOM oOpraHu3alMu, 3aBelyloulMi MpWHuMaeT JIOKasIbHbIM HOPMaTHBHBIit 

aKT. 
B cayuae eC MOTHBHPOBaHHOe MHeHHe CoBeTa posuTesel (3AKOHHBIX per- 

cTaButTenen) OOyuarollMxca, BBIOOPHOTO OpraHa HepBHYHOM mpodcoro3HOw opraHu- 

3allMu He COJepxXKUT COracuA C MpOeKTOM JIOKaIbHOrO HOPMATMBHOLO akTa JIM60 Co- 
JepxKUT Tpew10xeHHA 10 erO H3MCHEHHIO, 3aBeYIOMIMi BIpaBe MOJIHOCTHIO WIM 4a- 
CTH4HO COrIaCHTbcA C JaHHbIM MHeCHHeM UW BHECTH W3MCHCHHA B IIpOeKT JIOKaJIbHOrO 
HOPMaTHBHOLO aKTa JIMOO He COTIaCHTbCA C MHCHHeM UH TIpHHATh JIOKaJIbHbIM HOpMa- 
THBHBIM AKT B TepBOHAYaJIbHOK pezakUHH. 

JlokaibHbIe HOPMATHBHbIe AaKTbI IIPHHHMarIOTCA OpraHaMu ylipaBsieHua ABTO- 
HOMHOM OpraHu3allHi UW yTBepxKTaIOTCcA 3aBeTyIOWIMM (TpuKa30M 3aBeYIOIIero, JIH- 
60 mpoctaBslIeHvem rpuda «YTBepxTaIo», «YTBep»xTeHO», «CorsacoBaHo») B Teye- 

Hue Tpéx padounx WHei c WaTbI NocTyneHua. B npuka3e 06 yTBep2xK eH J1OKaJIb- 
HOrO HOPMAaTHBHOrO aKTa OTpaxkKaeTCA JaTa BBeJ[eHHA JIOKaIbHOrO HOPMaTHBHOrO 
akTa B JIeHCTBHe; yKa3aHve 00 O3HAKOMJIeHHH paOoTHHKOB ABTOHOMHOM OpraHH3a- 

I[MM C JIOKAJIbHBIM HOPMATHMBHBIM aKTOM HM CpOKH JIA STOTO; (baMMIIMH MW WODKHOCTH 
JIM, OTBETCTBCHHBIX 3a COOHOAeCHHe MONO*XeCHHK JOKaIbHOrO HOPMATHBHOrO aKkTAa, 

pyre ycsIoBua. 
Jaro MpvHATHA OKaIbHOrO HOPMAaTHBHOTO akTa CUMTaeTCA ata ero NIpHHA- 

THA COOTBETCTBYIOINMM OpraHOM ylipaBIeHHA, MpOCTaBJIeHHad YTBepAMBINMM ero 
J[OJDKHOCTHBIM JIMIJOM Ha rpudbe yTBep»KTeHHA, eCJIM HHOe He IpeayCMOTpeHO CaMuM 
JIOKAJIBHbIM HOPMAaTHBHBIM aKTOM. 

O TIpHHATHIX aKTaX JOJDKHBI ObITh OOA3ATEIbHO M3BEIICHbI YUACTHUKH OOpa30- 

BaTeJIBHOrO Tpoiecca, KOTOPBIX KaCalOTCA IIPHHATbIC HOPMbI (MmpaBwsia), WyTéM 
ory OIMKOBaHHA (B TOM 4HCJIe C pa3MellleHHeM Ha Od*uIMaIbHOM calite ABTOHOMHOM 
opraHu3alluv B MH(OpMall[MOHHO-KOMMYHHKallMOHHOM CeTu MVnTepHer) B MATHHEB- 
HbIM CpOK C MOMCHTAa IIPHHATHA JAHHOFO aKTa. 

JlokasIbHbIe HOPMATHBHbIe aKTbI MOFyT ObITb H3MCHEHI VU JOMOJIHCHbI TOJIbKO 
C COOOAeHHeM NpolleAypbI IPMHATHA JIOKaJIbHbIX HOPMATHBHBIX AaKTOB. 

OtTMeHa JIOKasIbHOrO aKTa B CBA3H C YTpaTOW CHJIbI NPOM3SBOAMTCA MpukKa30M 

m0 ABTOHOMHOM OpraHu3allun. 

HopMblI JIOKasIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, YXYAMlarollMe MouOxKeHMe OOy4alo- 
Wuxca wim padoTHukoB ABTOHOMHOM OpraHuv3allMu 10 cpaBHeHHIO C yCTaHOBJIeH- 
HbIM 3aKOHOaTeIbCTBOM Poccuiickoli Dexepaltun 06 OOpa30BaHHU, TPyOBbIM 3a- 
KOHOJaTeJIbCTBOM Poccniickon Denepaluu MoOO*KeHHeM HOO NpPHHATHIC C Hapyliie-
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нием установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Автономной 

организацией. 

52. К компетенции Автономной организации в установленной сфере дея-

тельности относятся: 

разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 

правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных ак-

тов; 

материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 

нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государ-

ственными образовательными стандартами, федеральными государственными 

требованиями, образовательными стандартами; 

представление учредителю и общественности ежегодного отчёта о по-

ступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта 

о результатах самообследования; 

установление штатного расписания, если иное не установлено норматив-

ными правовыми актами Российской Федерации; 

приём на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых 

договоров, если иное не установлено действующим законодательством Россий-

ской Федерации, распределение должностных обязанностей, создание условий 

и организация дополнительного профессионального образования работников; 

разработка и утверждение образовательных программ Автономной орга-

низации; 

разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 

развития Автономной организации; 

приём обучающихся в Автономной организации; 

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, об-

разовательных технологий, электронного обучения; 

проведение самообследования, обеспечение функционирования внутрен-

ней системы оценки качества образования; 

проведение аттестации педагогических работников Автономной органи-

зации с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям; 

создание необходимых условий для охраны жизни и здоровья, организа-

ции питания обучающихся Автономной организации; 

организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

обеспечение создания и ведения официального сайта Автономной орга-

низации в сети Интернет; 

иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции. 

53. Для выполнения уставных целей Автономная организация имеет пра-

во в порядке, установленном действующим законодательством Российской Фе-

дерации: 

создавать филиалы, представительства; 

утверждать положения о филиалах, представительствах, назначать их ру-
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HHeM YCTaHOBJICHHOrO MOpsAKa, He IPMMeHAIOTCA U MOAIexKAaT OTMeHe ABTOHOMHO/M 

opranu3anuen. 

52. K komneTenumu ABTOHOMHOM OpraHv3allMi B YCTaHOBJIeHHON cdepe es- 

TeJIbBHOCTH OTHOCATCA: 
pa3paOoTka HW IIpwHaATMe MpaBMl BHYTpeHHero pacnopaaka oOyuarolMxca, 

IiIpaBHJI BHYTPpeHHero TpyAOBOrO pacnopsAyKa, WHbIX JOKAaIbHbIX HOPMATMBHBIX aK- 
TOB; 

MaTepHasIbHO-TexHHyecKoe OOecriedeHHe OOpa30BaTeIbHOM WeATeJIbHOCTH, 
oOopyHOBaHve MOMeIeHHH B COOTBeETCTBHH C TrocyapcTBeHHbIMH WM MeCTHBIMH 
HOPMaMH H TpeOoBaHHAMH, B TOM UHCIIe B COOTBETCTBHN C (beepasIbHBIMU rocyap- 
CTBCHHBIMH OOPa30BaTeJIbHBIMH CTaHapTaMu, (pezepasbHbIMU TOcyapCcTBeHHbIMH 
TpeOoBaHHAMH, OOpa30BaTesIbHbIMU CTaHJapTaMu; 

IipeycTaBlieHve y4pewuTesHO HU OOMIECTBCHHOCTH exKerOWHOTO OTYETa O TIO- 
CTYIMICHHH UW pacxoOBaHuu (PMHAHCOBBIX HU MAaTepHasIbHbIX CPeACTB, a TaKKe OTUETA 
O pe3yJIbTaTax CaMooOcueqOBaHHA; 

yCTaHOBJIeHHe WITATHOTO pacrivcaHua, ecJIM MHOe He yCTAHOBJICHO HOPMAaTHB- 
HbIMH T1paBOBbIMH akKTaMH Poccuiickow Denepannn; 

IIpHéM Ha paOoty paOoTHHKOB, 3akKIIOUeHHe U pacTop»xKeHve C HAMU TpyOBbIX 
JJOrOBOPOB, CCIM HHOe He YCTAHOBJICHO JeHCTBYIOIIMM 3aKOHOaTesIbCTBOM Poccnii- 

ckow DeyepalMu, pacipexenenve JOJDKHOCTHBIX OOA3aHHOCTeH, CO3aHHve yCHOBHIt 

VM Oprahu3alHA JOMOJHUTeIbHOrO MpodeccHoHabHOrO OOpa3zs0BaHHA PaOOTHHKOB; 
pa3paOoTka 4 yTBepxyeHve OOpa30BaTeIbHbIX NporpaMM ABTOHOMHOM opra- 

HVB3alluu; 
pa3paOoTka HM yTBepxkKyeHve MO COracoBaHHIO C yupeyuTeseM TWporpaMMBl 

pa3BuTna ABTOHOMHOM opraHH3allny; 
ipHém oOyyaromuxca B ABTOHOMHOM OpraHn3alluu; 

YCMOIb30BaHve UH COBEPIIeCHCTBOBaHHe MeTOOB OOyYeHHA HW BOCIIMTAHMA, 00- 

pa30BaTeJIbHBIX TEXHOJOFHH, IIEKTPOHHOrO OOyueHHA; 
IIpopeyqeHve camooOcueqOBaHHa, OOecrIeyeHHe (yHKIMOHMpPOBaHHA BHYTPeH- 

Heli CHCTeMBI OL|CHKH KaudecTBa OOpa30BaHHA; 
IiIpoBeyeHve aTTectalluu mesaroruyeckux paOoTHuKOB ABTOHOMHOM opraHi- 

3allMU C IebIO NOATBeEp2xK CHA COOTBETCTBHA 3AHHMaeMBbIM MMH JOJDKHOCTAM; 
co3qaHve HeEOOXOJMMBIX YCIIOBH TIA OXpaHbl 23H VU 300POBb4, OpraHn3a- 

IMM WuTanua OOyuarouMxca ABTOHOMHOM OpraHH3alluy; 

OpraHH3allua Hay4dHoO-MeTOAMYeCcKOH paoOoTb, B TOM 4MCe OpraHn3alua u 
IIpOBeqeHve HAaYYHBIX HW METOAM4eCKHX KOHepeHInMi, CeoMMHApoB; 

oOecneyeHHe CO37aHuAd HU BeeHHA O*ulMaIbHOorO calita ABTOHOMHOM opra- 
Hv3auuu B ceTH MHTepHer; 

WHbIe BOIPOCEI B COOTBETCTBHU C 3aKOHOaTebCTBOM Poccuiickon Deyepa- 

IIH. 
53. J|JId BbINOJHCHHA YCTAaBHBIX ese ABTOHOMHad OpraHv3allua UMeeT Mpa- 

BO B MOpsKe, YCTAHOBJICHHOM JIeHCTBYIOWIMM 3aKOHOJaTeIbCTBOM Poccuiickoi De- 
jepatuu: 

CO37aBaTb (PUIMAJIbI, pe CTaBMTeJIbCTBA; 
YIBepxKTaTb NONOKEHUA O (PPUIIMaIax, IpeACTAaBUTeIbCTBaX, Ha3HavaTb UX py-
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ководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации; 

заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не проти-

воречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету 

деятельности Автономной организации. 

создавать соответствующие консультационные центры для оказания ме-

тодической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной 

помощи без взимания платы родителям (законные представители) обучающих-

ся, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме се-

мейного образования.  

54. Автономная организация обязана: 

обеспечивать выполнение муниципального задания; 

вести бухгалтерский учёт, представлять бухгалтерскую и статистическую 

отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федера-

ции; 

обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам зара-

ботной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в со-

ответствии с действующим законодательством Российской Федерации; 

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответ-

ственность в установленном законодательством Российской Федерации поряд-

ке за ущерб, причинённый их здоровью и трудоспособности; 

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты 

своих работников; 

обеспечивать учёт и сохранность документов по личному составу, а также 

своевременную передачу их на государственное хранение в установленном по-

рядке; 

обеспечивать сохранность имущества, закреплённого за Автономной ор-

ганизацией на праве оперативного управления, использовать его эффективно и 

строго по назначению. 

В установленной сфере деятельности Автономная организация обязана 

осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Россий-

ской Федерации об образовании, в том числе: 

обеспечивать реализацию в полном объёме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания воз-

растным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интере-

сам и потребностям обучающихся; 

создавать безопасные условия для обучения, воспитания детей, присмот-

ра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Ав-

тономной организации; 

соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных предста-

вителей) обучающихся, работников Автономной организации. 

Права, обязанности и ответственность работников Автономной организа-

ции, занимающих инженерно-технические, производственные, административ-

но-хозяйственные, учебно-вспомогательные, медицинские должности, и иных 
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KOBOAMTeeH, IPHHUMAaTb pellieHua 00 Ux peopraHH3allMH VW JIMKBU aly; 
3aKJOUaTh JOFOBOPhI C IOPUAMYeCKHMU UW (Pu3M4eCKUMH JMIaMu, He TIpoTH- 

BopeyaliMe 3akKOHOaTesIbCTBY PoccuitcKkon Dexepaunun, a TakxKe WesAM UW WpeyqMety 

Je@aTeJIbHOCTH ABTOHOMHOM OpraHn3al{nu. 
CO31aBaTb COOTBETCTBYIOINIMe KOHCYJIbTaLIMOHHbIe ICHTPbI ld OKa3aHHA Me- 

TOAMY4eCKON, MCHXOOrO-MeqarorMyeckoH, BWWarHocTwMyeckOH MW KOHCyJIbTAaTHBHOK 

TOMO Oe3 B3MMaHHA MWIaTbl POAMTeIAM (3aKOHHBIC WpeszCTaBuTesM) OOyualomnx- 

Ca, OOeCMeUnBAaIOINMX MOUyIeHve JETbMM JOUIKOJIbHOrTO OOpa3z0BaHHA B (opMe ce- 
MeHHOTO OOpa30BaHH4. 

54, ABTOHOMHad OpraHH3alina 0Oa3aHa: 

oOecre4uMBaTb BbINOJIHeHHe MYHUIMMaIbHOrO 3a,aHHs; 
BecTH OyxrasITepcKHM y4éT, IpezCTaBATb OyxrasiTepckylo MW CTaTHCTHYeCKy1O 

OTUETHOCTS B TOpAKe, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAaTesIbCTBOM PoccuiicKkon Deyepa- 

IMM, 
OOecIe4MBaTb CBOCBPeMEHHO U B MOJIHOM OOBEME BbITWIATy paOOTHHKaM 3apa- 

OOTHOH M1aTbI HW WHBIX BbIMWIAT, WPOM3BOUTb MHAeKCallMio 3apaOoTHOH MW1aTbI B CO- 
OTBETCTBHH C JeEHCTBYIOWIMM 3aKOHOATesIbCTBOM PoccuitcKkon Denepanun; 

oOecie4uMBaTb CBOMM paOOTHHKaM Oe30nacHble YCOBUA Tpyjja HM HECTH OTBET- 
CTBCHHOCTb B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJaTesIbCTBOM Poccuiickoi Mexepamuu nopsy- 
ke 3a yllep6, IpH4HHEHHBI Ux 300POBbIO HU TpyOCHOCcOOHOCTH; 

oOecne4uMBaTb rapaHTHpOBaHHble YCIOBMA Tpya HU Mepbl COMMAaIbHOU 3alMTbI 
CBOHX paOOTHHKOB; 

oOecie4uMBaTb Y4ET HM COXPaHHOCTb JOKYMECHTOB 0 JIMMHOMY COCTAaBY, a TakxKe 
CBOeCBpeMeHHy!0 Tepeyauy UX Ha rOcyapCTBeHHOe XpaHeHue B YCTAaHOBJICHHOM I0- 
paake; 

oOecie4uMBaTb COXpaHHOCTb MMylllecTBa, 3aKperiGHHOrO 3a ABTOHOMHOM Op- 

raHu3alivel Ha IpaBe OlepaTHBHOTO yIpaBJIeHHA, UCHOJIb30BaTb eTO 9°~PPeKTHBHO U 

CTporo 10 Ha3HayeHHto. 
B ycTaHoBleHHoi ciepe TeaTenbHocTH ABTOHOMHad opraHu3aiud oOs3aHa 

OCYIICCTBJIATh CBOIO J@ATeJIbHOCTb B COOTBETCTBHM C 3aKOHOaTeJIbCTBOM Poccuii- 

ckoiw Deyepatuu 06 0Opa30BaHHH, B TOM 4HCIIe: 

OOecne4uMBaTb pealIv3allM1O B MOJIHOM OObEMe OOPa30BaTeJIbHBIX MporpaMM, 
COOTBeETCTBHe Ka4ueCcTBa TOATOTOBKH OOy4arOINMXCA YCTAHOBJICHHbIM TpeOoBaHusaM, 
COOTBETCTBHe IIPHMeCHACMBIX (OPM, CpeCTB, METOOB OOY4UeHHA HM BOCIMTAaHHA BO3- 
PacTHBIM, ICHxXO@u3H4eCKHM OCOOeCHHOCTAM, CKJIOHHOCTAM, CIIOCOOHOCTAM, HHTepe- 
CaM MW MOTpeOHOCTAM OOyuarIOIIMXxcsA; 

CO32aBaTb Oe30NacHble yCIOBUA Wid OOy4eHHA, BOCMUTAHUA JeTeH, IpHCMOT- 
pa 4 yxojja 3a OOy4arOINMMUCA, UX COepxXaHHNA B COOTBETCTBHM C YCTaHOBJICHHbIMU 
HOpMaMH, OOecre4uHBaIOWIMMU 2%KM3Hb HW 300poOBbe OOyYalomMxca, paOOTHHKOB AB- 

TOHOMHOM OpraHn3allun; 

coOmo0aTb IpaBa U CBOOOAbI OOY4aIONINXxcA, pOAMTee (3AKOHHBIX MpecTa- 
BUTeeH) OOyuaIOlMxca, paOOoTHHKOB ABTOHOMHOM OpraHu3allnn. 

IIpapa, 0043aHHOCTH HM OTBETCTBCHHOCTb paOOTHHKOB ABTOHOMHOM OpraHu3a- 

IM, 3AHMMAarFOINNX MHXKCHEPHO-TeXHMYeCKHe, MpOM3BOJCTBeHHbIe, aMMHUCTpaTHB- 
HO-XO3AHCTBeHHbIC, YYCOHO-BCHOMOraTeJIbHble, MCAMIIMHCKHe JOJDKHOCTH, WH WHBIX
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работников, осуществляющих вспомогательные функции, устанавливаются за-

конодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами 

Автономной организации, должностными инструкциями и трудовыми догово-

рами. 

55. В Автономной  организации наряду  с  должностями  педагогических 

работников  предусматриваются  должности инженерно-технических,  админи-

стративно-хозяйственных,  учебно-вспомогательных  и  иных  работников  (да-

лее – работники). 

56. Права, обязанности и ответственность работников Автономной орга-

низации, занимающих инженерно-технические, административно-

хозяйственные, производственные, учебно-вспомогательные, медицинские 

должности, и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим Уста-

вом, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нор-

мативными актами Организации, должностными инструкциями и трудовыми 

договорами. 

56.1. Работники имеют право на:  

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными нормативными актами Российской Федерации;  

предоставление им работы, обусловленной соответствующими трудовы-

ми договорами;  

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо-

ваниям охраны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;  

своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответ-

ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы;  

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нера-

бочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;  

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте;  

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква-

лификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, иными федеральными законами;  

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-

сов;  

участие в управлении Автономной организацией, предусмотренном 

настоящим Уставом, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными феде-

ральными законами;  
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PaOOTHHKOB, OCYINIeECTBJIAIOIIMX BCHOMOraTe/IbHble (PYHKIMU, YCTaHaBJIMBaIOTCA 3a- 
KOHOJaTesIbCTBOM Poccuiickoi WDeyepamuu, HacTosltumM Yctapom, IlpaBusamu 

BHYTPeHHErO TpyAOBOrO pacnopsyKa UW MHbIMH JIOKAJIbHbIMH HOPMAaTHBHBIMH aKTaMH 
ABTOHOMHOM OpraHv3allW, JOJDKHOCTHBIMH HHCTpyKUMAMU UM TpyAOBbIMM JOrOBO- 
pamu. 

55. B ABTOHOMHOM oOpraHu3aliuu Hapsyty Cc MOJDKHOCTAMM Teyarormueckux 

paOoTHHKOB TpeycMaTpuBaloTCA WOJDKHOCTH WHXKCHEPHO-TeXHHYeCKHX, a{MHHH- 
CTPaTHBHO-XO3AHCTBCHHBIX, YUCOHO-BCIOMOTaTeIbHBIX HM WHbIX PaOOTHHKOB (Ja- 
jlee — paOoTHHKN). 

56. IIpapa, 0643aHHOCTH HM OTBETCTBEHHOCTbh paOOTHHKOB ABTOHOMHOM opra- 

HHB3allun, 3aHUMarollux MHKeCHEPHO-TexHuYeCKHe, aJIMMHUCTpaTHBHO- 
XO3AHCTBCHHBIC, MPOM3BOCTBeHHbIe, Yy4eCOHO-BCHOMOraTesIbHble, MeJIMIIMHCKHe 
JOJDKHOCTH, HM WHBIX paOOTHHKOB, OCYIIeCTBJIAIONIMX BCMOMOraTesIbHbIe (yHKIMH, 

yCTaHaBJIMBaloTCA 3AKOHOATeIbCTBOM Poccuitckonw Deyzepauuu, HacTosuHM YctTa- 

BoM, IIpaBusiamMu BHYTpeHHero TpyAOBOrO pacnopsyKa H WHbIMU JIOKasIbHbIMU HOp- 
MaTHBHbIMH akTaMu OpraHu3alluu, JOJDKHOCTHbIMM WHCTpyKUMAMU UW TpyAOBbIMu 
JJOTOBOpaMy. 

56.1. PaSOTHHKM HMerOT paBo Ha: 

3akJIKOUeHHe, H3MeHeHHe UM pacTopxKeHue TpyAOBOrO AOTOBOpa B WOpAAKe UW Ha 
YCNOBHAX, KOTOpble yCTaHOBJIeHbI TpyoBbIM KoOyeKcoM Poccniickow Dexepauun, 

YWHbIMH HOPMaTHBHBIMH akTaMu Poccniickon Dexepanuu; 

IipeqocTaBieHve UM padoTEl, OOyCMOBIeCHHOM COOTBETCTBYIOUIMMH TpyOBBI- 
MH JOrOBOpaMu; 

paOouee MecTO, COOTBETCTBYIOIIee TOCyapCTBeHHbIM HOPMaTHBHBIM Tpebo- 
BaHHAM OXpaHbl TpyJla HU yCIOBUAM, IpeYCMOTpeHHbIM KosWIeKTHBHBIM JJOTOBOPOM; 

CBOCBPeMeHHY!0 UH B MOJIHOM OOBEME BbIIWIAaTy 3apaOOTHOM MaTbl B COOTBET- 

CTBHH CO CBOeH KBalMduKalMeli, CO%KHOCTbIO Tpya, KOJIM4eCTBOM H KaueCTBOM 
BBITIOJIHCHHOM paovorTHl; 

OTIbIX, OOecneuHMBaeMbIN yCTAHOBJICHHeM HOPMaIIbHOM NpOAOJOKUTeIbHOCTH 
paOouero BpeMeHH, COKpalléHHOrO paOoyero BPeMeHH JIA OTICIbHBIX Ipodeccuii u 

KaTeropHit paOOTHHKOB, IIpeOCTaBJICHHeM e2KeHECIbHbIX BbIXOJHBIX Hei, Hepa- 
Oounx pas qHW4HBIX THe, OMAIMBAeMbIX C2KCTONHbIX OTITYCKOB; 

TOJHYFO JOCTOBepHy!O WMHDopMaMIo oO ycnoBMuAX Tpyqa HU TpeOoBaHHAx 

OxpaHbI Tpyjja Ha padoueM mecTe; 
IIpodbecCHOHAIIbHYIO MOJTOTOBKY, MepeMOATOTOBKY HM MOBBIINeCHHe CBOeH KBa- 

mudukalluu B MOpAyKe, yCTaHOBJIeHHOM TpyOBbIM KoyjeKcom Pocculickon Denepa- 

IMM, MHbIMM (peepasIbHbIMH 3aKOHAaML; 

oObeqHHeHHe, BKTIOUad WpaBo Ha CO3qaHve MpodeccHOHaIbHBIX COIO30B U 
BCTYIJIeHHe B HUX JIA 3allMTbI CBOMX TPYAOBbIX NpaB, CBOOO UW 3aKOHHbIX HHTepe- 

COB; 
yuacTue B ylpaBieHuu ABTOHOMHOM OpraHn3alivei, mpeyCMOTpeHHOM 

HacTosmuM Yctapom, TpyOBbIM KoyeKcoM Poccniickon Denepaiuu, HHbIMU dere- 

PaJsIbHBIMH 3aKOHaMH;



14 
 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективного догово-

ра через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-

тивного договора;  

обращение в любой орган управления Автономной организацией и выше-

стоящие организации в случае несогласия с принятым решением, при наруше-

нии их прав, непредоставлении предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации льгот;  

защиту профессиональной чести и достоинства;  

иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, 

Краснодарского края. 

56.2. Работники обязаны:  

соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалифи-

кационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам;  

соблюдать законодательство Российской Федерации, требования настоя-

щего Устава, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового 

договора, коллективного договора, должностные инструкции и другие норма-

тивные правовые акты Автономной организации;  

соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и анти-

террористической защищённости, правила и нормы охраны жизни и здоровья 

обучающихся;  

бережно относиться к имуществу Автономной организации, к имуществу 

её работников, обучающихся;  

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руко-

водителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем в Автономной организации;  

проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) и профилактические прививки;  

защищать обучающихся от любых форм физического и психического 

насилия;  

уважать законные права, честь и достоинство обучающихся, их родителей 

(законных представителей). 

56.3. Работники несут ответственность за:  

неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обя-

занностей, предусмотренных соответствующими должностными инструкциями, 

в пределах, определённых действующим трудовым законодательством Россий-

ской Федерации;  

правонарушения, совершённые в процессе осуществления своей деятель-

ности в пределах, определённых действующим административным, граждан-

ским, уголовным законодательством Российской Федерации;  

причинение материального ущерба в связи с исполнением (неисполнени-

ем) своих должностных обязанностей в пределах, определённых трудовым и 

гражданским законодательством Российской Федерации. 

57. Права, обязанности и ответственность работников Автономной орга-

низации, не предусмотренные настоящим Уставом, устанавливаются законода-

тельством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распо-
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BeIeHHe KOJWJICKTHBHBIX MeperOBOPOB HU 3aKJIKOUCHHe KOJWICKTHBHOrO JOroOBO- 
pa vepe3 CBOHX MpeycTaBuTesen, a TakxKe Ha MH(POPMALIMIO O BHITIOJIHCHHM KOJWICK- 
THBHOrO JOroBopa; 

oOpalleHue B THOOOH Oprah ynpaBseHua ABTOHOMHOM Opranu3alivel UW BBIIIIC- 

CTOAMMe OpraHv3alluu B Cilydae HeECOriacua C IPMHATBIM pellieHveM, pu Hapyliie- 
HH UX WpaB, HelpewOcTaBeHHU WpeAyCMOTPeHHBIX 3aKOHOATebCTBOM Poccuii- 
cKkonw Deyepalun JBIOT; 

3alllUTy MpodeccuoHarbHOu YeCTH HU WOCTOHHCTBA; 
WHbIe paBa, IpeYCMOTPeHHble 3aKOHOATeJIbCTBOM Poccniickon Deyepamun, 

KpacnoyjapcKkoro kpai. 

56.2. PaSoTHuKH 0083aHEI: 

COOTBETCTBOBATb KBaIM(UKallMOHHbIM TpeOOBaHHAM, YKa3aHHbIM B KBaJIM(pu- 
Kal[MOHHBIX ClipaBOuHukKax, UM (WH) MpodeccnOHasIbHbIM CTaHapTaM; 

coOm0aTb 3aKOHOaTesbcTBO Poccuiickoi Denepaliuu, TpeOoBaHua HacTos- 

ujero Yctapa, IIpasusa BHyTpeHHero TpyOBOoro pacnopsaKa, yCIOBUA TpyAOBOro 
OrOBOpa, KOJUICKTHBHOTO JOrOBOpa, WOJDKHOCTHbIe MHCTPyKWMU UW Apyrve HOpMa- 
THBHbIe MpaBOBble AKTbI ABTOHOMHOM Opranu3alluu; 

coOmoyaTb TpeOoBaHHA MO OxpaHe Tpya, MOxapHO Oes0nacHOCTH WU aHTH- 
TeppOpvcTHYeCKON 3all[MU[EHHOCTH, NpaBusia MW HOPMbI OXpaHbl 2%KH3HH U 30POBbA 
oOyuarolluxc4; 

OepexKHO OTHOCHTbCA K HMylecTBy ABTOHOMHOM OpraHu3allMu, K UMYLIeCTBYy 
eé paOoTHHKORB, OOyuaIOIMXxc4A; 

HeMCJVICHHO H3BellaTb CBOerO HeMOCpeCTBeEHHOTO WIM BbIMIeCTOAMIero pyKo- 
BOMTeIA O TIOOOH CHTyallMu, yrpoxarollei %*XH3HH UM (WIM) 300POBbIO JOE, oO 

KaoK]1OM HeCuacTHOM CJly4ae, NpoucitieaieM B ABTOHOMHOM OpraHu3alMy; 
IIPOXOAUTb OOAZATeJIbHbIC MpeBAapHTeIbHbIe U TepHodM4ecKHe MeAMIMHCKHe 

OCMOTpBI (OOcIeqOBaHuA) U MpodusakTH4eckue MPUBUBKU; 
3allMiaTh OOyuaKOIHXcaA OT THOOBIX opm du3uyuecKoro HM TCHxXH4ecKOrO 

HacwIna; 
YBaxKaTb 3AKOHHBIe TpaBa, YeCTb UW JJOCTOMHCTBO OOy4arIOIMIMXxcA, HX POAMTeseH 

(3AKOHHBIX lIpeACTaBuTesen). 
56.3. PaSOTHHKU HECYT OTBETCTBCHHOCTH 3a: 

HeHCMOJIHeHHe WIM HeHaiexkKalllee MCMOJHeEHHe CBOHX JOJDKHOCTHBIX OO:- 
3aHHOCTeH, IpeYCMOTPeHHBIX COOTBETCTBYIONIMMU JJOJDKHOCTHBIMH HHCTPyKIMAMH, 
B Tipeyesax, OMpeyesGHHEIX eMCTBYIOIIUM TpyAOBbIM 3AKOHOJaTeIbCTBOM Poccuii- 
cKov Deyepalnn; 

IiIpaBOHapylleHHA, COBepINEHHbIe B Mpolecce OCyIIeCTBIICHHA CBOeH WexATesIb- 
HOCTH B Tpeyewax, OmpeqeuéHHbIX eHCTBYIONIMM aJMMHMCTpaTuBHBIM, rparkaH- 
CKUM, YIOJIOBHEIM 3AKOHOaTeJIbBCTBOM PoccuitcKkon Denepauun; 

IIpH4MHeHve MaTepHasIbHOrO yilepOa B CBA3M C MCMOJHEHHeM (HeMCIIOJHeHH- 
€M) CBOMX JOJDKHOCTHBIX OOA3AHHOCTeH B Ipesewax, OMpeeéHHEIX TPyOBbIM 
TpaxkaHCKUM 3aKOHOJaTeJIbCTBOM Poccuiickol MDexepannn. 

57. IIpapa, 0643aHHOCTH HM OTBETCTBEHHOCTbh paOOTHHKOB ABTOHOMHOK opra- 

HW3allMu, He IpeAyCMOTpeHHble HaCTOALIMM YCTaBOM, YCTaHaBJIMBalOTCA 3AKOHOJa- 
TeJIbCTBOM Poccuiickon Deyepamuu, I[paBusamu BHYTpeHHeroO TpyAOBOrO pacro-
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рядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами 

Автономной организации, должностными инструкциями и трудовыми догово-

рами. 

58. Автономная организация несёт ответственность в установленном за-

конодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненад-

лежащее выполнение функций, отнесённых к его компетенции, за реализацию 

не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным пла-

ном, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Автономной орга-

низации.  

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и преду-

смотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, 

родителей (законных представителей) обучающихся, нарушение требований к 

организации и осуществлению образовательной деятельности Автономной ор-

ганизации и его должностные лица несут административную ответственность в 

соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных право-

нарушениях. 

59. Автономная организация вправе осуществлять иные права и несёт 

иные обязанности в соответствии с действующим законодательством Россий-

ской Федерации и настоящим Уставом. 

 

 

Раздел V 

Имущество и финансовое обеспечение Автономной организации 

 

 

60. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Ав-

тономной организации являются: 

субсидии из местного бюджета (бюджета муниципального образования 

город Краснодар); 

имущество, переданное Автономной организации Учредителем; 

средства, полученные от приносящей доход деятельности; 

другие источники в соответствии с действующим законодательством Рос-

сийской Федерации. 

61. Источниками образования средств от приносящей доход деятельности 

Автономной организации являются:  

добровольные пожертвования (целевые взносы), гранты;  

поступления от сдачи макулатуры, лома цветных, чёрных и драгоценных 

металлов, полученных в результате списания основных средств;  

средства, полученные от предоставления платных образовательных и 

иных услуг (работ);  

средства страховых организаций, полученные в качестве возмещения 

ущерба в результате наступления страхового случая (страховая выплата). 

62. Средства, полученные Автономной организацией, используются в со-

ответствии с утверждённым в установленном порядке планом финансово-

хозяйственной деятельности. 
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paKa, KOJIJICKTHBHbIM JJOrOBOPpOM, HHbIMH JIOKaJIbHbIMH HOPMAaTHBHbIMM akTaMu 
ABTOHOMHOM OpraHv3allW, JOJDKHOCTHBIMH HHCTpyKUMAMU UM TpyAOBbIMM JOrOBO- 
pamn. 

58. ABTOHOMHad OpraHv3alluaA HECéT OTBETCTBCHHOCTb B YCTAHOBJICHHOM 3a- 

KOHOJaTesIbCTBOM Poccniickoi Denepaluu NopsyKe 3a HeEBbINOJHeHHe WIM HeHal- 
lexKallee BbIMNOJHeHHe (YHKUMH, OTHECEHHBIX K eErO KOMIMeCTCHIIMH, 3a PeasIM3allH1o 
He B TNOJIHOM OOBEMe OOpPa3z0BaTeJIBHbIX NPOrpaMM B COOTBETCTBHHM C yUeOHBIM TJla- 
HOM, a TakoKe 3a 2%KH3Hb HU 300poBbe OOyuarolMxca, paOoTHHuKOB ABTOHOMHOM opra- 

HVB3allun. 

3a HapyllieHve WIM He3aKOHHOe OrpaHwyenne MpaBa Ha OOpa30BaHHe U mpeyy- 
CMOTPeCHHBIX 3aKOHOaTeIbCTBOM OO OOpa30BaHHH paw u CcBOOOA OOy4uaIOMIMXxcs, 

poautesei (3aKOHHBIX MpecTaBuTesen) OOyuaIONIMxcaA, HapylieHue TpeOoBaHuii K 
OpraHH3alluu VU OCYINeECTBIeCHHIO OOpa30BaTeJIbHOM WeaTeubHOCTH ABTOHOMHOK Op- 

TaHu3allMu UW erO JOJDKHOCTHEIe JIMIja HECYT AMUHUCTpaTHBHY!O OTBETCTBCHHOCTh B 
cooTBeTcTBuu c Kogexcom Poccniickoi Dexepaluu 06 alMMHMCTpaTHBHEIX WpaBo- 
HapylleHuax. 

59. ABTOHOMHad OpraHu3allva BIpaBe OCYINeCCTBIIATh HHbIe MpaBa HU HecéT 
WHbIe OOA3AHHOCTH B COOTBETCTBHU C WelMCTBYIOINMM 3aKOHOaTesIbCTBOM Poccnii- 
ckonw Deyepalun u HacTOAMIMM YcTaBoM. 

Pasyea V 
Mmyiiectso 4 dunancosoe o0ecneueHne ABTOHOMHOH OpraHy3alnin 

60. UctouHukamu (opMupoBaHHA MMYIeCTBa HM ()MHAHCOBBIX pecypcoB AB- 

TOHOMHOM OpraHv3allM ABJIAIOTCA: 
cyOcHaqMu 43 MecTHOrO Oroy>KeTa (O10KeTa MYHHIMMaIbHOrO OOpa30BaHHA 

ropog Kpacuogap); 
UMYINeCTBO, MepeyqaHHoe ABTOHOMHOM OpraHn3anun Yupequtesiem; 
CpeACTBAa, NOJIYYeCHHbIe OT NPHHOCAIeH TOXON WeAaTesIbHOCTH; 
pyre MCTOUHHKU B COOTBETCTBHH C TeHCTBYIOUIMM 3aKOHOaTesIbCTBOM Poc- 

culickow Deyepanun. 

61. Ucrounvkamu OOpa30BaHHA CpeACTB OT IPHHOCAIeH OXON WeaATeJIbHOCTU 

ABTOHOMHOM OpraHn3alluu ABJIAOTCA: 
OOPOBOJIBHEIe 1O*KEPTBOBAHHA (eJIeBbIe B3HOCBI), [paHTBI; 
MOCTYIMJICHHA OT Cad MakyJlaTypbl, JIOMa IBeTHBIX, UéPHbIX UW DparoljeHHbIx 

MeCTAJIIOB, NOJIYYCHHBIX B Pe3yJIbTATe CIIMCAHUA OCHOBHBIX CpeJICTB; 
CpeacTBa, MOIyWYeHHbIe OT WpeOcTaBseHHA TWaTHbIX OOpa30BaTesIbHbIX VU 

WHBIX YCJIyT (pador); 
CpeqcTBa CTpaxOBbIX OpraHu3allMii, MOJyYeHHbIe B Ka4YeCTBe BO3MeIIICHHA 

yllepOa B pe3yJIbTaTe HaCTYIWIeHHA CTpaxOBOrO CIyyad (CTpaxoBad BbITWIAaTA). 

62. CpeactBa, nosyueHHble ABTOHOMHOM OpraHH3allvel, UCMOb3yIOTCA B CO- 

OTBETCTBHH C YTBep2KIGHHBIM B YCTaHOBJICHHOM TOpayKe mWiaHOM ()HHaHCOBO- 
XO3AMCTBCHHOM JCATeCJIBHOCTH.

garantf1://12025267.1930/
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63. План финансово-хозяйственной деятельности составляется и утверж-

дается в соответствии с муниципальным правовым актом администрации му-

ниципального образования город Краснодар 

64. Доходы Автономной организации поступают в её самостоятельное 

распоряжение и используются ею для достижения целей, ради которых она со-

здана. Собственник имущества Автономной организации не имеет права на по-

лучение доходов от осуществления Автономной организацией деятельности и 

использования закреплённого за ней имущества. 

65. Имущество Автономной организации принадлежит ей на праве опера-

тивного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Феде-

рации. 

Автономная организация имеет самостоятельный баланс, обособленное 

имущество, лицевые счета, открытые в департаменте финансов администрации 

муниципального образования город Краснодар и (или) в кредитной организа-

ции, печать со своим полным наименованием (в случаях, предусмотренных  за-

конодательством Российской Федерации, – печать с изображением Государ-

ственного герба Российской Федерации). 

На момент государственной регистрации настоящего Устава Автономная 

организация не имеет филиалов и представительств. 

66. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого 

собственником принято решение о его закреплении за Автономной организаци-

ей, возникает у Автономной организации с момента передачи имущества, если 

иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением соб-

ственника. 

67. Автономная организация обеспечивает осуществление государствен-

ной регистрации права оперативного управления на недвижимое имущество и 

сделок с ним в случаях и в порядке, предусмотренных законом. 

68. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находяще-

гося в оперативном управлении Автономной организации, а также имущество, 

приобретённое Автономной организацией по договору или иным основаниям, 

поступают в оперативное управление Автономной организации в порядке, 

установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими зако-

нами и иными правовыми актами для приобретения права собственности. 

69. Право оперативного управления имуществом прекращается по осно-

ваниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Фе-

дерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права 

собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у Автоном-

ной организации по решению собственника. 

70. Автономная организация в отношении имущества, находящегося у не-

го в оперативном управлении, обеспечивает его бухгалтерский учёт, инвента-

ризацию, сохранность и несёт бремя расходов на его содержание. 

71. Автономная организация не вправе без согласия Учредителя распоря-

жаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, за-

креплёнными за ней Учредителем или приобретёнными Автономной организа-

цией за счёт средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого 
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63. nan duHaHCOBO-xXO3AMCTBCHHOM JeATeCJIbHOCTH COCTAaBJIAeTCA H YTBeEpxK- 
jjaeTCA B COOTBETCTBHY C MYHHIIMMasIbHBIM TpaBOBbIM aKTOM aJMMHUCTpallMu My- 
HMIMNaIbHOrO OOpa30BaHHad Topon Kpacnogap 

64. Jloxonpr ABTOHOMHOM OpraHH3alMu MOCTyWakoT B e€ CaMOCTOSATEIIbHOe 

pacnopsKeHHe UW MCHONb3YIOTCA CHO WIA JOCTWKEHHA Lee, pay KOTOPbIX OHa CO- 
3aHa. CoOcTBeHHUK HMyllecTBa ABTOHOMHOM OpraHu3al[M He UMeeT pasa Ha T10- 
myueHve JOXOJOB OT OCyIecTBIeHHA ABTOHOMHOM OpraHH3allveli WeaATeJIbHOCTH U 

UCMOb3OBaHHA 3aKPeIJIGHHOFO 3a Heli MMYIIeCTBA. 
65. UmyimectBo ABTOHOMHOM OpraHv3allMi MpHHaiexkUT elf Ha pape onepa- 

THBHOFO yiipaBsIeHHaA B COOTBeETCTBHH Cc I paxkqaHCKMM KOZeKcoM PoccuitcKon Dexe- 

pallu. 
ABTOHOMHad OpraHv3allvaA UMeeT CaMOCTOATEIIbHBIN OanaHc, OOOcoOueHHOe 

UMYIIeCTBO, JIMIIeBbIe CUeTA, OTKPBITHIC B elapTaMeHTe (PHHaHCOB aJ{MHHUCTpallMu 

MYHUIMMabHOrO OOpa30BaHua ropox Kpacnogap u (uM) B kpeqHTHOM OpraHn3a- 
IMM, MeuvaTb CO CBOMM TIOJIHbIM HAMMCHOBaHHEM (B Cilydasx, IPC AYCMOTPeHHBIX 3a- 
KOHOJaTesbcTBOM Poccuiickow Dexepaliuu, — NeyaTb c w300paxeHuem JT ocyzap- 

CTBeHHOro rep6a Poccniickon Dexepanun). 
Ha MOMeHT rocyapcTBeHHOM peructpaluu HacTosllero Ycrasa ABTOHOMHaA 

opraHu3allua He UMeeT (puIMasIOB MW pe CTaBMTeJIBCTB. 
66. [Ipapo onepaTHBHOrO ynpaBsIeHHA MMYIIeCTBOM, B OTHOIIeCHHH KOTOpOrO 

COOCTBCHHHKOM IIpHHATO pellieHve O ero 3akperuieHHu 3a ABTOHOMHOM OpraHu3allu- 
ei, BOSHHKaeT y ABTOHOMHOM OpraHu3allMu C MOMeHTa Mepesqau MMYIIecTBa, ecsIn 
WHOe He YCTAHOBJICHO 3A€KOHOM HM VMHBIMM WpaBOBbIMH aKTaMM WIM pellleHueM coO0- 
CTBeHHUKa. 

67. ABTOHOMHAad OpraHu3allua OOecHeuMBaeT OCYIIeCTBJIeHHe TOCyTapcTBeH- 

HOW perucTpalluu MpaBa OMepaTHBHOTO yipaBJIeHHA Ha HeABY2XKHMOe UMYIIeCTBO HU 

CeIOK C HUM B CJly4aax VW B WOpAyKe, IpeyCMOTPeHHBIX 3aKOHOM. 
68. Hob, IpoaykuMA U TOXObI OT MCHOIb3OBAHHA UMYINeCTBa, HaxXOALIe- 

rOcd B OllepaTHBHOM yiipaBsieHuH ABTOHOMHOM OpraHH3alluu, a TakxKe MMYIIeCTBO, 
ipHoOpeTéHHoe ABTOHOMHOM OpraHH3aliveli 10 AOrOBOpy WJM WHIM OCHOBaHHAM, 
MOcTyMaioT B OMepaTHBHOe yipaBseHve ABTOHOMHOM OpraHu3allMu B MOpsAsKe, 
YCTAHOBJICHHOM I| paxkaHCKHM KOJIeKCOM Poccuiicko Deyepalun, APyruMu 3aKo- 

HaMH VM MHbIMU WpaBOBbIMH aKTaMH JIA WpwHoOpeTeHuA TpaBa COOCTBeHHOCTH. 
69. IIpaBo onepaTHBHOTO yipaBsIeHHA UMYyIIeCTBOM ipekpalijaeTca 10 OCHO- 

BaHWAM VM B MOpsAyKe, WpeayCMOTpeHHEIM | paxqaHCKHM KOeKcOM PoccniicKon De- 

Tepallun, JpyruMuv 3aKOHaMH VW MHbIMH TpaBOBbIMH aKTaMH JIA WpekpallleHua mpaBa 
COOCTBeHHOCTH, a TakxKe B CJIy4adx IpaBOMepHOrO H3bATHA UMylecTBa y ABTOHOM- 
HOW OpraHH3alluu 10 pellieHuio COOCTBeHHUKAa. 

70. ABTOHOMHad OpraHu3allMa B OTHOIICHHH MMYIlecTBa, HAXOAIeroca y He- 

rO B OlepaTHBHOM ynpaBlleHuu, oOecreuMBaeT ero OyxrasITepckHii y4éT, MHBeHTAa- 
pu3alluio, COXpaHHOCTb U HecéT OpemMa pacxOOB Ha ero COJep2KaHue. 

71. ABTOHOMHasd OpraHH3allua He BIIpaBe Oe3 cormacnua Yupeantena pacnops- 

%KATbCA HEJBYKUMBIM MMYIICCTBOM HM OCOOO LICHHbIM JIBH2KHMBbIM MMYIIICCTBOM, 3a- 
KpeImIGHHbIMM 3a He YupewuTeseM win WpHoOperéHHbIMu ABTOHOMHOM OpraHn3a- 
wei 3a CUéT CPeCTB, BbIAeCICHHbIX eH y4upeaquTesIeM Ha TWpwoOpeTeHue Takoro

garantf1://10064072.296/
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имущества. 

Остальным имуществом в том числе недвижимым Автономная организа-

ция вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

72. Крупные сделки и сделки, в которых имеется заинтересованность, со-

вершаются Автономной организацией в порядке, определённом Федеральным 

законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и иными нор-

мативными правовыми актами. 

73. Автономная организация не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, за-

креплённого за Автономной организацией, или имущества, приобретённого за 

счёт средств, выделенных Автономной организации из местного бюджета 

(бюджета муниципального образования город Краснодар), если иное не уста-

новлено законодательством Российской Федерации. 

74. Земельный участок, необходимый для выполнения Автономной орга-

низацией своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бес-

срочного) пользования в соответствии с действующим законодательством. 

75. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имуще-

ства, закреплённого за Автономной организацией на праве оперативного 

управления, осуществляет департамент муниципальной собственности и город-

ских земель администрации муниципального образования город Краснодар и 

Департамент образования в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

76. Автономная организация ведёт учёт доходов и расходов по принося-

щей доход деятельности.  

77. Ведение бухгалтерского учёта, статистического учёта и отчётности 

Автономной организацией осуществляется в соответствии с действующим за-

конодательством Российской Федерации.  

Автономная организация имеет право поручать ведение бухгалтерского 

учёта иной организации или организовать самостоятельный бухгалтерский 

учёт.  

78. Автономная организация вправе открывать счёт в кредитной органи-

зации, в случаях, установленных действующим законодательством Российской 

Федерации.  

 

 

Раздел VI 

Порядок управления деятельностью Автономной организации 

 

 

79. Управление Автономной организацией осуществляется на основе со-

четания принципов единоначалия и коллегиальности. 

Автономная организация самостоятельно формирует свою структуру в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

80. Автономную организацию возглавляет Заведующий, прошедший со-

ответствующую аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от 
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MMyllecTBa. 
OctTasIbHbIM MMYIICCTBOM B TOM 4HCsIe HEABH2KHMbIM ABTOHOMHas’ OpraHn3a- 

IMA BIpaBe pactlopsAKATBCA CAMOCTOATEJIBHO, CCJIM MHOe HE YCTAHOBJICHO 3AKOHOM. 
72. KpylHble CJeIKM UW CeuIKU, B KOTOPbIX HMeeTCA 3AMHTeEPpeCCOBaHHOCTB, CO- 

BepluaroTca ABTOHOMHOM OpraHn3aliveli B NOpayKe, ompeyeséHHOM DejyepasIbHbIM 
3aKOHOM OT 03.11.2006 No 174-03 «OO aBroHOMHBIx yapexKeHHAX» MW WHbIMH HOp- 

MaTHBHBIMH MpaBOBbIMH aKTaMH. 
73. ABTOHOMHad OpraHu3allua He BUpaBe COBepIaTb CeJIKU, BO3MO2KHbIMH 

MOCJICHMCTBUAMUM KOTOPBIX ABJIACTCA OTUY2KTeHHe WIM OOpeMeHeHHe MMyIIecTBA, 3a- 
KpemiéHHoro 3a ABTOHOMHOM OpraHu3alinen, WIM UMyIecTBa, IpHoOpeTéHHOrO 3a 

C4uéT CpeJICTB, BbIZeeHHbIX ABTOHOMHOM OpraHu3aliuH 3 MeCTHOrO Or0KeTAa 
(OromKeTa MYHMIMNaIbHOrO OOpa30BaHua ropoy Kpacnoyap), ecm WHOe He ycTa- 

HOBJICHO 3AKOHOaTeJIBCTBOM Poccuiickol Meyepann. 

74. 3emeubHEIM yuacTOK, HEOOXOMMbIM Wa BbIMOJHeHHA ABTOHOMHON opra- 

Hu3allMe CBOHX YCTABHBIX 3aa4, IpeOCTaBJIAeTCA eli Ha IpaBe MOCTOAHHOrO (Oec- 
CPO4HOTO) MOb3OBAHHA B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOINMM 3aKOHOaTeJIbCTBOM. 

75. KOHTpOsIb 3a HCMONb30OBaHHeM 110 Ha3HaveHHO HM COXpaHHOCTbIO MMyIIIe- 

CTBa, 3akpemiéHHOrOo 3a ABTOHOMHOM OpraHu3alivei Ha mpaBe OMepaTHBHOrO 
ypaBJICHHA, OCYINECTBJIAeT elapTaMeHT MYHUUMMasIbHOU COOCTBeHHOCTH HU ropor- 
CKMX 3CMeJIb ANMMHMCTpalluu MYHHUMMaIbHOro OOpa30BaHHA ropoya Kpachonap u 
JleapTamMeHT OOpa30BaHHaA B COOTBETCTBHM C JeHCTBYIONIMM 3aKOHOaTesIbCTBOM 

Poccniickon Mexepanun. 

76. ABTOHOMHad OpraHu3allua BeAET YET WOXOTOB UW pacxONOB MO MpHHOCcsA- 
mew JOXON JeATesIBHOCTH. 

77. BeneHue Oyxrasrepckoro yuéta, cTaTucTHYueckoro y4éTa HW OTYéTHOCTH 

ABTOHOMHOM OpraHu3allvei OCyIIeCTBIIAeTCA B COOTBETCTBHU C eHCTBYIOIWIMM 3a- 

KOHOaTeIBCTBOM Poccuiickon Denepauun. 

ABTOHOMHad OpraHu3allua UMeeT NpaBo MopyyaTb BeeHHe OyxraTepcKoro 
yuéTa WHOM OpraHu3alluu WM OpraHv30BaTb CaMOCTOATEeJIbHBIM OyxraTepcKui 

yuer. 

78. ABTOHOMHad OpraHi3allua BIIpaBe OTKPbIBaTb CUT B KPeCAUTHOM OpraHu- 
3allM, B CJIY4adX, YCTAHOBJICHHEIX JCHCTBYIOWIMM 3aKOHOJaTeJIbCTBOM Poccnlickoli 

Meyepaunnu. 

Pa3gen VI 

Ilopsa0k ynpaBieHHa AeaTeJsIbHOCTbIO ABTOHOMHOi OpraHH3alnH 

79. YnpapieHue ABTOHOMHOM OpraHu3allvei OCyIIeCTBIAeTCA Ha OCHOBE CO- 

yeTaHHA NPHHIUMMOB CIMHOHAUAINA MW KOJIIerWasIbHOCTH. 
ABTOHOMHad OpraHH3allMaA CaMOCTOATeIbHO (OPMUpyeT CBOIO CTPyKTypy B 

COOTBETCTBHH C JeHCTBYIOWMIMM 3aKOHOaTesIbCTBOM PoccuiicKkon Dexepanuu. 

80. ABTOHOMHY!O OpraHv3allMtO BO3TaBAeT 3aBenyIOMlMi, Npomenwni co- 

OTBETCTBYIOINYIO AaTTeCTAalMIO, Ha3HayaeMbIM Ha WOJDKHOCTb HU OCBOOOKTaeMbIi OT
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неё администрацией муниципального образования город Краснодар в установ-

ленном законодательством Российской Федерации порядке. 

Права и обязанности Заведующего, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, заключае-

мым с Заведующим администрацией муниципального образования город Крас-

нодар. 

81. Заведующий действует от имени Автономной организации без дове-

ренности, представляет её интересы на территории Российской Федерации и за 

её пределами. 

Заведующий действует на принципе единоначалия и несёт ответствен-

ность за последствия своих действий в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации, законодательством Краснодарского края, муниципальны-

ми правовыми актами муниципального образования город Краснодар, настоя-

щим Уставом и заключённым с ним трудовым договором. 

82. Права и обязанности Заведующего. 

Заведующий является единоличным исполнительным органом Автоном-

ной организации, осуществляющим текущее руководство его деятельностью. 

82.1. Заведующий имеет право на: 

все предусмотренные законодательством Российской Федерации соци-

альные гарантии; 

открытие (закрытие) в установленном порядке счетов Автономной орга-

низации; 

распределение обязанностей между своими заместителями, а в случае 

необходимости – передачу им части своих полномочий в установленном поряд-

ке; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово-

ров; 

привлечение работников Автономной организации к дисциплинарной и 

материальной ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

представление сотрудников Автономной организации к награждению и 

присвоению почётных званий при утверждении их представлений Педагогиче-

ским советом; 

решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской Фе-

дерации к его компетенции; 

получение своевременно и в полном объёме заработной платы; 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска; 

повышение квалификации. 

82.2. Заведующий обязан: 

соблюдать при исполнении должностных обязанностей требования зако-

нодательства Российской Федерации, законодательства Краснодарского края, 

нормативных правовых актов органов местного самоуправления, Устава Авто-

номной организации, коллективного договора, соглашений, локальных норма-

тивных актов и трудового договора; 
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Heé aMMHUCTpalivel MYHUIUMMasIbHOrO OOpa30BaHHA Topo Kpacnoyap B ycTaHOB- 
JICHHOM 3aKOHOJaTeJIBCTBOM Poccuiickow Mexepauuu NopsAAKe. 

IIpapa u oOa3aHHOCTH 3aBesyrollero, a TakxKe OCHOBAaHHA JIA TpekpallleHua 
TPYMOBbIX OTHOICHHH C HUM persiaMeHTUMPyIOTCA TPyAOBbIM JOTOBOpOM, 3aks1OUae- 
MBIM C 3aBeYIOUMM asMHHUCTpallvet MYHHUMMasIbHOrO OOpa30BaHua Topo Kpac- 
HOap. 

81. 3aBenyrommi jeiicTByeT OT UMeHH ABTOHOMHOM OpraHn3aliun 6e3 WOBe- 

PCHHOCTH, NpescTaBsaeT e€ HHTepecbI Ha TeppuTopuu Poccuiickol Dexepalun u 3a 

eé mpeqemaMu. 

SaBenyrouMl weiicTByeT Ha NpvHwne eqWHOHadaIMA UW HeECéT OTBETCTBCH- 
HOCTb 3a MOCIeACTBHA CBONX JeHCTBHM B COOTBETCTBHM C 3AKOHOaTeIbBCTBOM Poc- 
culickon Deepaltuu, 3aKOHOaTeJIbBCTBOM KpacHoyapckoro Kpad, MYHHIMMasIbHbI- 

MH IIpaBOBbIMH aKTaMW MYHUIMMabHOrO OOpa30BaHHA ropoy Kpachogap, HacTos- 

I{MM YCTaBOM H 3aKJIKOUGHHBIM C HUM TpyJOBbIM JOrOBOpOM. 
82. [papa u oOa3aHHOCTH 3aBeyrollero. 
3aBeTyIOWMl ABIIAeCTCA CXMHOJIMYHBIM MCHOJHUTeCIBHbIM OpraHOM ABTOHOM- 

HOW OpraHv3alluU, OCyMIeCTBIAIONIMM TeKylIjee PyKOBOJICTBO ero JeATCJIBHOCTBIO. 
82.1. 3aBenzyrollMii UMeeT MmpaBo Ha: 

BCe IIpeAYCMOTpeHHble 3aKOHOaTeIbCTBOM Poccuiickoli Dexepamuu coun- 
ayIbHbIe TapaHTuy; 

OTKpbITHe (3aKPbITHe) B YCTAHOBJICHHOM TlopayqKe cueTOB ABTOHOMHOM opra- 
HvB3allun; 

pacnpeyeneHue oOs3aHHOCTeH MexKyY CBOMMH 3aMeCTHTeJIAMH, a B CiIy4ae 
HeOOXOAMMOCTH — Mepewayvy UM 4aCcTH CBOMX NOJIHOMOUNH B YCTAHOBJICHHOM Mopad- 
Ke; 

BeJIeCHHe KOJUICKTHBHBIX MeperOBOPOB HU 3aKIOUCHHe KOJJICKTHBHBIX JOrOBO- 

Pos, 
IipHBieyeHve paOoTHukoB ABTOHOMHOM OpraHu3alluu K JMCIMMTMHapHoO u 

MaTepHasIbHOM OTBETCTBCHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOaTeJIbCTBOM PoccuiicKoli 
Menepannu; 

IipeycTaBlieHve COTPpyqHUKOB ABTOHOMHOM OpraHv3alluu K HarparxkeHuiIo U 
IIpHCBOeCHHIO MOUETHBIX 3BaHHM pu yTBepxKTeHHU Ux MpezcTaBienui Ileqaroruye- 
CKMM COBeCTOM; 

pellieHve HHbIX BOMpPOCOB, OTHECEHHBIX 3AKOHOATeIbCTBOM Poccuiickon De- 
jepaltuu K ero KOMMeTeHIMH; 

MlOJIyaeHHe CBOCBPEMECHHO H B MOJIHOM OObEMe 3apaooTHON TWaTHT; 

IiIpeqOcTaBsIeHve eMy e2KerOAHOFO OMIaYMBaeMOLO OTTYCKa; 
MOBbIMNeHHe KBaMpuKalMn. 
82.2. 3aBenyroummi 0643aH: 

CcoOM0aTb Mp UCMONHEHHM JOJMKHOCTHBIX OOA3aHHOCTeH TpeOOBaHHA 3aKO- 

HoaTembcTBa PoccuitcKonw DexepauMu, 3aKOHOaTesbcTBa KpacHoyapcKoro kKpaa, 

HOPMaTHBHBIX IIpaBOBbIX AKTOB OpraHOB MeCTHOrO CaMOymipaBsieHua, YctaBa ABTO- 
HOMHOHM OpraHu3allMu, KOJWIEKTHBHOrO WOroBopa, COrallleHWi, JIOKasIbHBIX HOpMa- 
THBHBIX AKTOB HW TpyAOBOrO WOroBopa;
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обеспечивать реализацию федерального государственного образователь-

ного стандарта, федеральных государственных требований; 

принимать локальные нормативные акты Автономной организации, со-

держащие нормы трудового права, в том числе по вопросам установления си-

стемы оплаты труда с учётом мнения представительного органа работников; 

обеспечивать планирование деятельности Автономной организации с 

учётом средств, получаемых из всех источников, не запрещённых законода-

тельством Российской Федерации; 

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров 

и обязательств Автономной организации; 

не разглашать сведения, составляющие государственную или иную охра-

няемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих 

должностных обязанностей; 

обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности Ав-

тономной организации; 

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Рос-

сийской Федерации и Уставом Автономной организации. 

83. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федера-

ции осуществляет следующие полномочия: 

осуществляет приём и увольнение работников Автономной организации, 

расстановку кадров, распределение должностных обязанностей; 

несёт ответственность за уровень квалификации работников Автономной 

организации; 

утверждает штатное расписание Автономной организации; 

планирует, организует и контролирует образовательный процесс, каче-

ство и эффективность работы Автономной организации; 

обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе фи-

нансовых средств, принадлежащих Автономной организации; 

осуществляет контроль за работой Автономной организации в соответ-

ствии с настоящим Уставом; 

представляет Автономную организацию в государственных, муниципаль-

ных и общественных органах, совершает сделки в порядке, установленном дей-

ствующим законодательством Российской Федерации; 

выдаёт доверенности от имени Автономной организации; 

утверждает должностные инструкции работников Автономной организа-

ции, графики работы и расписание занятий, распределяет учебную нагрузку; 

поощряет работников и налагает дисциплинарные взыскания; 

осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает 

заработную плату; 

несёт ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники без-

опасности, жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образова-

тельного процесса; 

даёт поручения, издаёт приказы, обязательные для всех работников и 

обучающихся; 

имеет право подписи первичных учётных документов. 
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oOecneuuBaTb peasM3alMio (beepasbHOrO TOCyapCTBeHHOTO OOpa3z0BaTesIb- 
HOTO CTaHyapta, (peepasIbHBIX TOCyapcTBeHHbIx TpeOoBaHHit; 

IIPHHUMAaTb JIOKaIbHbIe HOPMATHBHbIeC aKTbI ABTOHOMHOM OpraHn3allun, co- 
jep2Kalljue HOPMbI TpyAOBOrO MpaBa, B TOM 4MCJIe MO BOMpOcaM yCTaHOBJICHHA CH- 
CTeMBI OMW1aTbI Tpya C YAETOM MHEHHA MpeACTaBUTeIbHOrO OpraHa paOOTHHKOB; 

oOecne4uMBaTb TIaHupoBaHve JeaTebHOCTH ABTOHOMHOM OpraHu3allMu Cc 
Y4ETOM CPpeJICTB, MOJydIaeMbIX H3 BCCX HCTOUHUKOB, He 3allpelllGHHbIX 3aKOHOJ{a- 
TeJIBCTBOM Poccniicko Denepaunn; 

OOecIe4MBaTb CBOCBPeCMeHHOe UH Ka4eCTBCHHOEe BbIMOJIHeHHe BCeX JOrOBOPOB 
MW OOs3aTebCTB ABTOHOMHOMU OpraHu3alluu; 

He pa3rsialliaTb CBeJeCHHA, COCTaBJIAIOMIMe TOCyapCTBeHHY!O VWJIM MHYy!O Oxpa- 
HACMY!O 3AKOHOM TaifHy, CTaBIIMe U3BECTHbIMUM CMY B CBA3H C HCMOJIHCHHeM CBOMX 
JIOJOKHOCTHBIX 0043aHHOCTE?; 

OOecHe4MBaTb BbINOJIHeHHe BCeX IIJIAHOBBIX MOKa3aTeueH eaTesbHOCTH AB- 
TOHOMHOM OpraHv3alny; 

BBIMOJIHATb MHbIC OOA3AHHOCTH, peAYCMOTpPeHHble 3aKOHOAaTeIbCTBOM Poc- 
culickoii Dexepatuu uv YctraBoM ABTOHOMHOM opraHH3allun. 

83. 3aBeyIOlMi B COOTBETCTBHU C 3AKOHOaTeIbCTBOM Poccuiickoi Dexepa- 

IMM OCYIICCTBIIAeT CIeTyIOUMe MOJHOMOUNA: 
OCYIIeECTBJIAeT IPHEM MU YBOJIbHeEHHe paOOTHHKOB ABTOHOMHOM OpraHu3allun, 

paccTaHOBKy KaJpos, paciipeyeseHue JODKHOCTHBIX 00A3aHHOCTeH; 
HeCéT OTBETCTBCHHOCTh 3a YPOBeCHb KBaTHuKallMu paOOoTHHuKOB ABTOHOMHOM 

opraHn3alnn; 
yTBep2KjaeT WITaTHOe paciiucaHvue ABTOHOMHOM OpraHu3allMy; 
liaHupyetT, OpraHu3yeT HM KOHTpoMpyeT OOpa3z0BaTeIbHbIN Mpolecc, Kaye- 

CTBO HM 9:*peKTHBHOCTE padoTEl ABTOHOMHOM opraHu3allHn; 

OOecMeuHBaeT PaIlMOHAIbHOe MCIOUb30BaHHe MMYIIIeCTBa, B TOM duce Pu- 
HaHCOBBIX CpeCTB, IpHHaexanwx ABTOHOMHOM OpraHH3allun; 

OCYIIECTBJIACT KOHTPOJIb 3a padoTOH ABTOHOMHOM OpraHu3allMu B COOTBET- 
CTBHM C HacTOAIMM YcTaBoM; 

lipeyctapiiaeT ABTOHOMHY!O OpraHu3allMio B rOCyapCTBeCHHBIX, MYHUMIUMMasib- 
HbIX HW OOMIECTBCHHBIX OpraHax, COBepillaeT CAeIKH B NOpAKe, yCTaHOBJICHHOM Jleit- 
CTBYIOINMM 3aKOHOJaTeJIbCTBOM Poccuiickon Dexepannn; 

BbIaéT JOBCpCHHOCTH OT HMeHH ABTOHOMHOM OpraHH3alluy; 
YTBep2KaeT TOJDKHOCTHbIe MHCTPpyKUMM paOOTHHKOB ABTOHOMHOM OpraHH3a- 

Mu, rpaduku paoorTsl u paciiucaHve 3aHATHH, pactipeyesAeT yaeOHY!IO Harpy3Ky; 
MOOWMpsAeT paOOTHUKOB UM HaslaraeT WMCIMIMJIMHAapHble B3bICKaHHA; 
OCYIIeCTBIIAeT pactipeyeweHve ODKHOCTHBIX OOs3aHHOCTel, yCTaHaBJIMBaeT 

3apa0OTHy!0 miaTy; 

HeCéT OTBETCTBCHHOCTb 3a COOIOAeHHe HOPM OxpaHbl Tpya, TeXHUKU 6e3- 
OMaCHOCTH, 2%KH3Hb HM 30pOBbe OOyuaOLIMxcA HU paOOTHHKOB BO BpeMA OOpa30Ba- 

TeJIBHOFO Mmporecca; 
aéT MopydeHHa, U37aéT MpuKa3bl, OOA3ATeIbHbIe WIA BCeX PaOOTHHKOB U 

oOyuarolluxc4; 

UMEEeT TpaBo NOAMMCH NepBU4IHBIX YUETHBIX JOKYMCHTOB.
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84. В соответствии с федеральными законами от 31.05.96 № 61-ФЗ       

«Об обороне», от 26.02.97 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобили-

зации в Российской Федерации» и от 28.03.98 № 53-ФЗ «О воинской обязанно-

сти и военной службе» Заведующий: 

организует воинский учёт граждан, пребывающих в запасе, и граждан, 

подлежащих призыву на военную службу; 

создаёт необходимые условия для выполнения работниками воинской 

обязанности; 

представляет отчётные документы и другие сведения в органы местного 

самоуправления и военные комиссариаты; 

выполняет договорные обязательства, а в военное время – и государ-

ственные заказы по установленным заданиям; 

проводит бронирование военнообязанных граждан при наличии мобили-

зационных заданий, установленных уполномоченными на то государственными 

органами; 

обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих 

призыву на военную службу по мобилизации, и состоящих с Автономной орга-

низацией в трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части; 

обеспечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части 

в соответствии с планами мобилизации; 

является начальником штаба гражданской обороны Автономной органи-

зации. 

85. К исключительной компетенции учредителя Автономной организаци-

ей относится решение следующих вопросов: 

утверждение Устава Автономной организации и внесение в него измене-

ний; 

назначение на должность и освобождение от должности Заведующего, за-

ключение и прекращение трудового договора с ним, его поощрение, привлече-

ние к дисциплинарной ответственности; 

формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с 

основными видами деятельности Автономной организации, предусмотренными 

настоящим Уставом; 

закрепление за Автономной организацией муниципального имущества, 

земельного участка; 

определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённо-

го за Автономной организацией собственником или приобретённого Автоном-

ной организацией за счёт средств, выделенных ему собственником на приобре-

тение такого имущества; 

осуществление контроля за использованием бюджетных средств; 

контроль сохранности предоставляемых помещений и имущества; 

определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах де-

ятельности Автономной организации и об использовании закреплённого за ней 

муниципального имущества; 

обеспечение финансирования деятельности Автономной организации; 

принятие решения о ликвидации или реорганизации Автономной органи-
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84. B cootBetcTBun c defepanbHbimMu 3aKOHamMu OT 31.05.96 No 61-03 

«O6 o6o0poHe», OT 26.02.97 Ne 31-©3 «O mMoOunn3alMOHHOW NOATOTOBKe WH MOOMIN- 

3allMu B Poccuiickol Oexepatuu» u oT 28.03.98 Ne 53-03 «O BonHcKOn 0643aHHO- 

CTH W BOeCHHOL City2KOe» 3aBenyroulMi: 
OpraHH3yeT BOMHCKHH yuéT rpaxkyaH, NpeOpiBaroliux B 3allace, HU rpaxkaH, 

TONW1e2*Kalux MpH3bIBy Ha BOCHHY!O CiyxKOy; 
co3qaéT HeOOXOAMMBIe YCIOBUA MIA BbIMOJHeEHHA paOOTHHKaMH BOWHCKOM 

0083aHHOCTH; 

IiIpeycTaBIdeT OTUETHBIC JOKYMCHTHI HU Apyrve cBeeHuA B OpraHbl MeCTHOTO 
CaMOylipaBsIeHHa H BOCHHbIe KOMUCCapnarTHl; 

BBIMIOJIHACT JOTOBOPHbIe OOA3ATeJIbBCTBa, Aa B BOCHHOe BpeMA — H rocysap- 
CTBeCHHbIe 3aKa3bl 10 YCTaHOBJICHHbIM 3aJaHHAM; 

MIpOBOAMT OPOHMpOBaHve BOCHHOOOA3AHHEIX TpakKTah pu HasM4un MOOMIH- 

3al[MOHHBIX 3a,aHui, YCTaHOBJICHHBIX YIOJIHOMOUCHHBIMH Ha TO rocyapCTBeCHHbIMH 
opraHaMu; 

oOecneuMBaeT CBOeCBPeMeHHOe OMOBeleHve UW ABKY rpaxkTaH, MONexallHx 
IIpH3bIBy Ha BOCHHY!O CiIy2xKOY NO MOOMJIM3aLIMM, UW COCTOAIMx C ABTOHOMHOM opra- 

HHBallvel B TPyYOBbIX OTHOIMCHHAX, Ha COOPHbIe MYHKTHI WIM B BOMHCKHe 4acTH; 
oOecieuMBaeT NOCTaBKy TEXHHKU Ha COOpHbIe MYHKTbI WIM B BOMHCKHe 4acTH 

B COOTBETCTBHH C IylaHaMi MOOnTH3allHNn; 
ABJIACTCA HaWaIbHUKOM IiTaOa rpaxkqaHcKOH OOopoHbl ABTOHOMHOMW opraHi- 

3allMu. 
85. K HcKOUNTeIbHOM KOMMeTeHIMM yapenqutTeia ABTOHOMHOM OpraHH3allu- 

ei OTHOCHTCA pellleHve Ce AYIOUIUX BOTPOCoB: 
yTBepxkyeHnve Yctapa ABTOHOMHOM OpraHu3allMv HW BHeECeHve B HErO H3MeHe- 

Hun; 

Ha3HadeHne Ha JOJDKHOCTb UW OCBOOOXKAeHve OT TOIMKHOCTH 3aBeyrOllero, 3a- 
KHOUeHHE U MpekpalileHve TpyOBOrO AOroBOpa C HUM, ero MOOLMIpeHve, NpHBsIe4e- 
Hve K JMCIMMTMHAapHOU OTBETCTBeEHHOCTH; 

cbopMupoBaHve UM YTBepxKeHHe MYHUIMMaIbHOrO 3aaHHA B COOTBETCTBHH C 
OCHOBHBIMH BUAaMH WeaTesIbHOCTH ABTOHOMHOM OpraHH3alluu, I1peyCMOTpeHHbIMU 
HaCTOAIMMM YCTaBOM; 

3akpemieHve 3a ABTOHOMHOM OpraHv3aliveli MYHMIMMaIbHOrO MMYIIeCcTBa, 
3€MeCJIBHOTO yuacTkKa; 

onpeaeseHve NepedHa OcoOo WeHHOrO JBY2KMMOFO MMyIlecTBa, 3aKpenJIGHHO- 
ro 3a ABTOHOMHOU OpraHu3aitveit COOCTBeHHHKOM WIM mpHoopeTéHHorO ABTOHOM- 

HOU OpraHu3alvei 3a C4ET CpeJCTB, BbITeIeHHbIX EMy COOCTBEHHHKOM Ha TpHodpe- 
TeHHe TAKOFO MMYIINeCTBA; 

OCYIIECTBJICHHEe KOHTPOJIA 3a MCIOIb30BAHHEM OFOJDKETHBIX CpeJICTB; 

KOHTPOJIb COXPaHHOCTH MpeOCTAaBJIAeCMBIX MOMeIeCHHM HM MMyIeCcTBa; 
onpedeseHve NopsAdKa COCTAaBJICHHA WU YTBep2xKTeHHA OTUETA O Pes3yIbTaTax J1e- 

ATeIbHOCTH ABTOHOMHOM OpraHu3allui HW OO UCHOIb3OBaHHU 3aKpenJIGHHOrO 3a Hei 

MYHUUMMasIbHOrO HMYIIeCcTBA; 
oOecneueHne (PUHAaHCHpOBaHHA JeAxTesIbHOCTH ABTOHOMHOM OpraHu3allnn; 
IIPHHATHE pellleHHA O JHKBUAalMu uM peopranu3aiuH ABTOHOMHOM opraHu-
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зации; 

принятие решения о приостановке приносящей доход деятельности Ав-

тономной организации, если эта деятельность осуществляется в ущерб образо-

вательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом; 

иные полномочия, установленные действующим законодательством Рос-

сийской Федерации. 

86. В Автономной организации формируются коллегиальные органы 

управления, к которым относятся: Совет, Попечительский совет, Общее собра-

ние работников, Педагогический совет, Наблюдательный совет. 

Председатели коллегиальных органов управления могут выступать                     

от имени Автономной организации по вопросам деятельности Автономной ор-

ганизации и в пределах своих полномочий. 

87. Совет Автономной организации создаётся в целях оказания помощи 

Автономной организации в улучшении организационной, финансовой, матери-

ально-технической, образовательной и другой деятельности сроком на 5 лет. 

В Совет Автономной организации могут входить: представители от учре-

дителя, родителей (законных представителей) обучающихся, педагогических и 

других работников Автономной организации. Указанные представители с пра-

вом решающего голоса избираются в Совет Автономной организации откры-

тым голосованием на родительских собраниях групп, Педагогическом совете, 

Общем собрании работников по равной квоте от каждой из перечисленных ка-

тегорий. 

88. Совет Автономной организации избирает из своего состава председа-

теля, который руководит Советом Автономной организации, проводит его засе-

дания, подписывает решения. Условия выбора председателя, сроки полномочий 

Совета, порядок проведения заседаний оговариваются в Положении о Совете 

Автономной организации. 

89. Совет Автономной организации: 

утверждает программу развития Автономной организации; 

рассматривает ежегодные отчёты о результатах воспитательно-

образовательной работы; 

привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления и раз-

вития материально-технической базы Автономной организации; 

контролирует рациональное использование бюджетных средств и ассиг-

нований, полученных из других источников финансирования; 

совместно с администрацией Автономной организации создаёт условия 

для педагогического просвещения родителей (законных представителей); 

разрабатывает проект договора об образовании по образовательным про-

граммам дошкольного образования обучающихся; 

согласовывает перечень и положение об оказании платных дополнитель-

ных образовательных и иных услуг в Автономной организации; 

согласовывает Правила приёма на обучение по образовательным про-

граммам дошкольного образования. 

Решения Совета Автономной организации принимаются открытым голо-

сованием. Решение Совета Автономной организации является правомочным, 
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3allMu; 
IIPHHATHE PellleHHA O TpWOCTaHOBKe MpHHOcAeH BOxoA WeaTebHOcTH AB- 

TOHOMHOM OpraHHv3allHu, CCIM 39Ta JeATeIbBHOCTb OCYIMeCTBIAeTCA B yIepO OOpa3o- 
BaTeCIbHOU JeATeIbBHOCTH, MpeAYCMOTpeHHOH HacTOALIMM YcTaBOM; 

WHbIe MOJHOMOUMA, YCTAHOBJICHHBIC JeCHCTBYIOWIMM 3aKOHOJaTesIbCTBOM Poc- 
culickon Dezepaunn. 

86. B ABTroHOMHOM OpraHH3aliun COpMUpyrOTCA KOJIervabHbIe OpraHbl 

ylupaBJIeHHA, K KOTOPbIM OTHOCATCA: CoseT, IlomeuntenbcKuli copet, OOmilee coOpa- 
Hue padoTHukos, Ilenarormueckuii copet, HaOmoaTenbHbIl COBeT. 

IIpencenatemm KkOJWIervanbHbIX OpraHOB yipaBsIeHHA MOryT BbICTyMaTb 
OT HMeHH ABTOHOMHOM OpraHH3allHi 10 BOMpocaM eATeubHOCTH ABTOHOMHOH Op- 
raHu3alluu UW B pewewax CBOUX NOJHOMOUHI. 

87. Copert ABTOHOMHOM OpraHu3alluu co3qaéTca B WeAX OKa3aHHA TOMOIIM 

ABTOHOMHOM OpraHv3allHu B YIYUINeHHN OpraHu3allMOHHOU, (UHAaHCOBOM, MaTepu- 

ajIbHO-TeXHHYeCKOH, OOpa3s0BaTesIbHOU U Apyrou WeATesIBHOCTH CpOKOM Ha 5 JreT. 
B Copet ABTOHOMHOM OpraHu3allMu MOryT BXOJMTb: WpesCTaBUTeIM OT yape- 

TWUTeIA, pPOAMTeNeH (3aKOHHBIX MpesCTaBuTesen) OOydalomIMxca, Meqarormueckux U 
pyrux paOoTHukos ABTOHOMHOM opraHn3alun. Yka3aHHble MpescTaBuTesu C pa- 
BOM pellaomlero royioca u30uparotca B CopeT ABTOHOMHOM OpraHv3allu OTKPBI- 

TbIM TOJIOCOBAaHHeM Ha POMTeIbCKUX COOpaHnaAx rpynn, Ileqarorwueckom cosete, 
OOmiem coOpaHuu paOoTHHKOB 10 paBHO KBOTe OT KaxKIOU U3 MepeuMCJICHHBIX Ka- 

TeropuH. 

88. Copet ABTOHOMHOM OpraHv3alMu u3OupaeT M3 CBOeTO COCTaBa Ipescea- 

TeJIA, KOTOPBIM pyKOBOAUT Copetom ABTOHOMHOM OpraHv3allHH, IpOBOMT ero 3ace- 
JaHuA, MOAMMCbIBaeT pellieHua. YcuOBUA BbIOOpa pevAcesaTesa, CpOKH NOJHOMOUH 

Copeta, Mopaq0K MpopeyeHua 3aceqaHni oropapuBatotca B IlonoxwxeHuu O CoBete 
ABTOHOMHOHU OpraHu3aliun. 

89. CopeT ABTOHOMHOM OpraHu3alinu: 

yTBep2KjaeT MporpaMMy pa3BuTHA ABTOHOMHOM OpraHu3allMy; 
paccMaTpHBaeT e%KerOTHbI€e OTYETbI O pe3yibTaTaX BOCIIMTATeJIbHO- 

oOpa30BaTesIbHOH paoorel; 
IIpHBIeKaeT JOMOUHUTeIbHbIe (PHHAHCOBbIe CpeACTBa WIA YKperyieHua U pa3- 

BUTHA MaTepHasIbHO-TexHH4yeckou Oa3b1 ABTOHOMHOM OpraHH3allnn; 
KOHTpOJIMpyeT PallMOHabHOe MCHONb30BaHHe OO UKETHBIX CpeJCTB HM accur- 

HOBaHHi, MOJIYYCHHBIX M3 J PyrMx HCTOUHUKOB (PuHaHCUpoOBaHHA; 
COBMeCTHO C aJMMHUCTpalMeti ABTOHOMHOM OpraHu3alluu co3qaéT yCuOBHA 

JIA We arorwuyeckoro MpoOcBellleHHA POAMTesei (3aKOHHBIX MpescTaBuTesien); 
pa3pa0aTEIBaeT IpOeKT WOroBopa 06 OOpa30BaHHH 110 OOpa30BaTeJIbHbIM TIpo- 

TpaMMaM JIOUIKOJIbHOrO OOpa3z0BaHHd OOyUaFOIINXxCsA; 

COrIacOBbIBaeT MepeveHb UW WONOKeHve OO OKa3aHHU MaTHbIX JOMOJIHUTeJIb- 
HbIX OOpa30BaTeJIbHbIX HM MHBIX yCJIyr B ABTOHOMHOM OpraHu3allHy; 

cormacoBpiBaeT IIpapuna mpuémMa Ha OOyyeHHe 10 OOpa30BaTeJIbHbIM TIpo- 

TpaMMaM JIOIIKOJIbHOrO O0pa30BaHH 4. 
Pemienua Copeta ABTOHOMHOM OpraHv3allMu MPHHMMAaIOTCA OTKPbITbIM TOJIO- 

coBaHveM. Pemenue Copeta ABTOHOMHOM OpraHv3allM ABJIAeTCA MIpaBOMOUHBIM,
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если на заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и за ре-

шение проголосовало не менее двух третей присутствующих. 

90. Наблюдательный совет Автономной организации состоит из девяти 

человек. 

91. В состав Наблюдательного совета Автономной организации входят 

представители учредителя Автономной организации (Департамента образова-

ния, департамента муниципальной собственности и городских земель админи-

страции муниципального образования город Краснодар), общественности (в 

том числе лица, имеющие заслуги в соответствующей сфере деятельности), 

представители работников Автономной организации, представители иных ор-

ганов местного самоуправления. 

92. Срок полномочий Наблюдательного совета Автономной организации 

составляет пять лет. 

93. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Автономной 

организации или досрочном прекращении их полномочий принимается учреди-

телем Автономной организации. Решение о назначении представителя работ-

ников Автономной организации членом Наблюдательного совета или досроч-

ном прекращении его полномочий принимается в порядке, предусмотренном 

уставом Автономной организации, как и для иных членов Наблюдательного со-

вета. 

94. Наблюдательный совет Автономной организации возглавляет предсе-

датель Наблюдательного совета. 

Председатель Наблюдательного совета Автономной организации избира-

ется на срок полномочий Наблюдательного совета Автономной организации 

членами наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов 

от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Автономной органи-

зации. 

Председатель Наблюдательного совета Автономной организации органи-

зует работу наблюдательного совета Автономной организации, созывает его за-

седания, председательствует на них и организует ведение протокола. 

95. Наблюдательный совет Автономной организации: 

95.1. Рассматривает: 

предложения администрации муниципального образования город Крас-

нодар или Заведующего о внесении изменений в Устав Автономной организа-

ции; 

предложения администрации муниципального образования город Крас-

нодар или Заведующего о создании и ликвидации филиалов Автономной орга-

низации, об открытии и о закрытии его представительств; 

предложения администрации муниципального образования город Крас-

нодар или Заведующего о реорганизации Автономной организации или о его 

ликвидации; 

предложения администрации муниципального образования город Крас-

нодар или Заведующего об изъятии имущества, закреплённого за Автономной 

организацией на праве оперативного управления; 
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ecIM Ha 3aCeaHHM MpucyTCTBOBasIO He MeHee JIBYX TpeTeli CocTaBa CoBetTa H 3a pe- 
IeHHe MporowoOcoBaslo He MeHee JBYX TpeTei IpHCyTCTBYIOMIMX. 

90. HaOmogaTenbHbii copetT ABTOHOMHOM OpraHu3allMu COCTOMT W3 WeBATU 
YesIOBeK. 

91. B coctasp HaOmtogatembHoro copeta ABTOHOMHOM OpraHH3allvH BxXOJAT 
IipeactaButenu yupesutena ABTOHOMHOM opraHu3ainn (JlenapraMeHta oOpa30Ba- 

HHA, eWapTaMeHTa MYHUIMMaIbHOM COOCTBeHHOCTH HM TOpOJCKHX 3eMelIb aMHHU- 
CTpalluu MYHUMUMMaIbHOorO OOpa30BaHua Tropow Kpacnoyap), oOmlecTBeHHOCTH (B 

TOM 4MCIIe JIMIa, UMeIONMe 3aCyrM B COOTBETCTBYIOMNeH Cibepe eATeIbHOCTH), 
IipeqcTaBuTemu paOoTHHukKoB ABTOHOMHOM OpraHH3alluu, MpesCTaBUTeM MHBIX Op- 
TaHOB MeCTHOFO CaMOylipaBJIeHHA. 

92. Cpok nomHoMouni HadmonatenbHoro copeta ABTOHOMHOM opraHu3allyu 
COCTABJIACT IIATb JIT. 

93. PemeHve 0 Ha3HaueHun aieHoB HaOsonaTembHoro coBpeTa ABTOHOMHOM 

OpraHu3allui WIM JOCpO4UHOM TipekpallleHuu UX MOJHOMOUHH IpHHuMaetca yupenu- 
Tezem ABTOHOMHOM opraHu3aiuu. Pemienve 0 Ha3HavyeHHu MmpesCTaButTesa padort- 
HHKOB ABTOHOMHOM OpraHu3altuu uieHoM HaOsrodatesIbHOrO CoBeTa WIM WOcpou- 

HOM lpekpallleHuu ero NOJHOMOUNM MpMHuMaeTca B MOpAyKe, IpeyCMOTpeHHOM 
ycTaBoM ABTOHOMHOM OpraHV3alluu, Kak UW JIA MHbIX UIeHOB HaOsoaaTeubHOrO CO- 
BeTa. 

94. HaOmogatenbHpml copeT ABTOHOMHOM OpraHv3allMl BOSTIaBIIAeT Wpeyce- 

jatenb HaOsrodaTebHOrO CoBeTa. 
IIpeacenyatenb HaOmogatenbHoro copeta ABTOHOMHOM Oprann3alMu “30upa- 

eTCA Ha cpok nomHOMOUnKM HadmonatTembHoro copeta ABTOHOMHOM OpraHu3alinu 
yjIleHaMM HaOJOaTebHOTO COBeTa H3 HX YACIAa IPOCTHIM OOJIbINMHCTBOM TOsIOCOB 
OT OOmero 4uCIa rouOCOB uUeHOB HaOmogaTesbHOrO COoBeTa ABTOHOMHOM OpraHu- 

3allMu. 
IIpencenatens HaOmonatenbHoro copeta ABTOHOMHOM OpraHH3alluu OpraHu- 

3yeT paOoTy HaOsHOaTeIbHOrO CoBeTa ABTOHOMHOM OpraHH3allMu, CO3bIBaeT eTO 3a- 

celaHua, NIpesceqaTebCTByeT Ha HUX M OpraHV3yeT BeeHve MpOTOKoNa. 
95. HaOmonatTeibublii copeT ABTOHOMHOM OpraHn3allnu: 

95.1. PaccmatpupaerT: 

TipeqIOKeHHA AXMMHMCTpallMu MYHUMIMMatbHOrO OOpa30BaHua ropoy Kpac- 

HOap wim 3aBenyrollero 0 BHECeHHH W3MeHeHHui B YctaB ABTOHOMHOM opraHu3a- 

MH; 
TipeqIoKeHHA aMMHMCTpallMu MYHUIMMaibHOrO OOpa30BaHua ropoy Kpac- 

HOap wim 3aBeyrollero O CO37aHHN UW JIMKBUAalMu (busManoB ABTOHOMHOH opra- 
HH3allMu, 00 OTKPbITHH HU O 3aKPbITHH CTO IIpeACTaBUTeIIBCTB; 

TipeqIOKeHHA AXMMHMCTpallMu MYHUMIMMatbHOrO OOpa30BaHua ropoy Kpac- 

HOap wiM 3apenzyromlero 0 peopraHu3aiuu ABTOHOMHOM OpraHH3allMu WIM O ero 
JHMKBM ally; 

TipeqIOKeHHA AXMMHMCTpallMu MYHUMIMMatbHOrO OOpa30BaHua ropoy Kpac- 

HOap usu 3apenyromlero 00 H3bATHM MMYINeCTBA, 3aKpemIéHHOTO 3a ABTOHOMHOM 
opraHu3aliveli Ha IipaBe OlepaTHBHOrO yupaBJIeHHA;
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предложения Заведующего об участии Автономной организации в других 

юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имуще-

ства в уставный (складочный) капитал других юридических лиц, или передаче 

такого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве учре-

дителя или участника; 

проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономной орга-

низации; 

по представлению Заведующего проекты отчётов о деятельности Авто-

номной организации и об использовании его имущества, об исполнении плана 

его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчёт-

ность Автономной организации; 

предложения Заведующего о совершении сделок по распоряжению иму-

ществом, которым в соответствии с частями 2, 6 статьи 3 Федерального закона 

от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Автономная организа-

ция не вправе распоряжаться самостоятельно; 

предложения Заведующего о совершении крупных сделок; 

предложения Заведующего о совершении сделок, в совершении которых 

имеется заинтересованность; 

предложения Заведующего о выборе кредитных организаций, в которых 

Автономная организация может открыть банковские счета; 

вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности Автоном-

ной организации и утверждения аудиторской организации. 

95.2. Даёт рекомендации по вопросам: 

внесения изменений в Устав Автономной организации; 

создания и ликвидации филиалов Автономной организации, открытия и 

закрытия его представительств; 

реорганизации или ликвидации Автономной организации; 

изъятия имущества, закреплённого за Автономной организацией на праве 

оперативного управления; 

совершения сделок по распоряжению имуществом, которым в соответ-

ствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ 

«Об автономных учреждениях» Автономная организация не вправе распоря-

жаться самостоятельно. 

95.3. Даёт заключения по вопросам: 

утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Автономной 

организации; 

участия Автономной организации в других юридических лицах, в том 

числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складоч-

ный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным 

образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника; 

выбора кредитных организаций, в которых Автономная организация мо-

жет открыть банковские счета. 

95.4. Утверждает: 

отчёт о деятельности Автономной организации и об использовании её 

имущества; 
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lipeqioxkeHua 3aBezyroulero 06 yyactun ABTOHOMHOM OpraHu3allHu B Apyrux 

FOpuAMYeCKHXx JIMWax, B TOM 4HCIe O BHECCHHM J[CHe2KHBIX CpeJICTB HM MHOTO UMyIe- 
CTBa B YCTaBHbIM (CKIaOUHBbIM) KaluTasl WPyrux }OpUAMYeCKHX JIMI, WIM TWepezaue 
TaKOrO HMYILeCTBa HHbIM OOpa30M APyrHM IOpHAMYeCcKHM JIMWaM B KayecTBe yupe- 
TMTeA WIM yaacTHHkKa; 

HpOeKT WiaHa (PMHAaHCOBO-xXO3AHCTBeEHHOM JeaTeIbHOCTH ABTOHOMHOM opra- 

HVB3alluu; 
10 peAcTaBeHH1O 3aBesyrOUlero MpOeKTbI OTYETOB O eATebHOCTH ABTO- 

HOMHOM OpraHH3allvuu UW OO UCHOb30BaHMU ero MMYIIecTBa, OO MCHOJHeEHHN Tylana 
ero (PHHaHCOBO-xO3AHCTBEHHOM J[eCATeCJIbHOCTH, TONOBYyIO OyxrasITepcKy!O OTUET- 
HOCTb ABTOHOMHOM OpraHn3allun; 

TipeqioxkeHHA 3aBeNyroulero O COBepINeHHN CeuOK MO pacnops»KeHHIO MMy- 
II[@CTBOM, KOTOPbIM B COOTBETCTBHU C YacTAMH 2, 6 craTbu 3 DesepanbHOro 3aKOHAa 

oT 03.11.2006 Ne 174-03 «OO aBToHOMHEIx y4apexqeHuax» ABTOHOMHasd OpraHn3a- 

IMA He BIIpaBe pacnlopsxKATbCA CAMOCTOATEJIBHO; 
IIpeWIOKeCHHA 3aBeyrOllero O COBEPINeCHHM KPYMHBIX CeJIOK; 
IIpeqIOKeHHA 3aBeyrOUlero O COBeEPIIeCHHM CeIOK, B COBEpIIeHHH KOTOPbIx 

UMeeTCA 3AMHTePeCCOBAaHHOCTS; 
TipeqioxkeHHaA 3aBenyioulero O BEIOOpe KPeAMTHBIX OpraHH3allnii, B KOTOPbIx 

ABTOHOMHad OpraHi3allMA MOX%KET OTKPbITb OAHKOBCKHe CyeTAa; 
BOMPOCbI MpOBeeHHA ayqUTa rOoMOBOH OyxrasTepcKoH oTYéTHOCTH ABTOHOM- 

HOW OpraHv3alluu U yTBepxKeHHA ayUTOPCKON OpraHu3allHn. 
95.2. JlaéT pekoMeHyzaliuu 10 BOTIpOcamM: 

BHeCeHHA W3MeHeHHH B YctaB ABTOHOMHOM OpraHHV3allMu; 

CO3aHHaA UW MKB ann (busMaroBn ABTOHOMHOM OpraHH3alluv, OTKPbITHA U 
3aKpbITHA ero MpeCTaBUTeJIbCTB; 

peopraHv3allvv WIM JHKBuAalnuu ABTOHOMHOM opraHu3alHMy; 
YW3bATHA UMYIMeCTBA, 3akKpemIGHHOTO 3a ABTOHOMHOM OpraHu3ailvei Ha mpaBe 

olepaTHBHOrO yiipaBsIeHHA; 
COBeplIeHHA CHeIOK MO paciops»*KeHHIO MMYLIICCTBOM, KOTOPbIM B COOTBCT- 

CTBHM c uacTamu 2 u 6 cTaTbu 3 MenepanbHoro 3aKoHa OT 03.11.2006 Ne 174-03 

«OO aBTOHOMHBIX y4pexTeHuAx» ABTOHOMHad OpraHH3allMa He BIIpaBe pacnops- 

%KATbCA CAMOCTOATEJIBHO. 
95.3. JlaéT 3akOUeHHA 10 BOTIpocaM: 

YTBePKTCHHA TaHa (PMHAHCOBO-XO3AMCTBEHHOM eATebHOCTH ABTOHOMHOHM 

opraHn3alnn; 
yuacTua ABTOHOMHOM OpraHv3alluv B Apyrux }opuaAMueCcKHX JIMIax, B TOM 

qucile O BHECCHHH JJCHeKHbIX CpeACTB HM MHOTO MMYIIIeCTBAa B YCTaBHbIM (CKIaqO4- 
HbIM) KalMTal WpPyrux lOpHAWGeCKHX JIMI WIM Mepesqave TaKOrO MMYII[eCTBa HHbIM 

o0pa30M JIPyrMM IOpHAMueCKuM JIMMaM, B KavecTBe yupesUTesA WIM yaacTHHka; 
BbIOOpa KpeAMTHBIX OpraHu3allMi, B KOTOpEIxX ABTOHOMHad OpraHn3allua MO- 

%KCT OTKPbITh OAHKOBCKHE cueTA. 

95.4. YrBepxqaerT: 

OTUET O ZeATebHOCTH ABTOHOMHOM OpraHH3aliuv u OO HCMOb30BaHHU eé 

UMYIIeCTBA;
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отчёт об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности Ав-

тономной организации; 

годовую бухгалтерскую отчётность Автономной организации. 

95.5. Принимает решения, обязательные для Заведующего по вопросам: 

совершения крупных сделок Автономной организацией; 

совершения сделок Автономной организацией, в совершении которых 

имеется заинтересованность; 

проведения аудита годовой бухгалтерской отчётности Автономной орга-

низации и (или) утверждения аудиторской организации. 

96. Заседания Наблюдательного совета Автономной организации прово-

дятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 

97. Заседание Наблюдательного совета Автономной организации созыва-

ется его председателем по собственной инициативе, по требованию учредителя 

Автономной организации, члена Наблюдательного совета Автономной органи-

зации или Заведующего. 

98. Подготовка, созыв и проведение заседаний Наблюдательного совета 

Автономной организации осуществляются в следующем порядке и в следую-

щие сроки: 

выбор формы проведения заседания (совместное присутствие членов 

наблюдательного совета или заочное голосование); 

выбор даты, места, времени проведения заседания, а в случае проведения 

заседания в форме заочного голосования – дату окончания приёма бюллетеней 

для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться запол-

ненные бюллетени; 

определение повестки дня заседания Наблюдательного совета; 

определение порядка сообщения членам Наблюдательного совета о про-

ведении заседания Наблюдательного совета; 

формирование перечня информации, предоставляемой членам Наблюда-

тельного совета при подготовке и проведении заседания, и порядок её предо-

ставления; 

формирование шаблона бюллетеня для голосования в случае голосования 

бюллетенями; 

сообщение о проведении заседания членов Наблюдательного совета не 

позднее чем за 10 дней до даты его проведения. 

99. В заседании Наблюдательного совета Автономной организации впра-

ве участвовать Заведующий. 

Иные приглашённые председателем наблюдательного совета Автономной 

организации лица могут участвовать в заседании наблюдательного совета Ав-

тономной организации, если против их присутствия не возражает более чем од-

на треть от общего числа членов Наблюдательного совета Автономной органи-

зации. 

100. Заседание Наблюдательного совета Автономной организации явля-

ется правомочным, если все члены Наблюдательного совета Автономной орга-

низации извещены о времени и месте его проведения, и на заседании присут-
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OTUéT 00 MCHOMHEHHH TlaHa (MHAHCOBO-XO3AHCTBCHHOM eaTebHOCTH AB- 

TOHOMHOM OpraHn3allun; 

TOMOBy1O OyxrasITepckyrO OTUETHOCTh ABTOHOMHOM OpraHH3allMu. 

95.5. I[punumaert pellieHua, OOa3aTesIbHbIe Nid 3aBeNyrOlllero 10 BOIpocaM: 

COBepIINeHHA KPyMHBbIX CyeI0K ABTOHOMHOM OpraHnu3aiuen; 

coBeplieHua cHemok ABTOHOMHOM opraHu3altvei, B COBepIIeHHH KOTOpBIX 

UMeeTCA 3AMHTePeCCOBAaHHOCTS; 
IIpoBeyeHuA ayiuTa rowoBol OyxrasTepcKo oTYéTHOCTH ABTOHOMHOM opra- 

HW3allMM VW (HIM) YTBep»KTeHHA ay TUTOPCKON OpraHn3alluu. 
96. 3acenaHua HaOmroyatTembHoro copeta ABTOHOMHOM OpraHu3alluu TpoBo- 

JATCA 110 Mepe HEOOXOAMMOCTH, HO He pexke OAHOFO pa3a B KBapTali. 
97. 3acenqaHue HaOsmroyatenbHoro copeta ABTOHOMHOM OpraHu3allMi CO3bIBa- 

eTCa ero NpeacezaTesieM 10 COOcTBeHHOM HHUIMaTHBe, 10 TpeOoBaHH1oO yapeduTeA 

ABTOHOMHOM OpraHn3allun, wieHa HaOmogzatenmbHoro copeta ABTOHOMHOU OpraHu- 

3allMi WIM 3aBeyrollero. 

98. IlonroToska, co3bIB HM WpoBeyzeHve 3aceqaHuii HaOsmogaTembHoro coBeTa 

ABTOHOMHOM OpraHu3allMW OCYIICCTBIAIOTCA B CJICYIOWeCM MOpsAKe UW B CIeyIo- 

uve CpoKu: 
BEIOOp COpMbI IIpoBeweHuA 3aceqaHuA (COBMeECTHOe MPHCyTCTBHe JICHOB 

HaOjIOWaTeIbHOFO COBETA HJIM 3A04UHOe TOIOCOBaHHe); 
BbIOOp WaTbI, MeCTa, BDCMeHH MpoBeeHHA 3aceaHuA, a B CJlyuae NpOBeweHuA 

3aceqaHua B (OpMe 3aOUHOTO TOMOCOBaHHA — WaTy OKOHYAHHA MpHéma OroseTeHeH 
JIA TOMOCOBAHMA MU MOUTOBbIN apec, MO KOTOPOMY OJDKHbI HallpaBJIATbCA 3arlOlI- 
HeHHBbIle O1OJWIeTeCHH; 

onpeesIeHve MOBeCTKH HA 3aceqaHua HaOsroOaTesIbHOrO COBeTA; 
onpedeeHve nopsyka cooOmeHua ueHaM HaOsrogatesbHOrO COBeTa O MIpo- 

BeeHuM 3aceqaHua HaOsrosaTesbHOrO COBeTA; 
cbopMupoBaHve TlepeyHa HH*opMaliMu, MpeqoctaBsaemonu useHam HaOsmona- 

Te€JIbHOrO COBeTa IPH MOATOTOBKe HW WpoBeyeHuu 3aceqaHHA, U MOpAOK eé mpejo- 
CTaBJICHHA; 

cbopMupoBanne mads0Ha OroseTeHA [JIA TONOCOBaHHA B CJIyuae TOUOCOBaHHA 
OrOJWIeETCHAMH; 

cooOmleHve O NpoBeweHuu 3aceyaHna “ieHoB HaOsrogaTesbHOrO COBeTa He 
Tlo3aqHee 4eM 3a 10 qHeli 10 ZaTbI ero NpoBezeHuA. 

99. B 3aceqanuu HaOmonatTenbHoro copeta ABTOHOMHOM OpraHH3allMu BiIpa- 

Be y4aCTBOBAaTb 3aBeyrouni. 
Vuple npurmatiéHuble mpeyceyatesem HaOsOaTebHOrO COBeTa ABTOHOMHOM 

OpraHH3alluu JIMia MOryT ydacTBOBaTb B 3aceqaHuu HaOOAaTebHOrO coBeTa AB- 
TOHOMHOM OpraHu3allMuu, CCIM MpOTHB UX IIPHCyTCTBHA He BO3parxKaeT OosIee 4YeM O- 

Ha TpeTb OT OOIero unca UeHOB HaOmogzaTembHoro CcoBpeTa ABTOHOMHOM OpraHu- 
3allMu. 

100. 3acegqanne HaOmoyatenbHoro copeta ABTOHOMHOM OpraHu3allMu ABIIA- 

€TCA IIpaBOMOUHBIM, ecJIH BCe 4IeHbI HaOsogaTesbHOrO coBeTa ABTOHOMHOW opra- 
HV3allM W3BelleHbI O BPCMeHH UM MeCTe ero MpOBeAeHHA, HU Ha 3aCeqaHHM TpucyT-
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ствуют более половины членов Наблюдательного совета Автономной органи-

зации. 

Передача членом Наблюдательного совета Автономной организации сво-

его голоса другому лицу не допускается. 

101. Каждый член Наблюдательного совета Автономной организации 

имеет при голосовании один голос. 

В случае равенства голосов решающим является голос председателя 

Наблюдательного совета Автономной организации. 

102. Первое заседание Наблюдательного совета Автономной организации 

после его создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного 

совета Автономной организации созывается по требованию учредителя Авто-

номной организации. 

До избрания председателя Наблюдательного совета Автономной органи-

зации на таком заседании председательствует старший по возрасту член 

Наблюдательного совета Автономной организации, за исключением представи-

теля работников Автономной организации. 

103. Попечительский совет, постоянно действующий коллегиальный ор-

ган Автономной организации, созданный для содействия внебюджетному фи-

нансированию Автономной организации и оказания ей организационной, кон-

сультативной и иной помощи. 

В состав Попечительского совета могут входить участники образователь-

ного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельно-

сти и развитии Автономной организации. Персональный состав Попечитель-

ского совета утверждается приказом Заведующего сроком на один год. 

Состав Попечительского совета Автономной организации формируется 

на добровольных началах и определяется на заседании Совета Автономной ор-

ганизации. Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе и 

без отрыва от основной деятельности (работы) и в свободное от основной рабо-

ты время. 

104. Попечительский совет содействует привлечению внебюджетных 

средств: 

для развития материально-технической базы Автономной организации, 

благоустройства его помещений и территории; 

для улучшения условий труда педагогических и иных работников Авто-

номной организации; 

для организации конкурсов, соревнований и других мероприятий для 

обучающихся и работников Автономной организации. 

Попечительский совет вправе рассматривать другие вопросы, отнесённые 

к его компетенции положением о Попечительском совете. 

105. Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимо-

сти, но не реже двух раз в год. Решение Попечительского совета считается при-

нятым, если за него проголосовало не менее двух третей от списочного состава 

Попечительского совета. 

106. Заседания и решения Попечительского совета оформляются прото-

колом, который подписывается его председателем. 

25 

CTBYIOT OoIee NOJOBHHEI uieHoB HaOsrogatTembHOrO coBeTa ABTOHOMHOM opraHH- 
3allMu. 

Ilepegaua uneHom HaOsmoyatTesbHoro copeta ABTOHOMHOM OpraHv3allvi CBO- 

ero rojloca pyromy JIMILy He WOllyckaeTca. 
101. Kaxkaprt unen HaOmoyatembHoro copeta ABTOHOMHOM opraHu3allMu 

UMEECT TIPH rosOCOBaHHU OH rosioc. 

B cyyuae paBeHCTBa TOJIOCOB pellalomluM ABIIAeTCA TouOC MmpesceyaTena 
HaOsmoyatesmbHoro copeta ABTOHOMHOM OpraHu3allun. 

102. Ileppoe 3acegqaHue HaOmoyatenbHoro copeta ABTOHOMHOM OpraHH3allHu 

Tocyle ero CO3TaHuA, a Tak2Ke MepBoe 3acesaHve HOBOrO cocTaBa HaOsrodaTebHOrO 
copeta ABTOHOMHOM OpraHv3allvu CO3bIBaeTCA NO TpeOoBaHuio y4upenuTena ABTO- 

HOMHOM OpraHu3aunn. 

Jlo u30panua mpeazcegzatena HaOmogatembHoro copeta ABTOHOMHOM OpraHu- 

3alluH Ha TaKOM 3acejJaHHuH TpescesareubcTByeT CTapmuMi MO BO3pacTy IeH 
HaOmoyatTesbHoro copeta ABTOHOMHOM OpraHv3allHH, 3a UCKIOUeHHeM MpecTaBu- 
Ted paO0OTHHKOB ABTOHOMHOM OpraHv3allMu. 

103. Iloneuutembckuii CoBeT, NOCTOAHHO JeHCTBYIOWIMM KOJWIernaIbHBI Op- 

raH ABTOHOMHOM OpraHH3allMu, CO3qaHHbI Wiad ConevicTBUA BHeOIOWVKeTHOMy (u- 

HaHcupoBaHuio ABTOHOMHOM OpraHu3alluu UW OKa3aHuA eli OpraHv3allMOHHOH, KOH- 

CyJIbTaTHBHOH UW WHOM MOMOIIN. 

B cocras [loneuntembcKoro COBeTa MOFyT BXOJUTb y4aCTHUKU OOpa30BaTelib- 
HOFO polecca UW MHbIe JIMIa, 3AMHTepeCOBaHHEle B COBEPIICHCTBOBaHUN eATeJIbHO- 
CTH WM pa3sBuTHH ABTOHOMHOU opraHn3aiun. Ilepconanbybii coctap [lomeuntesb- 

CKOrO COBeTa YTBep2#KLaeTCaA MpUkKa30M 3aBeyIOlWlero CPOKOM Ha OHH Fos. 
Coctras Iloneuntempckoro copeta ABTOHOMHOM opraHH3alun cbopmMupyetca 

Ha JOOpOBOJbHbIX Hadaax U onpeeaAeTcA Ha 3aceyqaHun Copeta ABTOHOMHOM oOp- 
raHv3auuu. Unenbr [loneuutesbckoro copeta padoraroT Ha Oe3B03Me3HOM OCHOBE U 

6e3 OTPbIBa OT OCHOBHOM eAaTeIbHOCTH (paOoTHI) HU B CBOOOAHOe OT OCHOBHON pado- 
TbI BpeMA. 

104. Hloneautenbckuit copeT coyelicTByeT MpuByedeHHIO BHeOIOJDKeTHBIX 

CpexcTB: 
Jd pa3sBHTHA MaTepWasbHO-TexHuyeckOl Oa3bl ABTOHOMHOM opraHu3allun, 

OaroycTpoucTBa ero NOMeLeHHH U TeppuTOpUH; 
JIA YIYUWeHHA yCNOBMM Tpya MeqarorM4eckHx UM WHBIX paOOTHHKOB ABTO- 

HOMHOM opraHH3aln; 

Jd OpraHu3allMH KOHKYpCOB, COpeBHOBaHHit uM Apyrux MeponpuaTH AIA 
oOyuarolmluxca 4 padoTHHKOB ABTOHOMHOM OpraHH3allun. 

TloneuntembcKnii COBeT BIIpaBe paccCMaTpuBaTb pyre BOMpOcbI, OTHECEHHBIC 
K erO KOMMeTeHI[MH MOO2%#KeHHeM O TlomeunTesIbCKOM CoBeTe. 

105. 3aceqanua [lomeuntenbckoro CoBeTa TIPOBOAATCA 10 Mepe HeOOxOAHMO- 

CTH, HO He pexke JBYX pa3 B roa. Pemienue [loneuntembckoro copeta CuuTaeTca NpUu- 
HATBIM, CCJIM 3a HeETO MpOrosIOcoBasIO He MeHee JBYX TpeTei OT cCNMCOUHOrO COcTaBa 
IlomeuntesbcKOro CoBeTa. 

106. 3aceqaHua u pemeHua IloneuutenbcKoro coBeTa O*OPMILAKOTCA IIpOTO- 

KOJIOM, KOTOpbI MOMMChIBaeTCA ero MpesceaTesieM.
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107. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его компе-

тенции, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

108. Общее собрание работников Автономной организации является по-

стоянно действующим органом управления. В состав Общего собрания работ-

ников входят все работники, для которых Автономная организация является 

постоянным местом работы. Общее собрание работников Автономной органи-

зации собирается не реже одного раза в год. Собрание считается правомочным, 

если на нём присутствует не менее двух третей от списочного состава работни-

ков Автономной организации. Решение Общего собрания принимается откры-

тым голосованием, простым большинством голосов. Для ведения Общего со-

брания открытым голосованием избираются его председатель и секретарь. 

109. К исключительной компетенции Общего собрания работников Авто-

номной организации относятся: 

участие в разработке и принятие Коллективного договора, Правил внут-

реннего трудового распорядка Автономной организации, изменений и допол-

нений к ним; 

принятие иных локальных актов, регулирующих деятельность Автоном-

ной организации, предусмотренной Уставом;  

внесение и рассмотрение предложений о необходимости утверждения 

Устава Автономной организации, а также изменений к нему; 

обсуждение вопросов поощрения, представления к награждению работ-

ников Автономной организации; 

обсуждение предложений по улучшению деятельности Автономной орга-

низации; 

внесение предложений об изменении типа существующей Автономной 

организации на рассмотрение учредителя. 

110. Педагогический совет разрабатывает стратегию организации учебно-

воспитательного процесса и основные направления развития Автономной орга-

низации. 

Все работники Автономной организации, задействованные в образова-

тельном процессе (администрация, педагоги), с момента приёма на работу и до 

расторжения трудового договора входят в состав Педагогического совета. 
Педагогический совет действует в целях управления организацией обра-

зовательного процесса, развития содержания образования, реализации образо-
вательных программ, повышения качества воспитания и развития обучающих-
ся, совершенствования методической работы Автономной организации, а также 
содействия повышению квалификации педагогических работников. Педагоги-
ческий совет является постоянно действующим органом и собирается не реже 
четырёх раз в год. 

111. В необходимых случаях на заседание Педагогического совета при-

глашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодей-

ствующих с Автономной организацией по вопросам образования, родители (за-

конные представители), представители юридических лиц, оказывающие Авто-

номной организации финансовую помощь. Лица, приглашённые на заседание 

Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 
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107. Pemenua Ilomeuutenbckoro coBeta, IpWHATbIe B Wpesemwax ero KOMIe- 

TCHIMU, JOBOTATCA TO CBEAeCHUA BCeX 3AMHTePpeCCOBAHHBIX JIMII. 
108. OOmee coOpanue padoTHuKOB ABTOHOMHOM OpraHv3allvu ABJIAeTCA T0- 

CTOAHHO JeHCTBYIOUIMM OpraHOM yiipaBieHua. B coctas OoOmlero coOpanua padot- 
HHKOB BXOJAT BCe paOOTHUKH, WIA KOTOPpbIX ABTOHOMHad OpraHu3allua ABJIAeTCA 
TIOCTOAHHBIM MeCTOM paOoTsI. OOmlee coOpanve paboTHuKOB ABTOHOMHOM OpraHu- 

3allMu COOMpaeTca He pexe OTHOTO pa3a B row. CoOpanue cuuTaeTca TIpaBOMOUHbIM, 

eCIM Ha HEM IIPHCyTCTByeT He MeHee JBYX TpeTeli OT CIMCOUHOrO COCTaBa paOoTHH- 
kOB ABTOHOMHOM opraHu3aiun. Pemrenue OOulero coOpanua NpHHUMaeTCcA OTKPEI- 

TbIM TOJIOCOBaHHeM, MpOCTbIM OOJIbINMHCTBOM rosocos. Jia BegqeHua OOmlero co- 
OpaHHA OTKPbITbIM FOJIOCOBAHHeM H30uparOTCA ero pesceaTesb U CekpetTapb. 

109. K uckirountTenbHOW KOMUeTeHIMH OOmlero coOpanua paOoTHuKoB ABTO- 

HOMHOMU OpraHv3allM OTHOCATCA: 

yuactTue B pa3paOoTkKe 4 MpwHaTuve KonsektuBHoro joropopa, IIpapun BHyT- 
peHHero TpyOBOrO pacnopszyka ABTOHOMHOM OpraHn3alluu, W3MeHeHHM U OMOJI- 
HeHHH K HUM; 

IIPHHATHE VWHBIX JIOKAIbHBIX AKTOB, PeryIMpPyIOMIMXx eaTesbHOCTh ABTOHOM- 
HOW OpraHH3alluu, IpesyCMOTpeHHOW YcTaBoM; 

BHeceHve HM paccMOTpeHve pedoxeHHH O HeEOOXOAMMOCTH yTBepxkKeHHA 
Yctapa ABTOHOMHOM OpraHnu3alinn, a TakoxKe H3MCHeHH K HEMY; 

oOcyxkKeHHe BOMpPOCOB MOOMpeHuA, WpeACcTaBIeHHA K HarpaxkeHuIO padoT- 
HHKOB ABTOHOMHOM OpraHH3alluy; 

oOcyxKTeHve TpeqioxeHHH NO yiy4dieHuio JjeaTesIbHOCTH ABTOHOMHOM opra- 
HVB3alluu; 

BHeceHHe TpeqioxeHni OO W3MeCHeHHM TuMa CyllecTByIollei ABTOHOMHOM 

OpraHH3alluu Ha paccMOTpeHue yupeuuTesaA. 
110. Hlenarormuecknii copeT pa3paOaTbIBaeT CTpaTerMio OpraHn3alMu yaeoHo- 

BOCHMTAaTeJIbHOrO Mpolecca HW OCHOBHBIe HallpaBsIeHiaA pa3s3BuTHA ABTOHOMHOK opra- 
HVB3allun. 

Bce paOotHuku ABTOHOMHOM oOpraHu3alluu, 3aeiCTBOBaHHbIe B OOpa30Ba- 

TeJIBHOM IIpoiecce (aqMMHUCTpallna, Weqarorn), C MOMeHTa IIpvémMa Ha padoTy u TO 
pacTop2KeHuA TpyAOBOrO AOroBopa BXOAT B CocTaB Ileqarormueckoro CoBeTa. 

Ileqarormueckuit CoBeT WeMCTByeT B WeAX yupaBsIeHuA OpraHu3aluen oOpa- 
30BaTeJIbHOrO Mpolecca, pa3BHTHA CONepxKaHuA OOpa3z0BaHHA, peaM3aluun oOpa3o0- 
BaTeJIbHbIX TIpOrpaMM, MOBbIMIeHHA KAYeCTBa BOCIMTAaHHA UW pa3sBuTHA OOyuarOIIMx- 
CA, COBEPIICHCTBOBaHHA MeTOAMYeCKON padoTEr ABTOHOMHOM OpraHu3allMu, a TakoKe 
CONeHCTBMA MOBBINIeCHHIO KBasIMdukalMu WeyarorMyueckux padoTHuKos. Ilenaroru- 
YeCKHM COBET ABJIACTCA MOCTOAHHO JICHCTBYIOIIMM OpraHOM HM COOMpaeTca He perxke 
YeTbIPEX pa3 B rod. 

111. B HeoOxoguMpIx ciy4aasx Ha 3aceqaHue Ilenarormueckoro coBeTa TIpH- 

rylailaroTca WpescTaBUTeu OOWeCTBeEHHBIX OpraHu3alui, yapexqeHui, B3auMoszel- 

cTByrollMx Cc ABTOHOMHOM OpraHu3alMel 10 BOTIpocaM OOpa30BaHHA, POAMTeIH (3a- 

KOHHBI€ IIpeCTaBUTesM), MpeACTaBUTeIM IOPHAMYeCKHX JIMI, OKa3bIBarollMe ABTO- 
HOMHOM OpraHn3aiuu dunancoByro MOMoOIIb. Jluia, mpHrmamiéHHbre Ha 3aceqaHue 
Ileqarormvueckoro CoBeTAa, MOJIb3yYFOTCA MpaBOM COBeMaTeIbHOrO ros0ca.
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112. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком 

на один учебный год. Секретарь Педагогического совета работает на обще-

ственных началах. 

113. Решения Педагогического совета принимаются большинством голо-

сов при наличии на заседании не менее половины его состава. При равном ко-

личестве голосов решающим является голос председателя Педагогического со-

вета. Ход Педагогических советов и решения оформляются протоколами. Про-

токолы ведутся секретарём Педагогического совета. Решения Педагогического 

совета реализуются приказами Заведующего. 

114. К компетенции Педагогического совета относятся: 

определение стратегии образовательной деятельности; 

обсуждение содержания образования, выбор форм, методов, методик и 

технологий, реализуемых в образовательном процессе; 

рассмотрение и принятие образовательных программ дошкольного обра-

зования и дополнительных общеразвивающих программ; 

рассмотрение и согласование планов учебно-воспитательной и методиче-

ской работы; 

рассмотрение вопросов повышения квалификации педагогических работ-

ников, развития их творческой инициативы, распространения передового педа-

гогического опыта; 

оказание поддержки инновационных проектов и программ; 

планирование и анализ состояния учебно-методического обеспечения,  

результатов освоения образовательных программ; 

заслушивание отчётов педагогических работников, руководителей и иных 

работников Автономной организации по обеспечению качества образователь-

ного процесса; 

заслушивание и обсуждение опыта работы педагогических работников в 

области новых педагогических и информационных технологий, авторских про-

грамм, учебно-методических пособий; 

представление педагогических работников к поощрению. 

115. В целях учёта мнения обучающихся, родителей (законных предста-

вителей) обучающихся и педагогических работников по вопросам управления 

Автономной организацией при принятии Автономной организацией локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициа-

тиве родителей (законных представителей) обучающихся и педагогических ра-

ботников в Автономной организации создаётся совет родителей (законных 

представителей) обучающихся. 

Мнение совета родителей (законных представителей) обучающихся учи-

тывается при принятии Автономной организацией локальных правовых актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, путём направления руководите-

лю Автономной организации своих предложений. 

Совет родителей (законных представителей) обучающихся действует в 

целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного про-

цесса, взаимодействия родительской общественности и Автономной организа-

ции. 
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112. Ileqarormueckuii copeT u30upaeT 3 CBOeTO COCTaBa CeKpeTapaA CpOKOM 

Ha OHH yueOubI row. Cexpetapb Ileqarormyueckoro cospeta paOoTaeT Ha OOIIIe- 
CTBCHHbIX Havasax. 

113. Pemenusa Ileqarormyueckoro coBeTa MpHHUMaloTCA OOJbIIMHCTBOM ToJIo- 

COB Ip HasIMm4HM Ha 3aceyjaHuu He MeHee MOJOBMHbI ero coctaBa. IIpu paBHOM Ko- 

JIMYeECTBE TOJOCOB pellarlOMlMM ABJIAeTCA rouoc upeszcenatena I[leqarorwyeckoro co- 
Beta. Xom Ileqarormueckux COBeTOB H pellieHud O*oOpMsAIOTCA IpoToKosamu. IIpo- 
TOKOJIbI BeyTCaA Cekpetapém Ilegaroruyeckoro coseta. Pemenna Ileaarormyueckoro 

COBeTAa pearH3yIOTCA IIpuka3aMu 3aBesyrollero. 
114. K komnetenmuu Ileqarormueckoro CoBeTa OTHOCATCA: 
olpeeeHve cTpatTernuu OOpa30BaTeIbHOW WeATeJIbBHOCTH; 
o0cyxXTeHve COJepxKaHuA OOpa3z0BaHHA, BbIOOp POpM, MeTOOB, MeTOHK U 

TEXHOJIOIMH, peasIM3yeMBbIX B OOpa30BaTeJIBHOM IIporecce; 

paccMOTpeHne VW MpHHATHE OOPa30BaTebHBIX NPOrpaMM JOWKOJbHOrO OOpa- 
30BaHHA HW JONONHUTeCIbHBIX OOWepasBHBalolux MporpamMM; 

paccMoTpeHne HU corslacoBaHne TaHOB yueOHO-BOCIMTAaTeIbHOM HU MeTOAM4e- 
CKOM padoTEr; 

pacCMOTpeHHe BOMpPOCOB NOBbIINeHHA KBaIMuKalMu Wesarormueckux padot- 
HUKOB, pa3BUTHA UX TBOPYeCKOM HHUIMATUMBEI, paciIpocrpaHeHuA MepeOBOrO Mesa- 
TFOrMueCcKOrO OMBITA; 

oka3aHne MO Wep2xKKN MHHOBAIMOHHBIX MpOeKTOB UM MporpaMM; 
TiaHHpoBaHve UW aHaIv3 COCTOAHUA y4eOHO-MeTOAMYeCKOTO OOecrIe4deHuA, 

pe3yJIbBTaTOB OCBOCHHA OOPa3z0BaTeJIbHBIX MpOrpaMM; 
3aCJIYINMBaHve OTUETOB NearorMuecKux PpaOOTHHKOB, PYKOBOAUTeeH UW MHbIX 

paOoTHukosp ABTOHOMHOM OpraHn3alluH 10 OOecle4ueHHIO KayecTBa OOpa30BaTeJIb- 
HOro Tporecca; 

3aCJIyINMBaHve U OOcy2xXTeHHve OMbITa paOoTH! MesarormuecKux PaOOTHHKOB B 
OOacTH HOBBIX TearorM4uecKux HW MH*OPMALMOHHBIX TEXHOJIOIMM, ABTOPCKHX IIpo- 
TpamM, y4eOHO-MeTosAM4ecKuXx nocobult; 

IipeyicTaBsieHve Meqaroruyeckux paOOTHHKOB K MOOMIpPeHHto. 
115. B wenax yuéTa MHeHHA OOyUaIOMIMxca, poaMTeeu (3aKOHHBIX Mpescta- 

BUTeeH) OOy4aIONMXcA MW Meqaroruyeckux paOOTHHKOB TO BOTIPOCaM yiIpaBJIeHHA 
ABTOHOMHOMU Opranu3alvei mp UpHHaTHH ABTOHOMHOMU OpraHH3alivei JOKasIbHBIX 

HOPMaTHBHBIX AKTOB, 3ATParHBarOlHX UX MpaBa MU 3aKOHHbIe MHTepecbl, 10 MHHIMa- 
THBe POAMTeeH (3AKOHHBIX TpeAcTaBuTesen) OOyuaIOWMxcaA HW Wearormueckux pa- 
OoTHHKOB B ABTOHOMHOM OpraHu3alluu co3qaéTcaA COBeT pOAMTeeH (3aKOHHBIX 
IipeacTaButesei) oOy4arolnluxca. 

Muenne copeta posMTesei (3aKOHHBIX IpeacTaBuTesei) oOOyaalolmuxca yan- 
TbIBAeTCA IPH MpHHaATHH ABTOHOMHOM OpraHu3allvelt JOKaIbHBIX MpaBOBbIX AKTOB, 

3aTparnBalollux UX paBa UW 3aKOHHbIe MHTepecbl, WyTéM HalipaBsIeHuA PyKOBOMTe- 
mio ABTOHOMHOM OpraHv3alluv CBOMX MpesOx*KeHuH. 

CopeT poqutesei (3aKOHHBIX MpezCTaBuTesen) OOy4arIOlMxca WelCTByeT B 
I[eIAX Pa3BUTHA HU COBEPIICHCTBOBaHHA OOPa30BaTeJIbHOFO HU BOCIMTATeIbHOFO IIpo- 
lecca, B3aMMOJeHCTBUA POAMTebCKOM OOMeCTBeHHOCTH WH ABTOHOMHOM OpraHH3a- 
IH.
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Раздел VII 

Информационная открытость Автономной организации 

 

 

116. Автономная организация формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и 

обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информа-

ционно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Ав-

тономной организации в сети Интернет. 

117. Автономная организация обеспечивает открытость и доступность: 

117.1. Информации: 

о дате создания, об учредителе, о своём месте нахождения и своих фили-

алов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адре-

сах электронной почты; 

о структуре и об органах управления; 

о реализуемых образовательных программах с указанием учебных пред-

метов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответству-

ющей образовательной программой; 

о численности обучающихся по реализуемым образовательным програм-

мам за счёт бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета Крас-

нодарского края, местного бюджета (бюджета муниципального образования го-

род Краснодар) и по договорам об образовании за счёт средств физических и 

(или) юридических лиц; 

о языках образования; 

о федеральных государственных образовательных стандартах, об образо-

вательных стандартах (при их наличии); 

о Заведующем, его заместителях, руководителях филиалов Автономной 

организации (при их наличии); 

о персональном составе педагогических работников с указанием уровня 

образования, квалификации и опыта работы; 

о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности 

(в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для про-

ведения практических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и 

воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к 

информационным системам и телекоммуникационным сетям, об электронных 

образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ); 

о направлениях и результатах научной (научно-исследовательской) дея-

тельности и научно-исследовательской базе для её осуществления; 

о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходова-

нии по итогам финансового года; 

о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из 

реестра лицензий на осуществление образовательной деятельности); 

о количестве вакантных мест для приёма (перевода); 

о представительствах и филиалах Автономной организации, о месте их 

нахождения (при наличии);  
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Pasyzen VII 
Undopmannonnasd OTKpbITOCTh ABTOHOMHOHM Oprany3alnn 

116. ABToHoMHad OpraHu3alua (OpMupyeT OTKPBITHIC WH OOMIeqOCTyMHbIe 

HHPOPMAaIMOHHBIe Pecypcbl, cosepxKallve HHPOpMALIMIO O CBOeH TeATeIbHOCTH, U 
oOecreuHBaeT JOCTYII K TAKUM pecypcaM TOCpeACTBOM pa3MelleHHA UX B HHPOpMa- 
I[MOHHO-TeJICKOMMYHHKalIMOHHBIX CeTAX, B TOM 4MCIIC Ha O*MIMaIbHOM calite AB- 
TOHOMHOM OpraHn3aliuu B ceTu MutTepaet. 

117. ABTOHOMHad OpraHv3ala OOeCCHeUMBaeT OTKPbITOCTb HM JOCTYMHOCTB: 

117.1. Uadopmarun: 
O WaTe co3qaHua, OO yapequTese, O CBOEM MeCTe HaxXO*KTCHHA UH CBOMX (uJIN- 

aJIOB (IPH HasIM4HH), pexuMe, rpaduke paOoTbI, KOHTaKTHBIX TesIe:~oHax u OO ampe- 

Cax 3JIEKTPOHHOHM IOUTEI; 

O CTpyKType u 00 opraHax yiipaBsIeHH4; 
O pearH3yeMBbIxX OOpa30BaTeJIbHBIX IpOrpaMMax C yKa3aHWeM y4eOHBIx per- 

MeTOB, KYPCOB, JMCIIMIJIMH (MOsyiIeH), IpakKTHUKU, IpeyCMOTPeHHBIX COOTBETCTBY- 
role OOpa30BaTesIbHOH MporpaMMois; 

O UMCICHHOCTH OOy4aIOIIMXcA TO peasIM3yeMbIM OOPa30BaTeJIbHbIM TIporpaM- 
MaM 3a C¥éT OFOJDKeTHBIX ACCHTHOBaHH (bexepambHoro OromKeTa, Or1oyKeTa Kpac- 

HOapCKoro Kpas, MeCTHOTO OroKeTa (O10>KeTa MYHMIMMabHOrO OOpa30BaHHA To- 
pon Kpacnoyap) u 10 WoroBopam 06 oOpa30BaHHH 3a CUéT CpeCTB (pH3MUeCKHX U 

(uuIM) FOpHAWAeCKMX JIM; 
O A3bIKaxX OOpa30BaHHaA; 

oO dbeepasbHBIx TOCyTapCTBeCHHBIX OOpa3z0BaTeJIbHbIX CTaHJapTax, 06 oOpa3o0- 

BaTCJIBHBIX CTaHJapTax (pH Ux HasM4nn); 

O 3aBeyrOlleM, erO 3AMeCTHTEIAX, PYKOBOAMTemAx (usManoB ABTOHOMHOM 

opraHv3alMn (pv ux Hann); 
O TlepCOHaIbHOM COCTaBe Meqarormueckux paOOTHHKOB C yKa3aHHeM yPOBHA 

oOpa30BaHHA, KBasIM(puKAallMM UM ObITa paooTH; 

O MaTepHasIbHO-TeXHHYeCKOM OOecTIeueHHM OOpa30BaTeJIbHOU eATeJIbBHOCTH 
(B TOM 4HCIe O HaIMunH OOOPyAOBaHHbIX yYUeOHHIX KaOMHETOB, OOBEKTOB JIA Tpo- 

BeeHHA IpakTH4eCKHX 3aHATHH, OnOMOTeK, OObEKTOB CHOpTa, cpesCTB OOy4eHuA U 

BOCIHTaHHA, 06 yCIOBHAX MMTAaHHA UW OXpaHbI 300POBbA OOYUAaIOIIHXCcA, O WOCTyMe K 
WHQOPpMallMOHHBIM CHCTeMaM VM TeJIEKOMMYHHKalIMOHHBIM CeTAM, 00 3JIEKTPOHHBIX 
oOOpa30BaTeJIbHBIX PeCypCax, K KOTOPbIM OOecrieuMBaeTCA JOCTYT); 

O HallpaBJIeHHAX MW pe3yJIbTaTax HaydHOM (Hay4HO-HCCeMOBAaTeIbCKON) esA- 

TeJIBHOCTH HW Hay4HO-HCCeAOBAaTeIbCKON Oa3e WIA e€ OCYIeCTBIICHHA; 
O TlOCTyIIeHHu (PMHAHCOBBIX HM MaTepHasIbHbIX CpeACTB HU OO UX pacxoOBa- 

HMM 10 UTOraM (PHHAHCOBOTO Tosa; 
O JIMICH3HH Ha OCYIIeCTBIeHHe OOPa30BaTeIbHOM JeATeIIbHOCTH (BBITIMCKe 13 

peectTpa IMIeH3Hi Ha OCyIIeCTBIIeHHe OOpa3z0BaTeIbHOM JeATebHOCTH); 

O KOJIM4CCTBE BAKAHTHBIX MECCT JIA WpHéma (MepeBosa); 
O TIpeqCTaBuTesIbCTBax u (buManax ABTOHOMHOM OpraHu3allMu, O MecTe Hx 

HaxoxKeHHA (pH Hamu);
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о численности обучающихся, являющихся иностранными гражданами;  

о местах осуществления образовательной деятельности, в том числе не 

указываемых в приложении к лицензии на осуществление образовательной дея-

тельности, в соответствии с положениями Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

иной информации в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

117.2. Копий: 

Устава Автономной организации; 

плана финансово-хозяйственной деятельности Автономной организации, 

утверждённого в установленном законодательством Российской Федерации по-

рядке; 

локальных нормативных актов по основным вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующих 

правила приёма обучающихся, режим занятий, порядок оформления возникно-

вения, приостановления и прекращения отношений между Автономной органи-

зацией и родителями (законными представителями) обучающихся, правил 

внутреннего распорядка для обучающихся, правил внутреннего трудового рас-

порядка, коллективного договора; 

отчёта о результатах самообследования; 

документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (за-

конных представителей) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образо-

вательные программы дошкольного образования в Автономной организации; 

документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том 

числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, докумен-

та об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

предписаний органов, осуществляющих государственный контроль 

(надзор) в сфере образования, отчётов об исполнении таких предписаний; 

иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению 

Автономной организации, и (или) размещение, опубликование которой являет-

ся обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

118. Информация и документы, указанных в пункте 117 настоящего 

Устава, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не 

отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую 

законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Автономной ор-

ганизации в сети Интернет и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня 

их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. По-

рядок размещения на официальном сайте Автономной организации в сети Ин-

тернет и обновления информации об Автономной организации, в том числе её 

содержание и форма её предоставления, устанавливается Правительством Рос-

сийской Федерации. 
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O UMCIICHHOCTH OOy4aFOININXCA, ABJIAIOWNXCA MHOCTPaHHbIMH rpaxkqahaMu; 
O MeCTaX OCYII[CCTBIeCHHA OOpa3z0BaTeJIbHOM JeATeIbHOCTH, B TOM 4MCIIe He 

ykKa3bIBaeMbIX B TIPWJIO%KCHHH K JIMI[CH3HH Ha OCYINeCTBIIeHHe OOpa3z0BaTesIbHOH WesA- 
TeJIbHOCTH, B COOTBETCTBHH C NONOxXeHHAMU DeyepabHoro 3akoHa OT 29.12.2012 

Ne 273-03 «O6 oOpa30BanuH B Poccuiickoi Dexepaluy». 

WHOU MHDOpMallMM B COOTBETCTBHH C JeMCTBYIOWIMM 3aKOHOaTesIbCTBOM 

Poccniickon Mexepanun. 

117.2. Konuit: 

Yctapa ABTOHOMHOM opraHu3alluy; 

TiaHa (PHHaHCOBO-XO3AMCTBCHHOM JeaTebHOCTH ABTOHOMHOM OpraHy3allHn, 

YTBep2KJJGHHOFO B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHO/JaTeJIbCTBOM Poccuiickoi Dexepatuu m0- 
paake; 

JIOKAJIBHBIX HOPMATHBHbIX aKTOB TO OCHOBHBIM BOMpocaM oOpraHu3alluu u 

OCYIIeECTBJICHHA OOPa3s0BaTeIbHONM JeATeIbHOCTH, B TOM 4NCIIe peraMeHTUpyIOlHx 
IipaBusia mpHéma OOy4arOIHXcA, PexXUM 3aHATHH, NOPATOK OPOPMIICHHA BOSHMKHO- 
BeHHA, MPHOCTAaHOBJICHHA UW pekpallleHuaA OTHOIMeCHHH Mexay ABTOHOMHOM opraHu- 
3allMeHt WU pOWTeIAMH (3aKOHHBIMH TpesCTaBMTeIAMH) OOyuaIOWIMxca, WpaBus 
BHYTPeHHErO pacnopaaKa Wid OOyuarOllNxca, IpaBHJI BHYTPpeHHero TpyOBOTO pac- 
MopsdKa, KOJIICKTHBHOrO JOrOBopa; 

OTUETAa O pe3yIbTaTax CaMOOOCIEMOBaHUA; 
OKyMeHTa 00 yCTaHOBJIeHHH pa3Mepa IWIaTbI, B34MaeMOM C poOnMTeIeH (3a- 

KOHHBIX IIpeCTaBuTesei) 3a IPHCMOTP UM yXOJ, 3a JeTbMU, OCBaHBaIOINMMU OOpa30- 
BaTeJIbHbIe MPOrpaMMBI JOMIKOJIbHOrO OOpa30BaHiad B ABTOHOMHOM OpraHH3aliun; 

JJOKYMeHTa O TlOpayKe OKa3aHHA WIaTHbIX OOpa30BaTesIbHbIX YCJIyr, B TOM 
yquciie OOpa3ila WOroBopa OO OKa3aHHN WlaTHbIX OOPa30BaTeJIbHBIX YCJIYT, HOKYMeH- 
Ta 00 yTBep2KeHHM CTOMMOCTH OOy4eHHA M0 KaxKTON OOpaz0BaTeIbHOM MporpaMMe; 

lipequucanwii OpraHoB, OCYIIeCTBIAIOIMX YTOCyTapCTBeCHHbIM KOHTpOJIb 
(Haq30p) B cdhepe OOpa30BaHHA, OTUETOB OO MCMOJHeEHUM Takux MmpeswncaHnit; 

WHOM HHPOpMalIMu, KOTOPad pa3MellaeTca, OMyONMKOBBIBACTCA TIO pellieHHIo 
ABTOHOMHOM OpraHHv3alluu, u (WIM) pa3sMelleHve, OmyOsMKOBaHHe KOTOPON ABJIAeT- 
Ca OOA3ATCIBHBIM B COOTBETCTBHUH C 3AKOHOTAaTebCTBOM PoccuiicKkon Dexepaun. 

118. UndopmManua uv OKyMeHTBI, yKa3aHHBIX B MyHKTe 117 HacTostyero 

Yctapa, CCIM OHV B COOTBETCTBHH C 3AKOHOaTeIbCTBOM Poccuiickol Denepalnu He 
OTHECeEHbI K CBCJCHHAM, COCTABJIAIOUIMM TOCyapCcTBeHHy!O HW WHYIO OxpaHAeMyIO 
3aKOHOM TaliHy, MOMIexKAaT pa3sMellleHHIO Ha Od*ulMasbHOM calite ABTOHOMHOM op- 
raHu3aliMu B CeTH MuTepHeT 4 OOHOBJIEHMIO B TeYeHHe JecaTH padounx AHeli CO WHA 
WX CO37aHHA, MOJYIeHHA WIM BHECCHHA B HAUX COOTBETCTBYIOINUNX U3MeHeHHH. Ilo- 
PATOK pa3MellieHua Ha O*ulMalbHoOM caiite ABTOHOMHOM OpraHy3aiuu B ceTu MH- 
TepHeT HU OOHOBeHHA HH*POpManuu OO ABTOHOMHOM OpraHu3allMu, B TOM 4NCIIe eé 

colepxaHve u (opma eé TpenoctTaBsenua, ycTaHaBuBaetca I[paButesbcTBOM Poc- 
culickon Dezepaunn.
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Раздел VIII 

Реорганизация и ликвидация Автономной организации 

 

 

119. Реорганизация Автономной организации осуществляется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

120. Реорганизация влечёт за собой переход прав и обязанностей Авто-

номной организации к его правопреемнику в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

121. Автономная организация считается реорганизованной, за исключе-

нием случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государствен-

ной регистрации вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации Автономной организации в форме присоединения к 

ней другого юридического лица Автономная организация считается реоргани-

зованной с момента внесения в Единый государственный реестр юридических 

лиц записи о прекращении деятельности присоединённого юридического лица. 

122. Автономная организация может быть ликвидирована в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

123. Ликвидация Автономной организации влечёт её прекращение без пе-

рехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят пол-

номочия по управлению делами Автономной организации. Ликвидационная 

комиссия от имени ликвидируемой Автономной организации выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и пред-

ставляет их администрации муниципального образования город Краснодар для 

утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации Автономной орга-

низации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

124. Ликвидация Автономной организации считается завершённой, а Ав-

тономная организация – прекратившей своё существование после внесения за-

писи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

125. При ликвидации и реорганизации Автономной организации увольня-

емым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации. 

126. Имущество Автономной организации, оставшееся после удовлетво-

рения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии          

с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыска-

ние по обязательствам ликвидируемого Автономной организации, передаётся 

ликвидационной комиссией администрации муниципального образования го-

род Краснодар и направляется на цели развития образования в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 
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Pa3gea VIII 

Peoprann3alns 4 JIMKBH anna ABTOHOMHOM OpraHnn3alnn 

119. Peopranu3aynua ABTOHOMHOM OpraHu3aliuu OCyIIeCTBIAeTCA B MOpAKe, 

YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJaTeJIbCTBOM Poccniickon Deyepauun. 

120. Peopranus3aiua Bie4uéT 3a COOOM Tepexoy mpaB u OOs3aHHOCTeH ABTO- 

HOMHOM Opranu3allMu K ero MpaBOMpeeMHUKy B COOTBETCTBHU C 3AKOHOaTeJIbCTBOM 

Poccniickon Mexepanun. 

121. ABTOHOMHasd OpraHu3alluaA CUMTaeTCaA peopraHv30BaHHOW, 3a UCKIHOUe- 

HHeM CilydaeB peopraHu3alluu B (OpMe MpHcoeqMHeHHA, C MOMeHTAa TocyapcTBeH- 
HOW perucTpallMv BHOBb BOSHHKINMX IOPHAM4eCKUX JIM. 

IIpu peopranv3anun ABTOHOMHOM opraHu3aiuu B (opMe MmpHcoeyqMHeHuA K 
Heli Apyroro jopuzAMyeckoro Mia ABTOHOMHad OpraHH3allua CUMTaeTcaA peopraHu- 
30BaHHOM C MOMeHTa BHeceHuaA B EQMHbIM TOCyAapCcTBeHHbIM peecTp OpHAMYeCKHXx 

JIMI 3aNMcu O TpekpallleHHu JeATeIBHOCTH MpHCOeAMHEHHOrO IOPHAMYECKOrO JIMA. 
122. ABTOHOMHad OpraHV3allda MO2*KeT ObITh JIMKBUMpOBaHa B TOpsAKe, 

YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJaTeJIBCTBOM Poccniickol Deyepaunn. 

123. JIuksuganua ABTOHOMHOM OpraHv3allMu BIe4UeT e6 IpeKpallleHue Oe3 Te- 

pexoya npaB 4 OOa3aHHOCTel B NOpsAAKe WpaBolpeeMctsBa K pPyruM JIMWaM. 
C MOMeHTa Ha3HaueHHsA JIMKBUalMOHHOM KOMNMCCHH K Hei MepexogaAT nos- 

HOMOUMA MO yipaBsieHv1o WeaMu ABTOHOMHOM opranu3aiuu. JlukBuyalMoHHas 
KOMUCCHA OT HMeCHH JIMKBUAMpyeMou ABTOHOMHOM OpraHu3allMi BbICTyMaeT B CyJe. 

JIMKBUalMOHHad KOMHMCCHA COCTAaBJIAeT JIMKBUallMOHHbIe OalaHcbl U mped- 
CTaBJIAeT UX AMMHUCTpallM MYHUIMMabHOro OOpa3s0BaHHaA ropog KpacHoyap aA 

YTBepxKCHHA HU OCYIIECTBIACT MHbIe WeHCTBUA MO JHKBUAawuH ABTOHOMHOM opra- 
HM3al[MH B COOTBETCTBHH C 3AKOHOaTeJIBCTBOM Poccniickow Denepannu. 

124. JIukpugaiua ABTOHOMHOU OpraHu3allMu CuuTaeTcaA 3aBepmIGHHOU, a AB- 

TOHOMHad OpraHu3allua — WpekpaTHBUlei CBOE CyIeCTBOBaHHe NocsIe BHECeHHA 3a- 
mmMcv 06 3TOM B EquHbiii rocyapcTBeHHbIl peecTp jOopHAMYeCKHX JIM. 

125. I[pu mmxksuzatuu vu peopranu3aiMH ABTOHOMHOM OpraHv3alluv YBOJIbHA- 

€MbIM paOOTHHKaM rapaHTupyetca coOsroseHHe UX MpaB UH HHTepecoB B COOTBET- 
CTBHH C 3AKOHOaTeIbCTBOM PoccuiicKkon Deyepaun. 

126. Umymectno ABTOHOMHOM OpraHu3alluu, OCcTaBlIeeca Mocie yOBIeTBO- 

peHua TpeOoBaHnii KpexqUTOpoB, a TakKxKe UMYIIeCTBO, Ha KOTOPOe B COOTBeETCTBHU 
C 3aKOHOaTesbcTBOM Poccuiickoi Dexepaltuu He MOX*KeT ObITb OOPAalleHO B3bICKa- 

HHe 10 OOA3aTeIbCTBaM JIMKBUAMpyemMoro ABTOHOMHOM OpraHn3aliun, mepesaérca 
JIMKBUalWOHHOK KOMMCCHeH aMMHUCTpallwH MYHUUMMaIbHOrO OOpa30BaHHa To- 

pow Kpacuoyap u HalipaBsiaetTca Ha leu pa3BuTHA OOpa3s0BaHuA B COOTBeETCTBHH C 
JJeHCTBYIOWIMM 3aKOHOaTesIBCTBOM PoccuitcKon Denepauuu.
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Раздел IX 

Порядок внесения изменений в Устав Автономной организации  

и её локальные акты 

 

 

127. Внесение изменений в настоящий Устав, утверждение Устава Авто-

номной организации в новой редакции осуществляются в порядке, установлен-

ном постановлением администрации муниципального образования город Крас-

нодар от 27.12.2010 № 10606 «О Порядке создания, реорганизации, изменения 

типа и ликвидации муниципальных учреждений муниципального образования 

город Краснодар, утверждения уставов муниципальных учреждений муници-

пального образования город Краснодар и внесения в них изменений». 

128. Изменения, новая редакция Устава Автономной организации всту-

пают в силу после регистрации их в установленном законодательством Россий-

ской Федерации порядке. 

129. Автономная организация утверждает локальные нормативные акты 

по основным вопросам организации и осуществления образовательной дея-

тельности, в том числе регламентирующие правила приёма обучающихся, ре-

жим занятий обучающихся, порядок и основания перевода и отчисления обу-

чающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекраще-

ния отношений между Автономной организацией и обучающимися и (или) ро-

дителями (законными представителями) обучающихся, прав и обязанности всех 

участников образовательного процесса, язык образования и другим.  

130. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Автономной организации, учитывается мнение 

коллегиальных органов управления Автономной организации.  

131. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Заведующего 

и вступают в силу с даты, указанной в приказе. После утверждения локальный 

нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Автономной 

организации. 

 

 

Раздел X 

Заключительные положения 

 

 

132. Автономная организация обеспечивает передачу на государственное 

хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и ис-

пользует в установленном порядке документы по личному составу. 

133. При ликвидации Автономной организации документы постоянного 

хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государ-

ственное хранение в соответствующие архивы. Документы по личному составу 

(приказы, личные дела, карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на 

хранение в архивный отдел управления делами администрации муниципально-

го образования город Краснодар. 

31 

Pa3gen IX 

Ilops0K BHeceHHs H3MeHeHHH B YcTaB ABTOHOMHOH Oprann3alHn 

H eé JIOKaJIbHbIe AKTHI 

127. BHecenue u3MeHeHHi B HacTosmMi YctaB, yrBepxKxaeHue Yctapa ABTO- 

HOMHOMH Oprahn3alluu B HOBO peak OCYIeCCTBIIAIOTCA B MOpAKe, YCTaHOBJICH- 
HOM TIOCTaHOBJICHHeM AXMMHUCTpallun MyHUUMMaibHOoro OOpa3z0BaHua ropor Kpac- 
Hogap oT 27.12.2010 Ne 10606 «O Tlopagke co3nqaHua, peopraHu3allMu, H3MeHeHHA 

THMa UW JIMKBU al MYHVUMMAasIbHbIX yuapexeHHi MyHUIMMaIbHOrO OOpa3s0BaHHA 
ropoa KpacHoyap, yTBepxkeHuA yYCTaBOB MYHHIMMasIbHBIX yuapexkqeHni MyHUIH- 
llasIbHOrO OOpa30BaHHa ropoy KpacHoyap u BHeCeHHA B HUX H3MeHeHUID». 

128. U3Menenua, HOBad pegzaKkuua Yctapa ABTOHOMHOM OpraHu3allMu BCTy- 

TlaroT B CHJly WOCe perMcTpallMu UX B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOJaTeJIbCTBOM Poccuii- 
ckon Dexepanuu nopsyKe. 

129. ABTOHOMHasd OpraHn3allua yTBepxWaeT JIOKaJIbHbIe HOPMATHBHBIe AaKTHI 

110 OCHOBHBIM BOTIpocaM OpraHH3allMH UW OCYIIeCTBIeHHA OOpaz0BaTebHON es- 
TeJIbHOCTH, B TOM 4MCJIe permaMeHTUpyrollive NpaBusia npHémMa oOyuarollMxcs, pe- 
%KUM 3aHATHH OOy4arOINXxcaA, MOPAAOK WU OCHOBaHHA MepeBoyja MW OTUNCHeHHA OOy- 
YalOIMMXCA, MOPATOK OPOpMJIcCHHA BOZSHUKHOBeCHHA, MPHOCTaHOBJeHHA UM MpeKpaliie- 
HHA OTHOMCHHH Mexay ABTOHOMHOM opraHu3alveit u OOyuarolMMuca u (HIM) po- 

TMTeAMM (3AKOHHBIMM TIpeACTaBMTeIAMM) OOY4AIOIMNMXCA, IpaB U OOA3AHHOCTH BCeX 
y4acTHHKOB OOpa30BaTeJIbHOrO Mpolecca, A3bIK OOpa30BaHHA UW APyrun. 

130. [pu npwuatTuu OKabHbIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTparuBalolux mpaBa 

oOyyaiommxca WH padoTHHKOB ABTOHOMHOM OpraHv3allMH, YAHTbIBaeTCA MHeHHe 
KOJINerWasIbHbIX OPraHOB yupaBlieHia ABTOHOMHONM OpraHu3alluy. 

131. JlokanbHbIe HOPMATHBHbIe AKTHI YTBep2KTalOTCA MpHKa30M 3aBeylollero 

WM BCTYMaroT B CHJIy C WaTbl, ykKa3aHHOW B mpuka3e. Ilocne yrBepxTeHHA JOKaIbHbIV 
HOPMATHBHBIM aKT MOMIeKUT pa3MelleHHIO Ha OdullMasbHOM caiite ABTOHOMHOM 

opraHn3alun. 

Pa3qea X 

3akJIOUNTeJIBHBIe N00%KeHHH 

132. ABTOHOMHad OpraHu3alua OOectedMBaeT Tepezauy Ha rOcyapcTBeHHoe 

XpaHeHve JOKYMeHTOB, HMerIOIIMX HaydHO-HCTOpHyeckoe 3HadeHHe, XpaHUT U UC- 
TlOJIb3yeT B YCTAHOBJICHHOM MOpsAKe JOKYMECHTHI 10 JIMMHOMY COCTAaBy. 

133. Upu muksugayuun ABTOHOMHOM OpraHu3allv JOKYMeHTbI MOCTOAHHOrO 

XpaHeHHa, UMerOlMe HaydHO-HCTOpHyecKkoe 3HadeHHe, MepewatoTca Ha rocyyap- 
CTBeHHOe xpaHeHue B COOTBETCTBYIOIIHe apxuBbI. JIOKYMeHTHI M0 JIMMHOMY COCTaBy 
(IIpuKa3bl, IMIHbIe ela, KAPTOUKM yuéTa, JIMIeBbIe CUeTa HU T.II.) MepewqaroTca Ha 
XpaHeHne B apXHMBHBIi OTJe yupaBseHuA WeswaMu aMMHUCTpalluu MyHUIMMasIbHO- 

ro oOpa30BaHHa ropoy Kpacuogap.

garantf1://36860783.1600/
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134. Передача и упорядочивание документов осуществляются за счёт сил 

и средств Автономной организации в соответствии с требованиями архивных 

органов.  

135. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируют-

ся законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодар-

ского края, правовыми актами администрации муниципального образования 

город Краснодар.». 
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134. Ilepeqaua u ynopsq04unBaHve JOKYMCHTOB OCYIIeCTBIIAIOTCA 3a C4UET CHI 

MW cpeazcTB ABTOHOMHOM OpraHu3alluu B COOTBETCTBHH C TpeOOBaHHAMH apXMBHBIX 

OpraHos. 
135. Bce Bompocsi, He yperyJIMpOBaHHbIe HAaCTOAIIMM YcTaBoM, perysIMpyrort- 

CA 3AKOHOATeIbCTBOM Poccuiickoi Deyepalun, 3aKOHOaTesIbCTBOM KpacHojlap- 

CKOrO Kpad, MpaBOBbIMH aKTaMHW aJIMMHUCTpallMH MYyHUIIMMaIbHOro OOpa30BaHHA 

ropoy Kpacnoyap.». 

3apenyrouml MAJIOY MO ropoyg 

Kpacnogap «Jletckuii cay Ne 64» T.H.My35r4eHkKo


