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TP ABH.IA 
BHYTPeHHero THYAOBOFO pachopaakKa 11a paborunkoes 

Hactosmme | lpasacta BHYTpeHHero TpygoBoro paciuupyaka paspa6oTaRAT R 
cootretctanu c Koncrxryuuel Pocculicko& @enepannmu, Tpyyosbim xouekcOM 

Poceniicxo# @eneparmn (nance - TK Pd), Deneparminim sakoHom «OO 
oSpasorannn R Poccuitckolt Deyepanum», JpyraMH cenepatpunimu 3aKOHAM Ki 

BHAIMH HOPMATHBIGIMH MpaBORBIMH akTaMH, CONSPAKAIUHMH LOPMbl Ipy;WKOTO 
TIpaga, 

lipaswiia BHYTpenHero = TpynoBoro) = pacnopxsKa  MYHHIUNMaThItoro 
@KTOHOMHO'O TOWKONEHOTO oOOpazosaTenLiore yupexKueHHe MYRHTINTAanbHKoro 
ofpasosanua ropou Kpacsogap «Jetckmi can Ne 64 «/Ipyorda» (ueciee - Tipannma) 
- AOKWILNLIA HOPMayHBHBE akT, permaMeHTupyioumi B coorsercipan ¢ TK PP a 

WKKIMM @CHCPWIbHBIMH 3aKOHAMM TOpaIOK npwewa nH yROAbHCHHA pabOLHHKOB, 
OCHOBHLIC npaba, OOABAHHOCTH H OTBETCTBEHIIOCTL Cropen LpysOBOrO Jororopa 
{ab@ckrusHore KOHTpakia), PEKHM paboTH, BPemMA OTbIXa, UPMMeHAeMBIC K 
pabotrokam MepEt noOoMpeHHA HW B3BICKAHHA, a TaKKE Hille BOLIPOCLI 
PeryaAMpoRAHUA TPY OBELIX OTHOWENHA y yanuOrd paboTo,aTesA. 

Tlpasuna wMerot teaIo cnocofctronat, YKpCILICHAIO TPYIOBOH THCUMMIKHEI, 
apipextHRHOH opranwaannW TPyta, PaWHOUWILNOMY HCLIOJLb30BaBHHO padoye»ro 

BpeMeHH, COsTaNHIO yoronmi AMA AOcTHKCHHNA BBICOKOTO KayecTEA Tpyia, 
odecheteHHO GesonacHhIx YCNORHI H OXPaHb! Tpy,7a- 

1. NHPHEM HA PABOTY 

1.1. Pabornuka pewiHsyiT cBoc Nmpabo Ha Tpya MyTCM 3akrOxeHHA TpyzoBore 

Zoropopa (3seKTHBHOTO KOHTpakta) 0 paGoTe B MYHHEMNAIBHOM aRTOHOMHOM 

AOLWIKOAbHOM ofpasonaTerbHoM YUpPekKNeHHKh MYHAINHNANILHOTO o6pasosanns 

ropon Kpacuozap «Hercxnii cag Ne 64 «I pyxda» (aanee - yupeatense). 
Tpyzonoh yoropop (abdekiHeHRil KOHIpaki) 3HWUuOWeTCH, KEK UpaBHO, Ha 

HEOMpeleaeHHEIH cpoK.



Заключение срочного трудового договора (эффективного контракта) 

допускается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения по основаниям, предусмотренным частью 1 статьи 59 ТК РФ. В 

случаях, предусмотренных частью 2 статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой 

договор (эффективный контракт) может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора (эффективного контракта) без учета характера 

предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной 

форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается 

сторонами. Получение работником экземпляра трудового договора 

(эффективного контракта) должно подтверждаться подписью работника на 

экземпляре трудового договора (эффективного контракта), хранящегося у 

работодателя. 

1.1.2. При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем, 

по соглашению сторон, может быть предусмотрено условие об испытании 

работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу; 

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя 

по согласованию между работодателями; 

- лиц, заключающих трудовой договор (эффективный контракт) на срок до 

двух месяцев; 

- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором. 

1.1.3. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для 

руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера и его 

заместителя - не более шести месяцев. 

1.1.4. Трудовой договор (эффективный контракт) составляется в 

письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах, один из 

которых хранится в образовательном учреждении, другой - у работника.  

1.1.5. Прием педагогических работников на работу производится с 

учетом требований, предусмотренных ст. 331 ТК РФ. 

1.2. При заключении трудового договора (эффективного контракта), 

лицо, поступающее на работу, предъявляет Работодателю следующие 

документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

3aKmoueHve CpouHOrO TpywqoBoro WoroBopa (9dekTHBHOrTO KOHTpaktTa) 

WOMyckaeTca, KOra TpyAOBble OTHOIMeCHHA He MOTyT ObITb yCTaHOBJIeHbI Ha 

HeOlpeesIeHHbIM CpOK C y4eTOM XapakTepa MpeCToOAeH paOoTh! WIM ycuOBUl ee 

BBITIOJIHCHHA TO OCHOBaHHAM, TIpeyCMOTpeHHBIM uacTbIO | cTaTbu 59 TK PO. B 

carydadx, MpeyCMOTpeHHBIX YacTbIO 2 craTBu 59 TK P®, cpounsiit TpyqoBoi 

MOroBop (39deKTHBHEIM KOHTPaKT) MO2XKeT 3aKIOUaTbCA TO COralIeHHIO CTOPOH 

TpyHOBoro yoroBpopa (3d@dekTHBHOrTO KOHTpakTa) 6e3 yueTa xapakTepa 
IIpeAcTosalei paoorTs U ycIOBUM ce BEITIOHeHHA. 

Tpyaosoli foropop (39ddekTHBHEIM KOHTpaKT) 3akIOUaeTCA B MMCbMeHHOI 
(bopMe, COCTaBJIAeTCA B JBYX IK3CMIUIApax, KaKIbIM W3 KOTOPHIX MOAMMCbIBaeTCA 
cropoHamu. IlomyaeHue paOoTHHKOM 9K3eMIIIApa TpPyOBOrO OroBopa 
(oekTHBHOTO KOHTpakTa) TOJDKHO MOATBEpxXAaTbCA NOAMMChIO paOOTHHKa Ha 
SK3eEMIIIApe TpyqOBoro WoroBopa (9=dekTHBHOTO KOHTpaktTa), XpaHsalleroca y 

paOotToyatesa. 

1.1.2. [pu 3akmoueHnH TpyqoOBOrO AoroBopa (9:peKTHBHOTO KOHTpaKTAa) B HeM, 
TIO COrallleHHIO CTOPOH, MOxeT ObITh IpeyCMOTpeHO ycIOBHe OO UCIIbITaHHH 
paOoTHHka B I[eJ4X IIPOBeEPKH ETO COOTBETCTBHA HOpyyaemMoli paoore. 

Ucnpiranne pu mpveme Ha paOoty He yCTaHaBIMBaeTCA JIA: 
- OepeMeHHBIX 2KCHUIMH VW XKCHINMH, MMCIOINIMX JeTei B BO3PacTe WO MOMyTOpa JeT; 
- IMI, He JOCTHTMIMX BO3pacTa BOCeEMHaMAaTH JIeT; 
- JIM, OKOHUMBINMX  MMerOlIwe YTocysapCcTBeHHyIO aKKpeMTAarM10 
oOpa30BaTeJIbHBIe §=©9y4pexkKeHHa  HavasIbHOrO, cpeqHero WU BBICIIero 
IpodeccuvouHalbHOoro OOpa30BaHHA WM BIepBbIe MOCTyMaromjM“x Ha paOoTy 0 
TOyYeHHOK ciieliMayIbHOCTH B TeyeHHe OHOTO Towa cO THA OKOHYAHHA 
oOOpa30BaTeIbHOLO yapexTeHuA; 
- JIM, W30paHHbIxX Ha BbIOOPHY!O AOJMKHOCT Ha OMayuBaemyro paooty; 

- JIM, IPUTalIeHHbIX Ha paOoTy B MOpsAAKe MepeBora OT Apyroro padoTorxaTenA 
110 COrlacOBaHHO Mex Ty padoToAaTesaMu; 
- JIM, 3aKIOUaIOINMX TpyAOBON WOroBop (9=dekTHBHEIM KOHTpakT) Ha CpOK 10 
JByX MCCAIIEB; 
- WHBIX JIM, B Cilyuasdx, mpexycMoTpenHprx TK PO, unpimu dezepasibHbIMu 

3aKOHAMH, KOJIICKTUBHBIM JJOrOBOpPOM. 
1.1.3. Cpok ucnbiraHua He MO2%KeT TpeBblllaTbh Tpex MeCaLeB, a IA 

PYKOBOAMTeIA y4pexqeHHA, ero 3aMeCTUTeIeH, riaBHOrO OyxrasITepa u ero 

3aMeCTHTeNIA - He Oosee WIECTH MeCcALeB. 
1.1.4. Tpynosot gorosop (9ddekTHBHBIM KOHTpaKT) COCTAaBJIAeTCA B 

IIMCbMeHHOM (OpMe UH MODMMChIBACTCA CTOPOHAMH B JIBYX IK3CMIMIApAaX, OHH 3 
KOTOPBIX XpaHUTCA B OOPa3z0BaTeIbHOM YIPexKTeHHH, pyro - y padoTHuKa. 

1.1.5. IIpwem negarormyueckux paOoTHHKOB Ha paOoTy Mpon3BoquTCA Cc 

yueToM TpeOoBaHHil, IpeayCMOTpeHHEIX cT. 331 TK P®. 

1.2. [pu 3akmoueHuu TpyqoBOro AoroBopa (3:dekTHBHOTO KOHTpakTa), 

mMuo, Woctynatoujee Ha padoTy, mpexbaBsiaeT Padorogatemo cyeayroume 
JJOKYMeHTBI: 
- IIACTIOPT HIM MHOM TJOKYMeHT, YAOCTOBepsAIONIMH JIM4HOCTS;



- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или Работник поступает на работу на условиях 

совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, 

трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине 

работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием 

причины отсутствия трудовой книжки), оформить новую трудовую книжку; 

- страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования или 

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального учета; 

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных 

знаний или специальной подготовки; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию 

здоровья (санитарная книжка) для работы в образовательном учреждении;  

-справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации. 

При заключении трудового договора (эффективного контракта) впервые 

трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного 

страхования оформляются работодателем. 

Прием на работу без указанных документов не производится. В целях 

более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на 

работу лица Работодатель может предложить ему представить краткую 

письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение 

пользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.). 

Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки предъявляет справку с места основной работы с указанием должности, 

графика работы, квалификационной категории. Работники-совместители 

предоставляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по 

месту основной работы. 

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется 

Работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала 

- TPYOByIO KHWKKYy, 3a UMCKIKOUCHHeM CJIyuaeB, Kora TpyqOBOM OroBop 

3akmiouaeTCaA BiepBbie WM PaOoTHHukK mocTynMaeT Ha paOoTy Ha YyCJIOBHAX 

COBMeCTHTesIbCTBa. B cilyyae OTCYTCTBHA y JIMIa, MOCTyNMarolllero Ha paodoty, 
TPYOBOM KHYOKKU B CBA3H C ee yTpaTOH, NMOBpexTeHHeM WIM 10 HHO Mpw4nHe 

paOoTomateb 0613aH 10 MMCbMeCHHOMY 3aABJICHHIO 3TOTO JHIla (C yKa3aHHeM 

IIPHUHHBI OTCYTCTBUA TPyAOBOM KHWKKM), OPOPMUTb HOBYIO TPYOBYIO KHWKKY; 
- CTpaxoBoe CBHJeTeIbCTBO OOK3aTebHOrO MeHCHOHHOTO CTpaxOBaHHA WIM 
JOKYMEHT, NOATBep»kKTalollMi perucTpallMro B CHCTeMe HHAMBUAyasbHOro y4eta; 
- J(OKYMe€HT BOHHCKOrO y4eTa - JIA BOCHHOOOA3AHHBIX HU JIM, MOWexKalHx 
IIpH3bIBY Ha BOCHHY!O CIyKOy; 
- J(OKyYMeHT O TOyYeHHOM OOpa30BaHHH, O KBalMduKallMu uM HalM4MH 
CIelMaIbHBIX 3HAHU - Mp NOCTyMIeHuu Ha paooTy, TpeOyrOllytO CielMasIbHbIx 
3HaHMH WIM ClelMasIbHOM MOATOTOBKH; 

- MeJMIIMHCKOe 3akOUeHHe 00 OTCYTCTBHM MpOTHBOMOKa3aHHi TO COCTOAHHIO 
3NOPOBbA (CaHMTapHad KHWKKA) JA paOOTHI B OOPa3s0BaTeJIbHOM yupexk TeHHH; 
-clipaBky O HasIM4uMM (OTCYTCTBHH) Cy—HMOCTH uM (HIM) (bakTa yrouOBHOrO 
Tipecneqopanua mH00 O pekpaliieHuH yrouIOBHOTO TpecweqoBaHHaA 10 
peaOWJIMTHpyIOWIMM OCHOBaHHAM, BbIZaHHyIO B TOpayKe HW 0 (opMe, KOTOpBIe 
yCTaHaBIMBaloTcA (pesepasibHbIM OpraHOM  MCIIOJHUTeIbHOM ByJaCTH, 
OCYIICCTBIAIOIMMM (yHKIWH 10 BbIpadoTKe MH peaM3allMH TrocyapcTBeHHOH 
IIOMTUKU WU HOPMAaTHBHO-lIpaBOBOMy peryJIMpOBaHHIO B Cbepe BHYTPCHHHX Je, - 
IIpH NMOcTyMIeHuu Ha paOoTy, CBA3AHHYIO C JICATCJIbBHOCTbIO, K OCYIeCCTBJICHHIO 
KOTOpPOH B COOTBETCTBHM C HacTosIHM KoyeKcoM, HHBIM (peyepasIbHbIM 3AKOHOM 
He JOMyckaroTca JIMa, MMerOlIMe WIM MMeBIINe Cy IMMOCTD, NOABepraromlMecsa WIN 
MOABepraBlvecaA YrONOBHOMY IIpecsie{OBaHHEO. 

3alipeliaetca TpeOoBaTb OT JIMa, MOCTyMarolllero Ha paOoTy, OKYMeHTBI 

TIOMHMO TIpeJyCMOTpeHHbIX HacTOAIMM KoyekcoM, WHbIMM (eepasibHbIMu 
3aKOHaMH, yKa3amu IIpe3sugenta Poccuiicko Denepaluu uw NOCTaHOBJIeHHAMU 

IlpaputensbctBa Poccuiickon Oexepanuu. 

IIpu 3aKmoueHHN TpyOBOrO AOroBopa (39ddeKTHBHOTO KOHTpaKTa) BIIepBbIC 
TpyHOBad KHWKKa WU CTpaxOBoe CBUeCTeIbCTBO TOCyJapCTBeHHOrO MeHCHOHHOrO 
CTpaxoBaHHa O*OpMIIAIOTCA paOoTOaTesIeM. 

IIpuem Ha padoTy 6e3 yKa3aHHbIX JOKYMCHTOB He Npon3BonnTCA. B wesax 

Oosee NOHO OLeHKH WpodeccHOHabHBIX HV J[eIOBbIX KAYCCTB IIPHHHMaeMOrO Ha 
paOoty mmuiua PadoToyatTentb MO2%KeT MpesOKUTh CMY peACTaBHTb KpaTKyIo 
IIMCbMe€HHYIO XapaKTepHCTHKy (pe3iOMe) BbITIOJHACMOM PaHee paOoTHI (yMeHHue 
TIOJIb3OBaTbCA OPrTCXHUKON, padoTaTb Ha KOMIIBIOTEpe H T.J.). 

JIuua, MocTynaroumMe Ha paOoTy MO COBMeCTHTeIbCTBY, BMe€CTO TpyOBOI 
KHWOKKH pe bABIIAeT CIIPAaBKy C MECTAa OCHOBHOM paOoTbl C yKa3aHHeM JOJDKHOCTH, 

Tpaduka padoTsi, KBawMduKalMOHHOM KkaTeropuu. PadoTHHKu-cOBMeCTHTeIM 
IIpeOCTaBIIAIOT BbIMMCKY M3 TPyYAOBOM KHW KKH, 3aBepeHHY!O aJIMMHUCTpaliuvel 10 
MeCTY OCHOBHOM padvorTsl. 

IIpuem Ha padoTy odopmMsiaeTca IpuwKa30M, KOTOPHIM OObBABIIACTCA 

PaOoTHuky TO pociuch B TpexXJHeBHBIM cpoK cO JHA (bakTMYuecKorO Hayasa



работы. По требованию Работника Работодатель обязан выдать надлежаще 

заверенную копию такого приказа. 

Если новый работник отказался от ведения бумажной трудовой книжки, 

предъявил только форму СТД-Р, сведения в которой недостаточно для того, 

чтобы сделать вывод о его квалификации и опыте или подсчитать страховой 

стаж для начисления пособия, специалист по кадрам вправе запросить у 

работника бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и 

вернуть книжку работнику, или форму СТД-ПФР. 

Фактическое допущение к работе считается заключением трудового 

договора (эффективного контракта) независимо от того, был ли прием на 

работу надлежащим образом оформлен. Работодатель в этом случае обязан 

оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения Работника к работе. 

Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего 

совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ. 

1.3. При поступлении Работника на работу (до подписания трудового 

договора (эффективного контракта)) Работодатель обязан ознакомить 

Работника под роспись: 

-  с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работнику 

его права и обязанности; 

- с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью Работника, а также с коллективным договором; 

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии 

и другим правилам охраны труда; 

- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих 

коммерческую или служебную тайну, и об ответственности за ее разглашение 

или передачу другим лицам. 

1.4. На каждого Работника ведется личное дело. Личное дело хранится у 

работодателя. 

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке: 

- личная карточка работника (унифицированная форма № Т-2); 

- личный листок по учету кадров; 

- копия приказа о приёме работника на работу (копия приказа о переводе 

работника на другую работу); 

- заявление о приеме на работу (заявление о переводе на другую работу); 

- трудовой договор (эффективный контракт), и дополнительные соглашения к 

трудовым договорам (эффективным контрактам); 

- должностная инструкция работника; 

- автобиография; 

- заявление о согласии на обработку персональных данных. 

1.5. Прекращение трудового договора (эффективного контракта):  

1.5.1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) 

может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым 

законодательством.  

paOotsi. Ilo TpeOoBanuro PaOotHuka PadoTozatTenb 0083aH BbITaTb Halexatyle 

3aBePeHHY!IO KOIMMIO TaKOrO IIpuka3a. 
Ecim HOBbIM paOOTHHK OTKa3aJICA OT BEeCHHA OyYMaxKHOM Tpy OBO KHWKKN, 

IIpebABUI TOMbKO (bopmy CTJI-P, cpeqeHua B KOTOpOH HeOcTaTOUHO WIA TOTO, 

YTOOBI CjeaTb BBIBOA O erO KBaTHUKAaMU UV OMbITe WIM WOACIUTATh CTpaxoBoli 
CT@K [Id HayucieHuA MocoOusa, clelManMcT 10 KapaM BIIpaBe 3alpocuTb y 
paOoTHHka OyMaxxKHY!IO TPyOBy!O KHWKKYy, YTOOBI MOVYAMTb ITY HHCopMaluio u 

BePHYTb KHMKKy paooTHuKy, uM Popmy CTJI-II@P. 

@Maktuyeckoe OMyieHHe K paOoTe CUHTaeTCA 3aKJIOUCHHeEM TpPyOBOrO 
moropopa (9eKTHBHOrO KOHTpakTa) He3aBHCHMO OT TOrO, Ob JM MpveM Ha 

paOoTy HayexalluM oOpa30m odopmMseH. PaOoToyaTelb B 3TOM Ciy4ae 0093aH 

O*OpMHTb C HUM TpyAOBOM AOrOBOp B MMCbMeHHOM CbopMe He MO3qHee Tpex 
padounx qHei co Ha (akTHYeCKOro FOMymeHua PaboTHuKa k padoTe. 

PaOoTHHKH UMeIOT MpaBo paOoTaTb Ha YCIIOBHAX BHYTPeHHErO UH BHEeIIHero 
COBMECTHTEJIBCTBA B HOpAKe, IpetyCMOTpeHHOM TK PO. 

1.3. IIpu noctynnenuu PadoTuuka Ha paOoTty (40 noymMcaHua TpyqOBOro 

moropopa (93ddekTuBHoro KOHTpakta)) PaOotonaTentb oO093aH O3HaKOMHTb 
PaOoTHHka TO, pOCciucn: 

- C NopyyeHHoH paOoToH, ycNOBMAMH U OlNaTON Tpyqa, pasbacHuTh PaOoTHuky 

ero papa 4 OOsA3aHHOCTH; 

- c I[papunamu BHYyTpeHHero TpyqOBoro pacnopaaqka WM WHbIMM JIOKasIbHbIMU 
HOPMaTHBHBIMM aKTaMH, HelMOCpeCTBCHHO CBA3aHHBIMM = C  TPyOBOl 
JeaTeIbBHOCTHIO PaOoTHHKa, a TakKoKe C KOJIICKTHBHBIM JJOTOBOPOM; 
- IIPOBCCTH HHCTPyKTax M0 TexHuKe Oe30NaCHOCTH, IpOM3BOACTBeEHHOM CaHuTapun 
WM JPyIMM mpaBusiaM OxpaHbl Tpy a; 
- TIpexympequTb 06 OOs3aHHOCTH MO COXpaHeHHIO CBeeHH, COCTaBJIAIOUIMX 

KOMMEeP4UECCKYI0 WIM CIyxKeOHYIO TaiHy, 1 OO OTBETCTBEHHOCTH 3a ee pa3ruiallieHue 
WIM Tepesqayy pyruM JmMiaM. 

1.4. Ha kaxgoro PaOotHuka BereTca M4HOe eno. JI“4HOe Teo xpaHUTca y 

paOotToyatesa. 

JJOKYMeHTHI B JIMUHBIX eax pactiOararoTcs B CIeyIOUIeM MopAyKe: 
- IM4Had KapTouka paOoTHHkKa (yHudulupoBaHHas dbopma Ne T-2); 
- JIMYHbIM JIMCTOK 110 yueTy Kapos; 
- KONMA WpukKa3a O WpuémMe paOoTHHKa Ha padoTy (KONMA Wpuka3a O MepeBore 

paOoTHnka Ha Zpyryto padoty); 
- 3adBJICHHe O Ipveme Ha paooTy (3aABIeHHe O MepeBore Ha Apyryto paooty); 
- TpyHoBoi AZoroBop (9pdekTHBHbI KOHTPaKT), H JOMOMJHUTEIIbHbIC COrallleHua K 
TPYOBBIM JOrOBOpamM (90:pdbeKTHBHBIM KOHTpakTam); 
- OJDKHOCTHad HHCTpykIMa paOoTHukKa; 

- aBToOnorpadua; 
- 3aaBJIeHve O COrsacun Ha OOpaooTky MepCOHasIbHBIX JAHHBIX. 

1.5. II[pexpamenue Tpyqoporo ZoroBopa (39d=dbeKTHBHOFO KOHTpakTa): 
1.5.1. I[pexpamjenue tTpyngoBporo yoropopa (9ddekTHBHOrTO KOHTpakTa) 

MO2%KET HMCTb MeCTO TOJIbKO TO OCHOBaHHAM, IIpeXyCMOTPeHHBIM TPyJOBbIM 
3aKOHOaTesIbCTBOM.



1.5.2. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть в любое 

время расторгнут по соглашению сторон трудового договора (эффективного 

контракта). 

1.5.3. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) прекращается 

с истечением срока его действия. О прекращении трудового договора 

(эффективного контракта) в связи с истечением срока его действия работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора (эффективного контракта), 

заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время 

выполнения определенной работы, прекращается по завершении этой работы. 

Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время 

исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с 

выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный для 

выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), 

прекращается по окончании этого периода (сезона). 

1.5.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор 

(эффективный контракт), предупредив об этом работодателя в письменной 

форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не 

установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока 

начинается на следующий день после получения работодателем заявления 

работника об увольнении.  

1.5.5. По соглашению между работником и работодателем трудовой 

договор (эффективный контракт) может быть расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе 

(по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им 

работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие 

случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий 

коллективного договора, соглашения или трудового договора (эффективного 

контракта) работодатель обязан расторгнуть трудовой договор (эффективный 

контракт) в срок, указанный в заявлении работника. 

1.5.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник 

имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае 

не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора (эффективного 

контракта).  

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу.  

1.5.2. Tpynosoi qoroBpop (9ddeKTHBHBIM KOHTpaKT) MO2*KeT OBIT B THOOOe 

BPe€MA PaCTOPIHyT MO COrsmalleHHIO CTOPOH TpyAOBOrO WoroBopa (3ddekTHBHOrO 
KOHTpaktTa). 

1.5.3. CpouHE Tpyq0Bou ZoroBop (39ddeKTHBHEIM KOHTpaKT) IpekpaliaeTca 
© McTeyeHHeM cpokKa ero yelicTBua. O mpekpallieHuu TpyqoBoro oroBopa 
(opdekTHBHOTO KOHTpakTa) B CBA3H C MCTeYeHHeM Cpoka ero AelicTBuA paOOoTHHK 
WOIDKeH ObITb Mpelympex eH B MMCbMeHHOM (bopMe He MeHee 4eM 3a TPH 
KaJICH]apHBbIX JHA JO YBOJIbBHEHHA, 3a HCKIIOUCHHEM CJIy4aeB, KOra HCTeKaeT CpOK 
eHcTBMaA cpouHOrTO TpygqoBoro§ oroBopa (3ddekTHBHOrTO KOHTpaKTAa), 

3aKJIIOUCHHOTO Ha BPeMA MCIIONHEHHA OOA3AHHOCTeM OTCYTCTBYIOMIero paOoTHHKa. 
TpyaqoBow yoropop (9:dekTHBHEIM KOHTpaKT), 3aKJIOUCHHBIM Ha BpeMA 

BBINOJHEHHA OlIpeAeueHHOU paOoTEl, IpekpalllaeTca 10 3aBepIIeHHU ITO padoTHl. 
TpyaqoBow yoropop (9:dekTHBHEIM KOHTpaKT), 3aKJIOUCHHBIM Ha BpeMA 

WCHOJIHCHHA OOA3AHHOCTeH OTCYTCTBYIOINero paOOTHHKa, Wpekpalllaetca c 
BbIXOJIOM ITOFO paOoTHHKa Ha paooty. 

Tpygopou yoropop (9ddexTuBHbIi KOHTpaKT), 3aKJIOUCHHBIM A 
BBINOJIHCHHA Ce30HHbIX PpaOOT B TeyeHHe ONpeyeseHHOrOo Wepwoa (ce30Ha), 
IIpekpalllaeTca 10 OKOHYAHMM ITOTO Tepuora (ce30Ha). 

1.5.4. PaOoTHHK uMeeT TpaBO pacTOprHyTb TpyAOBOM OoroBop 

(odekTHBHEIM KOHTPaKT), IpeaympequB oO 3TOM padoTOaTelA B MMCbMeHHOM 
cbopMe He 1103Hee YeM 3a 7Be Hee (14 kaneH_apHbIx THe), ec HHO CpOK He 
ycTaHossieH TK P® nim wHbIm (beepasIbHbIM 3aKOHOM. TeuveHHe yKa3aHHOro cpoka 

HauMHaeTcaA Ha CIIeLyIOWMN TeHb Wocie mouyyeHHaA paOoTOaTesIeM 3adBJICHHA 
paOoTHuka 00 yBOJIbHEHUH. 

1.5.5. Ilo cornatienu1io Mexay padoTHHKOM u padoTOaTeleM TpyOBO; 

OroBop (9d*bekTHBHbI KOHTpakT) MOXKeT ObITb paCTOPrHyYT H WO HCTeueHHA CpoKa 

lipeqynpexyzenua 06 yBorbHenun (cT. 80 TK PO). 
B cayuasx, Kora 3adBIeHve paOoTHukKa 00 yBOJIbHeEHHH M0 erO HHUIMAaTUBe 

(110 COOCTBeEHHOMY 2KeJIaHHIO) OOYCIOBICHO HEBO3MOXKHOCTHIO NIpOOJMKeHHA UM 
padoTuI (3aunceHHe B OOpa30BaTesIbHOe YUPEXKTeHUe, BLIXOJ Ha NeHCHIO HU Apyrue 

ciyyav), a TakoKe B CJIyuadX YCTaHOBJICHHOrO HapylleHud padoToyaTesIeM 
TpyHOBOrO 3aKOHOaTeIbCTBAa WM MHBIX HOPMATHMBHBIX [paBOBbIX aKTOB, 
CONep2xKalllux HOPMBI TpyAOBOrO MpaBa, JIOKaIbHbIX HOPMATMBHBIX aKTOB, YCJIOBMi 
KOJIICKTHBHOTO JOroBopa, COrmalieHuaA WIM TpyqOBoro WoroBopa (3ddekTHBHOrO 

KOHTpakTa) paOoTOaTesb 0013aH PaCTOPrHyTb TpyAOBOu AoroBop (apdekTHBHbIit 
KOHTpakT) B CPOK, YKa3aHHbIii B 3adBJICHHM paOoTHHkKa. 

1.5.6. Jlo ucteueHua cpoka TpesynpexaeHua 00 yBObHeHHU paOOTHHK 

UMEECT IIpaBo B JO00e BPeMA OTO3BAaTb CBOE 3aABJICHHe. Y BOJIBHEHHE B ITOM CJIydae 
He IIPOH3BONHTCA, CCIM Ha CFO MECTO He IIPHTsallleH B IMCbMeHHOM (bopMe Apyroi 

paOoTHHK, KOTOPOMy B CooTBeTcTBHH c TK P® un wHbimu cbesepasibHbIMH 3aKOHaMU 

He MO#KeT ObITh OTKA3aHO B 3aKJIOUCHHU TpyqOBoro WoroBopa (3dekTHBHOrO 
KOHTpaktTa). 

Ilo ucteveHun cpoka mpexynpexzeHua 00 yBObHeHHM paOoTHHK UMeeT 
IiIpaBo lipekpaTuTb padoty.



Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой 

договор (эффективный контракт) не был расторгнут, и работник не настаивает 

на увольнении, то действие трудового договора (эффективного контракта) 

продолжается.  

1.5.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном 

сроке, имеет право расторгнуть трудовой договор (эффективный контракт) в 

период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за 

три дня.  

1.5.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в 

случаях сокращения численности или штата работников учреждения 

допускается, если невозможно перевести работника с его согласия на другую 

работу.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических 

работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества классов-комплектов, групп; 

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п. 

1.5.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, 

которая может повлечь увольнение работников в связи сокращением 

численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 

окончании учебного года. 

1.5.10. В соответствии с пунктом 8 части 1 статьи 81 ТК РФ трудовой 

договор может быть прекращен за совершение работником, выполняющим 

воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы. 

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, 

которое нарушает основные моральные нормы общества и противоречит 

содержанию трудовой функции педагогического работника (например, 

поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии 

алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются 

воспитательной деятельностью, и независимо от того, где совершен 

аморальный проступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может 

быть уволен с работы при условии соблюдения порядка применения 

дисциплинарных взыскания. 

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы 

или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, 

то увольнение работника не допускается позднее одного года со дня 

обнаружения проступка работодателем. 

Ecnu m0 HcTeyeHHM CcpoKa TpeaxyupexaeHua oO yBObHeEHHM TpyqOBON 

OroBop (9ddekTHBHbIM KOHTpakT) He ObII paCTOprHyT, HM paOOTHHK He HacTaMBaeT 
Ha YBOJIbHeEHHH, TO elvicTBHe TpyqOBOro WoroBopa (39ddekTHBHOTO KOHTpaKkTa) 

TpooKaerca. 
1.5.7. PaSoTHUK, 3aKOUMBIIMH WOrOBOp Cc ycuOBHeM 00 UCIbITaTeJIbBHOM 

Cpoke, HMeeT TIpaBo pacTOprHyTb TpyAOBOK WoroBop (39ddekTUBHbIM KOHTPaKT) B 
TlepHO HCHbITAHHA, IpexyupexqHB OO 3TOM paboTOMaTeIA B MMCbMeHHOM (bopMe 3a 
Tpu WHA. 

1.5.8. YBonbHeHve 10 pe3yibTaTaM aTTeCTallMu paOOTHHKOB, a TakKx%Ke B 

ciyuadx COKpallleHua MCIICHHOCTH WIM WTaTa paOOTHHKOB yupexTeHua 

JOMyCKaeTCA, CCIM HEBO3MOX%KHO MepeBecTu paOoTHHKa C ero Corslacua Ha Apyryro 
paOoty. 

IIpwuuHamMu yBOJIbHeHuA paOOTHHKOB, B TOM UMCIe Tesarorm4ueckux 

paOotHuKkos, m0 1. 2 4. 1 cr. 81 TK P®, Moryt sBnatecs: 

- peopraHn3allna yapex TeHuA; 
- MCKJIIOUeHHe V3 WITATHOFO paciwcaHuA HEKOTOPHIX JOJDKHOCTeH; 
- COKpalljeHve 4MCIIEHHOCTH paOOTHHKOB; 
- YMCHbINeCHHe KOJIM4eCTBA KIAaCCOB-KOMIIJICKTOB, Ipylll; 
- W3MeHeHHe KOJIMYCCTBA UaCOB TIO IIpeAMeTY BBM Ay W3MeHeHHA yaeOHOro Mana, 
yueOHbIx IporpaMM HU T.11. 

1.5.9. JIukpngaiua uM peopraHv3allua OOpa30BaTesIbHOrO yupexTeHuA, 

KOTOpad MO2KeT TMOBJCUb YBOJbHeHHe paOOTHHKOB B CBA3H COKpallleHHeM 
YHCIICHHOCTH WIM WiTaTa paOOTHHKOB, OCYIIIeCTBIAeTCA, Kak MpaBHMIoO, m0 
OKOHYaHHN y4eOuOrO rosa. 

1.5.10. B coorBetctBuu c nyHKTOM 8 yactu | ctratbu 81 TK P® tTpyzoBon 

JOrOBOp MOXKeT ObITb MpekpallleH 3a COBeplieHve paOOTHHKOM, BbITOJHAIOUIMM 

BOCIHTaTeIbHbIe (yHKIMH, aMOpasbHOrO MpOCTylMKa, HeCOBMeCTHMOrO C 
TIpoOMKeHHeM aHHOW padoTsl. 

AMOPa@JIbHBIM IIPOCTYIMKOM ABJIACTCA BHHOBHOE JeHCTBHe WIM Oe3eicTBHe, 
KOTOpOe HapylllaeT OCHOBHbIC MOpaJIbHbIc HOPMBbI OOMIeCTBa HW MpOTHBOpeuHT 
colepxKaHuIo TpyqOBOH dyHKIMH Megarormueckoro paOoTHuKa (HallpuMep, 
TIOBeAeHHe, YHWKAaIOlee YeIOBeYeCKOe JOCTOHHCTBO, HaxXOx*KTeHHe B COCTOAHHU 
aJIKOPOJIBHOFO WIM HAaPKOTHYECKOTO OMbAHCHUA H T.I1.). 

JloryckaeTca yBOJIBHeHHe TOJIbKO TeX PaOOTHHKOB, KOTOpPbIle 3aHUMAIOTCA 
BOCHHTAaTeIbHOM J[CATCJIBHOCTbIO, HM He3aBMCMMO OT TOTO, Tye COBepIIeH 
AMOPaJIbHbIM MpOCTyMOK (110 MecTy paOOTEI WIM B OBITY). 

Ec aMopasIbHbiit IpOCTyMOK COBepIieH paOOTHHKOM 10 MecTy paOoTHI HB 
CBA3H C HMCMOJHEHHEM MM TPyAOBbIX OOs3aHHOCTeM, TO TakOM paOOTHHK MO2%KeT 
OBITb YBOJIeH Cc paOoTBI pu ycnoBuM coOmOeHHA NMopsyKa MmpuMeHeHHuA 

T{MCIMIJIMHapHbIxX B3bICKaHHA. 
Ecau aMopasibHbiit MpOcTyMoOK COoBepliieH paOOTHHKOM BHe MecTa paOOTHI 

WJIM 110 MecTy paOoTEI, HO He B CBA3H C MCMOJIHCHHeM MM TPyAOBBIX OOA3aHHOCTe;, 
TO YBOJIbHeHHMe paOOTHHKa He OMmyckaeTca mo3qHee OWHOrO roga co HA 
oOHapy2KeHHA MpocTynka paOoToatesieM.



1.5.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными 

федеральными законами, дополнительными основаниями прекращения 

трудового договора (эффективного контракта) с педагогическим работником 

в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются применение, в том числе 

однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью ребёнка.  

1.5.12. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) 

оформляется приказом работодателя. С приказом работодателя о прекращении 

трудового договора (эффективного контракта) работник должен быть 

ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 

1.5.13. Днем прекращения трудового договора (эффективного 

контракта) во всех случаях является последний день работы работника, за 

исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в 

соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место 

работы (должность). 

1.5.14. В день прекращения трудового договора (эффективного 

контракта) работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный 

расчет. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора (эффективного контракта) должна быть произведена в 

точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 

закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи 

ТК РФ или иного федерального закона. 

1.5.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник 

расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек 

и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.  

 

2. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ВЫДАЧИ СВЕДЕНИЙ О 

ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

2.1. В МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба» в 

электронном виде ведется и предоставляется в Пенсионный фонд России 

сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в 

себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, 

постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с 

работниками, а также другие необходимые сведения. 

2.2. Заведующий назначает приказом работника МАДОУ, который 

отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России сведений о 

трудовой деятельности работников. Назначенный работник должен быть 

ознакомлен с приказом под роспись. 

2.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в 

Пенсионный фонд не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число 

месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный день, днем 

окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

1.5.11. Tlomumo ocHoBaHnii, WpeaycmMotTpeHHEIx cr. 81 TK P® u unemmn 

(beqepayIbHBIMH 3aKOHaMM, JOMOJHUTeIbHBIMM OCHOBaHHAMM § lpeKpallleHua 
TpyHOBOTO ZoroBopa (3(PeKTHBHOTO KOHTpakTa) C Meqarorm4yecKuM paOOTHHKOM 
B cooTBeTcTBHH co cr. 336 TK P® spnsatotca npuMeHeHve, B TOM 4ncIIe 

OHOKpaTHOe, MeTOOB BOCIIMTaHHA, CBA3AHHBIX C (u3M4eCKHM HU (MIM) 
TICHXM4UCCKHM HaCHJIMeM Haj JIMMHOCTBIO peOéHkKa. 

1.5.12. IIpexpamjenue tTpygoporo yoroBopa (9ddekTHBHOrTO KOHTpakTa) 

otbopMJIAeTCA Mpuka30M paootToratesa. C mpuka30M padoTosatesa O NpekpallleHHu 

TpyHOBOrO oroBopa (3@deKTHBHOrTO KOHTpakTa) paOOTHHK OJDKeH OBIT 

O3HAKOMJIeH TO pociuch. Ilo TpeOoBaHuio padoTHuKa paOoTonaTemb o693aH 

BbIaTb CMY HaslexKallluM OOPa30M 3aBepeHHY!O KOMMIO yKa3aHHOro NpuKa3a. 
1.5.13. J[Hem mpekpameHua TpyqoBoro oroBopa (9ddexTuBHoro 

KOHTpakTa) BO BCeX CJIy4adX ABJIACTCA TOCeTHHH WeHb paOoTbI paOoTHHkKa, 3a 

MCKIIOUeHHeM CilyuaeB, KOra paOoTHHK (bakTM4eCKM He paOoTasl, HO 3a HUM B 
cootBetcTBuu c TK P® usm uHbIM *eepanbHbIM 3aKOHOM COXpaHAJIOCb MeCTO 

paOoTHI (OJDKHOCTB). 
1.5.14. B geHb mpekpameHua tTpygoBoro oropopa (9ddexTuBHoro 

KOHTpakta) paOoToatesb 0013aH BbI-aTb paOOTHHKy erO TpyOBYIO KHW2KKy C 

BHeCe€HHOM B Hee 3alMCbIO 00 YBOJIBHCHHU UW IpOM3BeCTH C HUM OKOHUATEJIBHBIM 
pacueT. 3anmucb B TpyOByIO KHWKKy 00 OCHOBaHHH UW O NpMyMHe MpeKpallleHua 
TpyHOBOrO WoroBopa (9dekTMBHOTO KOHTpakTa) WOIMKHA ObITh MpOM3BeeHa B 
TOUHOM COOTBeETCTBHH c dopmMysuMpoBKamMu TK P® umm uHoro dexepanbHoro 

3aKOHA HM CO CCBINIKOM Ha COOTBETCTBYIOINIMe CTaTbIO, YaCTbh CTATbU, IYHKT CTaTbu 
TK P® nou unoro (beepanbHOro 3aKOHAa. 

1.5.15. pu nonyaenuu Tpy OBO KHWKKH B CBA3H C YBOJIBHEHHeM paOoTHHK 

PacIIMcHIBacTCA B JIMUHOM KapTOUKe UW B KHMTe yueTa JBYXKeCHHA TPyOBbIX KHWKeK 

W BKabIwew K HUM, a TakK2Ke B TPyYJOBOM KHWKKe. 

2. HOPALOK DOPMHPOBAHM A HW BbITAUH CBEJJEHHH O 
TPYJOBON JEATEJIBHOCTH PABOTHHKOB 

2.1.B MAJIOY MO r. Kpacnonap «Jletckuii can Ne 64 «J[pyx0a» B 
3JIEKTPOHHOM BHe BeeTCA MU MpezoctaBisaetca B IleHcuonHEI cboua Poccuu 
CBeeCHHA O TPyHOBON JeATebHOCTH KaxKTOrO paOoTHHKa. CBeeHHA BKIOUAIOT B 
ceOa WaHHbIe O MecTe paOoTEI, TpyqOBOM dyHKIMH, WaTax mpHvema Ha paooty, 
MIOCTOAHHBIX TepeBoyax, OCHOBaHHAX HW Tpw4unHax pacTopxeHHA WOroBopa Cc 
paOoTHHKaMhH, a TakxKe ]pyrve HeEOOXOJMMBIe CBeJICHHA. 

2.2. 3aBpenyroulMi Ha3HadaeT WpuKa30M padoTHukKa MAJIOY, kotoppiit 

OTBeuaeT 3a BeeCHHe U MpesoctaBenne B IleHcuoHHEIit (ony Poccuu cBeyeHui oO 

TpyHOBOH eaTesbHOCTH padoTHuKOB. Ha3HaueHHbIii paOOTHHK OJDKeH OBIT 

O3HAKOMJICH C IpHKa30M MO pocnucs. 
2.3. CBeqeHuA O TPYHOBON TeATebHOCTH 3a OTUCTHBIM MeCAIL WepezaroTcs B 

Ilencuonupr douy He m03qHee 15 4ucHa cHemyromero Mecata. Ecmm 15 ancno 
MeCALa TPHXOUMTCA Ha BbIXOTHOM WIM Hepadounit Mpa3sqHH4HbIM eHb, THEM 

OKOH4aHHA CpOkKa cunTaeTca OMKaWIMH CletyIolumMi 3a HUM padounii WeHb.



2.4. Работодатель предоставляет работнику сведения о трудовой 

деятельности за период работы в МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 

64 «Дружба» по письменному заявлению работника на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью. 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются в период работы не 

позднее трех рабочих дней и при увольнении работника – в последний день 

работы. 

2.5. Работник может подать заявление о выдаче сведений о трудовой 

деятельности лично в отдел кадров или на электронную почту 

detsad64@kubannet.ru. При использовании электронной почты работодателя 

работник направляет отсканированное заявление, в котором содержатся: 

– наименование работодателя; 

– Ф. И. О. заведующего; 

– просьба о направлении в форме электронного документа сведений о 

трудовой деятельности у работодателя; 

– адрес электронной почты работника; 

– дата написания заявления; 

– собственноручная подпись работника. 

2.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора 

(эффективного контракта) выдать работнику сведения о трудовой 

деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 

получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом 

на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 

2.7. Работодатель обязан уведомить каждого работника в письменной 

форме об изменениях в трудовом законодательстве, связанных с 

формированием сведений о трудовой деятельности в электронном виде, а 

также о праве работника путем подачи работодателю соответствующего 

письменного заявления сделать выбор между продолжением ведения 

работодателем трудовой книжки в соответствии со статьей 66 Трудового 

кодекса Российской Федерации или предоставлением ему работодателем 

сведений о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

2.8. Уведомление об изменениях в трудовом законодательстве, 

связанных с формированием сведений о трудовой деятельности в электронном 

виде, работодатель вправе составить в письменном виде и вручить лично 

работнику. Если работник отсутствует на работе, то уведомление 

работодатель вправе отправить по почте заказным письмом с уведомлением о 

вручении, направить курьерской службой или отправить скан-копию 

уведомления по электронной почте работнику. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И 

РАБОТНИКОВ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА (ЭФФЕКТИВНОГО КОНТРАКТА) 

 

2.4. PaOoTogatetb mpesqoctaBiaeT paOoTHHKy cBeeHHA O TpyOBOIt 

JICATCJIBHOCTH 3a TepHor padotEr B MAJIOY MO r. Kpacnogap «Jlerckuit cay, Ne 

64 «]Ipy2x6a» 10 IMMCbMeCHHOMY 3a4BJICHHIO paOOTHHKa Ha OyMa2KHOM HOcHTeIIe, 

3aBepeHHble HasiexkalluM OOpa30M, WIM B (OpMe 3JICKTPOHHOTO OKYMeHTA, 
TIOJMIMCaHHOrO YCHICEHHOM KBasIMPUUMpOBaHHON JIeEKTPOHHOM MOMMCBHIO. 

CBeeHHa 0 TpyAOBOM JeATeIbHOCTH MpeOCTAaBJIAIOTCA B MepvHoy paoortsl He 
T1lo3qHee Tpex paOounx Hel U MPH yBObHeEHHM paOoTHHKa — B MOCeqHuM TeHb 
paOortsl. 

2.5. PaSOTHHK MO%KEeT MOWaTh 3aAdBJICHHe O BbITaVe CBeeHHU O TpyAOBON 
JCATCIbHOCTH JIMYHO B OTIC KapoB WM Ha dIeCKTPOHHYIO TOYUTYy 
detsad64(@kubannet.ru. [pu ucnosb30BaHHM 3IeKTPOHHOM MOUTH padoTouaTesA 
paOoTHHK HalipaBsIAeT OTCKAHHPOBAHHOEe 3aABJICHHe, B KOTOPOM COepxKaTca: 
— HavMeHoBaHue padoTosatea; 

— OM. VU. O. 3aBexyromero; 

— IrpocbOa o HalpaBieHuu B (bopMe 3JIEKTPOHHOrTO JOKYMeHTa CBeeHHi oO 

TpyYHOBOM JeATeIbHOCTH y padoToaTeA; 
— ajIpec 9JIEKTPOHHOM MOUTbI paOoTHHkKa; 

— JlaTa HallMcaHua 3aABJICHHA; 
— coOcTBeHHOpy4dHad TOAMMCh paOoTHHKa. 

2.6. B cmyyae, Korgqa B JeHb MpekpaliieHua TpywoOBoro WoroBopa 

(o9pekTHBHOTO KOHTpakTa) BbI-aTb paOOTHHKy cBeeCHHA O TpyAOBOM 
JICATCJIBHOCTH HEBO3MO2%KHO B CBA3H C eFO OTCYTCTBHeM JIMOO OTKa30M OT HX 
NOJyueHuA, paOoTOAaTeb HallpaBsIAeT paOOTHHKY UX M0 MOUTe 3aKa3HbIM MMCbMOM 
Ha OyMa2xKHOM HOCHTelIe, 3aBepeHHble HaiexKalll4M OOpa30M. 

2.7. PaSoTonaTemb 00613aH YBEOMUTb KaxkOrO paOoTHuKa B MMCbMeHHOI 
cbopMe oO W3MeHeHHAX B TPYNOBOM 3aKOHOJaTeJIBCTBe, CBA3AHHBIX C 

cbopMupoBaHveM CBeJCHHH O TPpyHOBOM TeATeIbHOCTM B 3JICKTPOHHOM BHJe, a 
TakxKe O pape paOoTHHKa IyTeM MoOsawM padOOTOMAaTeIO COOTBETCTBYIOIIeTO 
IIMCbMe€HHOrO 3aABJICHHA CielaTb BbIOOp MexKTy MpoOAOMKeHuveM BeCHHA 
paOoToyatesIeM TpyOBOM KHWKKH B COOTBeETCTBHM CO cTaTbei 66 TpyzoBoro 

Koyekca Poccuiickow Denepaluu usu mpesqoctaBsieHveM emy paOoToraTeseM 
CBeeHHM 0 TpyOBOM TeATeIbBHOCTH B COOTBETCTBUN CO cTaTbei 66.1 TpyaoBoro 

Koaekca Poccuiickow Mexepanun. 

2.8. Ypenomienve 06 W3MeHeHHAX B TPYNOBOM 3aKOHOATeJIBCTBE, 
CBA3aHHBIX C (POPMHPOBaHHeM CBeAeCHMH O TPYAOBOM eATeJIbHOCTH B IJICEKTPOHHOM 
Bue, padoTosaTeb BIIpaBe COCTABHTb B IIMCbMCHHOM BHe HU BPyYHTb JIMUHO 
paOotHuky. Ecmm pa0oTHHK OTCyTCTByeT Ha padoTe, TO yBeOMIIeHHe 
paOoTomaTesb BIpaBe OTIPaBUTb 0 MOUTe 3aKa3HbIM TIMCbMOM C YBeJJOMJICHHeM O 
BpyYeHHH, HallpaBuTb KypbepcKoH cmyxKOOM WIM OTIPaBHTb CKaH-KOMHIO 

YBeJJOMJICHHA M0 3JIEKTPOHHOM TouTe paOoTHHKy. 

3. OCHOBHBIE ITPABA HW OBA3AHHOCTH PABOTOJATEJIA H 
PABOTHHKOB, OTBETCTBEHHOCTb CTOPOH TPYJOBOLO 

MOTOBOPA (Q®®EKTHUBHOLO KOHTPAKTA)



3.1. Работники Детского сада учреждения обязаны: 

- добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовых 

договорах (эффективных контрактах) и должностной инструкции, соблюдать 

трудовую дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения 

администрации и непосредственного руководителя, использовать все рабочее 

время для производительного труда; 

- качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, 

работать над повышением своего профессионального уровня; 

- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и 

других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов 

и материальных ценностей; 

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое 

оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, 

другие материальные ресурсы; 

- быть всегда внимательными к воспитанникам, вежливыми с ними, их 

родителями и членами коллектива; 

- обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников в период пребывания 

в Детском саду;  

- соблюдать законные права и свободы воспитанников в соответствии с 

Конвенцией о правах ребенка и Российским законодательством; 

- систематически повышать свою профессиональную квалификацию;  

- быть примером достойного поведения и высокого морального долга;  

- поддерживать благоприятный морально-психологический климат в Детском 

саду; 

- незамедлительно сообщать своему непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, 

сотрудников, сохранности имущества Детского сада; 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной 

санитарии, правила противопожарной безопасности; 

- проходить, согласно требованиям, обязательное медицинское 

освидетельствование перед заключением трудового договора (эффективного 

контракта)  и регулярно в период работы по графику осмотров; 

- вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм 

делового общения, принятых в МАДОУ; 

- воспитывать у воспитанников бережное отношение к имуществу; 

- возместить ущерб, причиненный им Работодателю, в соответствии с 

Трудовым Кодексом и иными федеральными законами;  

 - при увольнении погасить все задолженности Работодателю: неотработанный 

аванс, выданный Работнику в счет заработной платы, неизрасходованный и 

своевременно не возвращенный аванс, выданный в связи со служебной 

деятельностью, суммы, излишне выплаченные Работнику вследствие счетных 

ошибок, а также в других случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством; 

- при увольнении подписать обходной лист у всех должностных лиц, 

указанных в бланке обходного листа. 

3.1. Pasotunku JleTckoro cata yapexqeHua 0013aHBI: 

- OOpOcoOBeCTHO BBITOJIHATh TpyHOBble OOA3aHHOCTH, yKa3aHHble B TPyOBbIX 
moroBopax (39deKTHBHBIX KOHTpakTax) H JOJOKHOCTHOM MHCTpyKIMM, COONIOTaTb 
TPpyYHOBy!O JIMCIIMMJIMHY, CBOCBPeMeHHO HM TOUHO UCHOJHATh pacnopsKeHuA 
aJIMMHUCTpalli W HeMOCpeACTBeHHOFO PYKOBOAMTeJA, UCHOIb3OBaTb BCe padouee 
BPeMA JIA MPpOH3BOAMTeIbHOLO Tpya; 
- KadeCTBeHHO H B CPOK BBbINOJHATb NPOW3BOJCTBeHHbIe 3aaHia UW MOpyyeHua, 
paOoTaTb Hay] MOBbIINeCHHeEM CBOEFO IIpoOdeCCHOHAIBHOTO ypOBHA; 
- TIOWepxkKUBaTb YMCTOTY HM WOpATOK Ha CBOeM paOoyeM MECTe, B Ciy2KeOHbIX U 
Ipyrux MOMelleHuAX, COOMIOTaTb YCTAHOBJICHHBIM NMOPATOK XpaHeHuA JOKYMCHTOB 
MW MaTepHasIbHbIXx IeCHHOCTeH; 
- 9P(PeKTHBHO UCHONb30BAaTb MePCOHAIIbHbIC KOMIbIOTEPhI, OPrTeXHUKY U Apyroe 
oOopyOBaHHe, 9KOHOMHO HU pallMOHasIbHO paCXOJOBaTb MaTepHaJibl HU SHEpPrUto, 

pyre MaTepnalibHble pecypcbl; 
- ObITb BCerja BHMMAaTeJIbHbIMH K BOCIIMTaHHHKaM, Be?KJIMBbIMH C HMMM, UX 
POAMTeIAMU UW WIeHaMU KOJIICKTHBA; 
- oOecleuHBaTb OxpaHy 2KH3HU VW 300POBbA BOCIMTAHHMKOB B Nepvoy mpedOrrBaHHua 
B JleTCKOM cally; 

- COOMOJaTb 3aKOHHbIe WpaBa HU CBOOObI BOCIMTAaHHHKOB B COOTBETCTBHH C 
Konpenueit 0 mpapax peOeHka 4 PoccniickKuM 3aKOHO]aTeJIbCTBOM; 

- CHCTEMATHYECCKH MOBBIINATh CBOIO WpodeccHOHalIbHy!O KBaIMuKalluio; 
- OBITh IPHMepoM AOCTOMHOrO NOBeCHHA HM BbICOKOTO MOpasIbHOrO OITA; 
- NOWepxXUBATb OarOnpuATHBIM MOpasIbHO-ICHXOJOrM4ecKHH KIHMaT B JleTCKOM 

cally; 
- He3aMeVIMTeIbHO COOOMaTb CBOeMy HelOcpeACTBeHHOMY PYKOBOJMTeIO O 
BOSHHKHOBeCHHN CHTyallMu, NpeACTaBAOlleH yrpo3y 23H UW 300pOBbio JeTeilt, 

COTPYHUKOB, COXpaHHOCTH UMyliectBa JleTcKOrO cana; 
- COOMHOaTb HOPMBI, paBiisia W MHCTPyKIMH M0 OxpaHe Tpya, MpOW3BOACTBeHHOM 
CaHHTapun, MpaBisia MpOTHBOMO*KapHOU Oe3z0MacHOcCTH; 

- TpoxoquMTb, cormacHo TpeOoBaHHvaM, oOOs3aTeJIbHOe MeJIMIIMHCKOe 
OCBHJETEIbCTBOBaHHe Tepes, 3aKIOUCHHeEM TpyqOBOrO AoroBopa (39ddekTHBHOTO 
KOHTpaktTa) HW perysApHO B MepHor paooTEl 10 rpaduky OCMOTPoOB; 
- BECTH CeO0A KOPpeKTHO, JOCTOHHO, He JOMyckad OTKIOHCHHH OT IpH3HAHHBIX HOPM 
euOBOrO OOmeHuA, IpHHATEIX B MAJIOY; 

- BOCIHTHIBATb Y BOCIIMTAHHUKOB OepexKHOe OTHOMIeHHe K MMYIIeCTBY; 
- BO3MeCTHTb yiep6, Npw4HHeHHEI uM PadoToyaTestoO, B COOTBeETCTBHU C 
TpyaoBbim KoyekcoM XH HHBIMH (eepasIbHbIMH 3aKOHaMH; 
- IPH YBOJbHEHMH MOracuTb BCe 3a 0JDKeHHOCTH PaboToyaTemo: HeOTpaOOTaHHbIii 

aBaHC, BbIaHHbIM PaOoTHHKy B CueT 3apaOOTHOH Math, HeEM3paCXOOBaHHbI u 

CBOCBPeMeHHO He BO3BpallleCHHbIM aBaHC, BbITaHHbIM B CBA3H CO cilyxKeOHOH 

J[@ATCJIBHOCTbIO, CYMMBI, H3JIMIIHe BbITIadeHHbIe PaOoTHUKy BCJIeECTBHe CUCTHbIX 
ommO0ok, a TakxkKe B pyrwx cylyyadx, MpeyCMOTpeHHbIX TPyOBbIM 
3aKOHOaTeJIbCTBOM; 
- TIP yBOJIbHeEHHM MOAMMCaTh OOXOMHOM MCT y BCeX OJDKHOCTHBIX JIMI, 
ykKa3aHHBIXx B OjlaHke OOXOMHOFO JIMCTA.



3.1.1. Педагогические работники учреждения обязаны выполнять 

обязанности, отнесенные уставом учреждения, трудовым договором 

(эффективным контрактом) и законодательством Российской Федерации к 

компетенции педагогического работника. 

3.1.2. Педагогические работники (воспитатели, педагоги 

дополнительного образования и другие специалисты) обязаны проходить раз 

в пять лет аттестацию согласно соответствующему Положению. 

3.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей 

специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором 

(эффективным контрактом) и должностной инструкцией. 

3.3. Работник имеет право на: 

3.3.1. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором 

(эффективным контрактом). 

3.3.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы. 

3.3.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для 

отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков. 

3.3.4. Полную достоверную информацию об условиях труда и 

требованиях охраны труда на рабочем месте. 

3.3.5. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами, законами Краснодарского края. 

3.3.6. Присвоение более высокой квалификационной категории в случае 

успешного прохождения аттестации (бесплатное повышение квалификации не 

реже одного раза в пять лет, аттестацию в соответствии с нормативными 

документами по аттестации руководящих и педагогических работников). 

3.3.7. Защиту трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не 

запрещенными законными способами. 

3.3.8. Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, 

включаю праву на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами. 

3.3.9. Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

трудовым законодательством. 

3.3.10. Обязательное социальное страхование в случаях, 

предусмотренных федеральными законами. 

3.4. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым 

кодексом РФ и предоставляемые в соответствии с федеральными законами и 

законами субъектов Российской Федерации, иными нормативными 

правовыми актами; 

3.5. Работодатель обязан: 

3.1.1. Tlegarormueckuve paOoTHHKH yupexkyeHHia OO03aHbI BbITOJIHATS 

OOA3aHHOCTH, OTHECCHHbIC yCTaBOM yu4pexKeHHA, TPyHOBbIM JOrOBOPpOM 
(odeKTHBHBIM KOHTPaKTOM) HM 3aKOHOaTembcTBOM PocculickoH Deepanuu kK 

KOMIeTeHIIMH Medaroruueckoro pavoTHuka. 
3.1.2. Ilegaroruueckue paOoTHHKu (BocIIMTaTesIN, meqarorm 

JOMOJHUTeEIBHOrO OOpa3z0BaHHA U pyre CielMaIMCTHI) OOA3aHbI TPOXOAHTH pa3 
B IIATb JI€ET ATTECTAIMIO COrMacHO COOTBeTCTBYyIOUeMy I lonoxeHHIO. 

3.2. Kpyr 0o0a3aHHOCTeH, KOTOPbIe BbIMOJHAeT KaxDbIM PaOoTHUkK 0 CcBOer 

ClelMasIbHOCTH, KBaINuKalluu, TOJOKHOCTH, ONpeeAeTCA TPyOBbIM JOTOBOPOM 
(9deKTHBHBIM KOHTPaKTOM) HW JOJDKHOCTHOM HHCTpyKiMeH. 

3.3. PaOOTHHK MMeeT IIpaBo Ha: 

3.3.1. Hpegocrapnenne padotsi, OOycNOBIeHHOM TPyOBbIM JJOTOBOpOM 
(oddekTHBHBIM KOHTPakTOM). 

3.3.2. CBOeBpeMeHHY!IO HU B TOJIHOM OObeMe BbIMMIATy 3apaOoTHOH M1aTbI B 
COOTBeETCTBHHM CO cBOeH KBasIM(*puKallMel, CO%HOCTBIO Tpya, KOIM4eCTBOM HU 
Ka4eCTBOM BBITOJIHCHHOM paoorHl. 

3.3.3, Ormprx, oOecneuHBaeMbIii yCTaHOBJIeHHeM  HOpPMalIbHOW 

IIpOMOMKUTebHOCTH paObouero BpeMeHH, COKpalljeHHOrO paOouero BpeMeHH JA 
OTNebHBIX Upodeccui uw KaTeropHii paOoTHHKOB, mpesOcTaBsIeHHeM 
©@KCHECIbHBIX BbIXOJHbIX Heli, Hepadounx Mpa3qHW4HbIX Hei, OMIAaWMBaeMbIx 
©2KCTONHBIX OTITYCKOB. 

3.3.4. [TlomHyto wocToBepHyto uHdopmMauMIo oO ycloBMAX Tpyqa u 

TpeOoBaHHAX OxpaHbl TpyJa Ha padouem MectTe. 
3.3.5. I[podeccuoHanbHy1o MOATOTOBKY, MepenmourOTOBKy HM TMOBbIIMIeHHe 

KBasIM(ukalwu B WOpaAKe, yCTaHOBJICHHOM TpyOBbIM KoyjeKcom P®, HHbEIMU 

(beepasIbHBIMH 3aKOHAMH, 3aKOHamu KpacHoyapcKoro Kpaa. 

3.3.6. [IpucBoenue Oonee BEICOKOM KBaIMUKalMOHHOM KaTeropun B Ciy4ae 

yCIeWIHOro Npoxox*xK TeHHA aTTeCTallMH (OecrIaTHOe NOBbIMNIeHHe KBaINukalluu He 
pexe OJHOTO pa3a B MATb JIeT, ATTeECTAI[MIO B COOTBETCTBHM C HOPMaTHBHbIMU 
JOKYMeHTaMH M0 aTTeECTallMH PyKOBOAIIMX MW We arOorw4ecKux paOOTHHKOB). 

3.3.7. 3allTy TpyTOBbIX TIpaB, CBOOO HW 3aKOHHBIX HHTepecoB BCeMH, He 

3alpellleHHbIMU 3aKOHHBIMN CiHOCOOaMH. 
3.3.8. Pa3pellieHve MVHAIMBUAyasIbHbIX UW KOJWICKTHBHbIX TPyOBbIX CIOPOB, 

BKJOUAIO TIpaBy Ha 3a0acTOBKY, B WOpAyKe, yYCTaHOBJICHHOM TpyOBbIM KOJ]eKCOM 
PO, wHEIMH (eepasIbHBIMU 3aKOHAaMH. 

3.3.9. Bo3MelleHve Bpesla, IPHYMHEHHOLO B CBA3H C MCMOJIHEHHeEM TpyOBbIX 
oOOs3aHHOCTeH, H KOMIeHCAallMIO MOpasIbHOrO Bpeya B MOpsAyKe, yCTaHOBJICHHOM 
TPYMOBbIM 3aKOHOJaTeIbBCTBOM. 

3.3.10. OOs3aTenbHoe colMambHOe cTpaxoBaHwe B - cylyuasx, 
IIpeYCMOTPeHHBIX (peepasIbHbIMH 3aKOHAaMH. 

3.4. PaSoTHUK Takxe UMeeT Apyrve MpaBa, WpeaycmMotTpeHHble TpyOBbIM 

Koyekcom P® vw mpeqoOcTaBIAeMbIe B COOTBETCTBHH C (peepasIbHBIMH 3aKOHAMH H 
3akOHaMH cyObekToB Poccniickoi ODeepaliuu, WHbIMH HOPMaTMBHbIMU 

IIpaBOBbIMH aKTaMH; 

3.5. PadoToyaTenb 0013aH:



- соблюдать законодательство о труде; 

- предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором 

(эффективным контрактом); 

- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними 

рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и 

оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, 

соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности, 

санитарным нормам, противопожарным правилам); 

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре (эффективном контракте) 

условия оплаты труда, выплачивать заработную плату 2 раза в месяц: 8 и 23 

числа каждого месяца; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим 

законодательством РФ о труде. 

3.6. Работодатель имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры (эффективные 

контракты) с Работником в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения 

настоящих Правил трудового распорядка; 

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном настоящими Правилами, Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами; 

- способствовать Работнику в повышении им своей квалификации, 

совершенствовании профессиональных навыков. 

Работодатель имеет другие права, предусмотренные законодательством 

РФ о труде. 

3.7. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен 

стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного 

коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их 

заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Организации. 

3.8. Стороны трудового договора (эффективного контракта) несут 

ответственность в соответствии с Трудовым законодательством Российской 

Федерации. За нарушение положений трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, к 

виновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной, 

уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

которые определены федеральными законами. 

 

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Рабочее время работников МАДОУ определяется настоящими 

Правилами, должностными и функциональными обязанностями, трудовым 

договором (эффективным контрактом) и графиками рабочего времени 

- COOMHOMAaTh 3AKOHOMATEJIBCTBO O Tpye; 
- Ipegoctapiath PaOoTHuky padOoty, OOycNOBMeHHY!IO TPyOBbIM JOrOBOpOM 
(9deKTHBHBIM KOHTpakTOM); 
- [IpaBHIbHO OpraHv30BbIBaTb Tpy/_ paOOTHHKOB Ha 3aKpelJICHHbIX 3a HHMU 
paOouwx MectTax, oOecneuuBad HeOOXOJHMBIMH [TIpHHaiexKHOCTAMH UU 

OprTexHuKOH,  co3qaBad 30poBble HU Oe30MacHble yCNOBMA TpyJa, 
COOTBeTCTBYIOINMe paBwsiaM TO OxpaHe Tpyfa (TexHuKe Oe30MacHOcTH, 
CaHHTapHbIM HOPMaM, IpOTMBOTMO2KapHbIM MpaBiiaM); 
- COOUOTaTb OFOBOpeHHEIe B TpyOBOM yOroBope (9=deKTHBHOM KOHTpaktTe) 
YCIOBHA ONAaTbI Tyla, BbIMNTAaIMBaTb 3apaOoTHy!o MiaTy 2 pa3a B Mecal: 8 u 23 

quciia KaxkKOrO Mecalla; 
- HCMOHATb UHbIe OOA3AHHOCTH,  MpeAyYCMOTpeHHbIe eHCTBYIOMIMM 
3aKOHOaTeJIbBCTBOM PO o Tpyze. 

3.6. PadoToqaTesb UMeeT TpaBo: 

- 3aKIIOUaTb, W3MCHATb MW pacTOpraTb TpyAOBble OroBopHl (3ddeKTHBHBIC 
KOHTpakTbI) C PaOOTHHKOM B TlOpayKe MW Ha YCIOBMAX, KOTOPbIC YCTAHOBJICHBI 
TpyOBbIM KoeKcoM PO, nHpimu (beepasibHEIMU 3aKOHaMN; 

- MoompaTb PaSoTHuka 3a WOOpoOcoBecTHbI 39:eKTHBHBIM TpyA; 
- TpeOoBaTb oT PaOoTHUKa HCHOJIHEHUA UM TPYAOBBIX OOs3aHHOCTeH UH OepexxHOrO 

OTHOMeHHA K UMylecTBy PaOoTonaTena HU Apyrux paOoTHHKOB, coOmoyeHuA 
HacTosmMx IIpaBus TpyqoBoro pacnopsyKa; 

- pupiekaTb PaOoTHuka kK JMCIMMJIMHapHOu U MaTepHasIbHOM OTBETCTBCHHOCTH B 
MopaaKe, YCTaHOBJICHHOM HacTosmmMnMy I[pasunamu, TpyaoBbim KoyeKcoM PO u 

WHbIMU (peyepasIbHbIMU 3aKOHaMH; 
- cmocoOcTtBoBaTb PadoTHHuKy B MOBbINIeHHH UM cBOen KBalNduKalun, 
COBePIINeHCTBOBAaHHH MpodecCHOHaIbHBIX HAaBBbIKOB. 

PaOotToyjaTesb UMeeT pyre pasa, IpeAyCMOTpeHHble 3aKOHOaTeJIbCTBOM 
PO o Tpyzle. 

3.7. PaOoToyaTelb TIpw OCYyIMIeCTBIeHHH CBOHX OOs3aHHOCTeH ODKeH 

CTPpeMHTBCH K CO3a@HHIO BbICOKOMpOdeccHoOHabHOrTO padoTocnocoOHoro 

KOJINICKTHBa, Pa3BHTHIO KOpMOpaTHBHBIX OTHOMeHHH cpequ paOOoTHHKOB, Ux 
3aMHTepeCOBaHHOCTH B pa3BUTHH VU yKpelieHuu JjeaxTesIbHOCTH OpraHn3alun. 

3.8. CropoHbr TpyqoBoro oroBopa (a9ddekTHBHOTO KOHTpakTa) HeCyT 
OTBCTCTBCHHOCTb B COOTBETCTBHU C TpyOBbIM 3aKOHOJaTeIbCTBOM Poccuiickoit 
@Mexepatun. 3a HapyiieHve NONOKXeHH TpyAOBOrO 3aKOHOaTesIbCTBa WH WHBIX 
HOPMaTHBHBIX IpaBOBbIX AKTOB, COJlepxKallIMX HOPMbI TpyMOBOrO MpaBa, K 
BHHOBHbIM JIMIaM TIPHMeHAIOTCA Mepbl JMCIMMIMHAapHOH, alMMHUCTpaTHBHOH, 
YIOJIOBHOM UW rpaxkTaHCKO-NpaBOBOM OTBETCTBCHHOCTH B MOpsAyKe UW Ha yCJIOBHAX, 
KOTOpble OMmpeyeseHbI (beepasIbHBIMU 3aKOHaMH. 

4. PABOUEE BPEMA HW BPEMA OTIbBIXA 

4.1. PaOouee Bpema padoTHukopn MAJIOY onpenensaetca HacTosmMMu 

IIpapusiaMu, OJDKHOCTHBIMH VW (PYHKIMOHaIbHbIMH OOA3AHHOCTAMH, TPyOBbIM 
MOrOBOpoM (3¢deKTHBHBIM KOHTpaKTOM) u Tpadukamu paOoyero BpeMeHH



(сменности) (для педагогических работников, осуществляющих учебную 

работу – расписанием учебных занятий и тарификационным списком), 

которые составляются и утверждаются работодателем с учетом мнения 

профкома МАДОУ. 

Режим работы МАДОУ: 

- время начала работы - 07 часов 00 минут 

- время окончания работы - 19 часов 00 минут. 

4.2. Учетный период: один календарный год. 

4.3. В учреждении для сотрудников устанавливается: 

пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, 

воскресенье); 

для сторожей – рабочая неделя с предоставлением выходных дней по 

скользящему графику. 

 4.4. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха, 

педагогических работников определяется с учетом режима деятельности 

учреждения и устанавливаются графиком работ, утверждаемым 

руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также регулируется Приказом Минобрнауки 

России N 1601 от 22.12.2017 г., Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 

N 536.  

4.5. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.6. Графики работы: 

- предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и 

питания; 

- утверждаются приказом руководителя учреждения с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации 

 4.7. График образовательного процесса в учреждении составляется 

заместителем заведующего по ВМР, исходя из педагогической 

целесообразности, с учетом возрастных особенностей детей, СанПиН, 

максимальной экономии времени педагогических работников; 

— утверждается приказом руководителя по учреждению 

4.8. Время работы сотрудников:  

- заведующий учреждением: с 08.00 до 17.00, перерыв для отдыха и питания с 

12.00 до 13.00;  

- воспитатели: с 07.00 до 14.12 — 1-я смена, с 11.48 до 19.00 — 2-я смена. 

- младший воспитатель дошкольных групп: с 08.00 до 17.00, перерыв для 

отдыха и питания с 13.30 до 14.30; 

- музыкальный руководитель, педагог – психолог, инструктор по физкультуре, 

учитель-логопед, воспитатель группы компенсирующей направленности: 

ежедневно в соответствии с утвержденным графиком работы; 

- дворник: с 06.00 до 15.00, перерыв для отдыха и питания с 09.00 до 10.00; 

- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий: с 08.00 до 17.00, 

перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00;  

(CMeHHOCTH) (Id Weqarormueckux paOOTHHKOB, OCYIIeCTBIAIOUIMX yaeOHyr1o 

paOoTy — paciucaHwem yueOHbIX 3aHATHM MW TapHdbuKallMOHHbIM CIMCKOM), 
KOTOpble COCTaBJIAIOTCA WM YTBepxKTaloTCA paOoToyaTesieM C y4eTOM MHeHHA 
mpodkoma MAJIOY. 

Pexum padotsr MAJIOY: 
- BpeMa Hauasia padoTsl - 07 yacos 00 MuHyT 

- BpeMa OKOHYaHHA padorTsl - 19 aacos 00 MunHyT. 

4.2. Yuetupiit tepvoy: O0MH KasleHyapHblii ron. 

43. Byupexyenun 114 COTPYJHUKOB YCTaHaBIMBaeTCA: 

IIATHHeBHad padouad Heed C JBYMA BbIXOTHbIMM HAMM (cyOOoTa, 

BOCKpeCeHBe); 
Jd CTOpoxel — padouad HeseaA Cc WpeOcTaBsIeHHeM BBIXOJHbIX He m0 
CKOJIB3ALLeMy rTpaduky. 

4.4. OcoOeHHocTH pexuMa padouero BpeMeHH HM BPeMeHH OTIbIXAa, 
TleqarorwuecKux paOOTHHKOB oMpeyesiaerca C yYeTOM pexKHMa JeATeIbHOCTU 
yupexieHui U ycCTaHaBIMBaloTcad rpaduKOM padoT, yTBep2xKaeMbIM 
PYKOBOJUTeIeCM yapexTeHuA C y4YeTOM MHeHHA BbIOOPHOrO OpraHa NepBHUHOI 
podcor3Hou opranu3alMu, a TakxKe perymupyetca I[puka3om Munoodpnayku 

Poccuu N 1601 or 22.12.2017 r., [Ipuka3om MunoOpuayku Poccun oT 11.05.2016 

N 536. 
4.5. IIpoaqomxutTenbHocTb paOouero HA WIM CMeHbI, HelOCpeyCTBeHHO 

IIpeAWecTBYIOWMxX HepadouemMy Mpa3qHH4HOMy JHIO, YMeHbINaeTCA Ha OHH 4ac. 
4.6. Tpaduku padotsi: 

- TIpeyCMaTpHBaIOT BPeMA Hayasia W OKOHYAHMA paoorTEl, MepepbIB Mia OTIbIXa U 
IMTaHHusA; 
- yTBepxKalOTCA MpWKa30M PYyKOBOJMTeIA yupexkeHHA Cc y4eTOM MHeHHA 

BbIOOPHOTO OpraHa MepBHYHOH Npodcoro3Hou OpraHv3allHu 

4.7. Tpaduk o0pa30paTesbHoro mpolecca B yupexTeHHH COCTaBIIAeTCA 
3aMeCTHTeyIeM 3aBenyromlero m0 BMP, ucxona wn3 ~~ Memarormueckor 

lesecooOpa3HocTH, C Y4eCTOM BO3pPaCTHBIX oOcoOeHHOCTeH eTei, CanlInH, 

MaKCHMaJIbHOM 9KOHOMHU BPeMeHH Mearorw4eckux paOoTHHKOB; 
— yTBepxKaeTca NpHkKa30M PYKOBOAMTesIA 10 yapexxTeHHIO 

4.8. Bpema paOoTsl COTpy THUKOB: 

- 3aBeyIOMMM yapexzeHnem: c 08.00 no 17.00, nepepErB Aa OTMEIXa WU WHTAHHA C 

12.00 no 13.00; 
- BocnutTatemn: c 07.00 no 14.12 — 1-a cmena, c 11.48 go 19.00 — 2-9 cmena. 

- MilayIuMM BOCMMTaTeIb TOMKOIbHBIX rpynm: c 08.00 go 17.00, nepeprrB aa 

oTObIxXa MW WuTaHHA Cc 13.30 go 14.30; 

- MY3bIKaJIbHbIM PyYKOBOTUTesIb, Weqaror — WCHXOJIOr, HHCTPyKTOp 110 (bu3KyJIbType, 

Y4MTesIb-IOroney, BOCIMTaTeIb TpyMMbl KOMIMeHCHpyrOllleH HalipaBsIeHHOCTH: 
€2%Ke[HEBHO B COOTBETCTBHH C YTBepxKCHHbIM Tpa*uKOM paoorHl; 
- WBOpHHK: c 06.00 go 15.00, nepepriB aa oTAbIxXa HW MuTaHuA c 09.00 no 10.00; 

- padounii 10 KOMIMICKCHOMY OOCITY2KUBaHHIO HM PeMOHTY 3AaHnH: c 08.00 qo 17.00, 

TlepepbIB Wid OTAbIXa WU MuTaHUuA c 12.00 yo 13.00;



 - для сторожей устанавливается скользящий график работы: одна рабочая 

смена через два выходных дня. Режим работы с 19-00 до 07-00.  

В выходной день сторожа работают с 07-00 до 07-00 следующего дня. 

Сторожам представляется возможность отдыха и приема пищи в рабочее 

время, на рабочем месте. Работнику устанавливается суммированный учёт 

рабочего времени.  

Продолжительность времени работы не должна быть больше половины 

нормы, установленной за учетный период для соответствующей категории 

работника.  

4.9. Работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период 

(при наличии) оплачивается в полуторном размере за первые два часа, 

приходящиеся в среднем на каждый рабочий день учетного периода, в 

двойном – за остальные часы сверхурочной работы. 

Количество часов сверхурочной работы за учетный период определяется по 

формуле: 

Кс = Кф –Кн, 

 где: 

Кс – количество сверхурочных часов; 

Кф – фактически отработанное работником количество часов за учетный 

период; 

Кн – норма рабочего времени работника за учетный период. 

Фактически отработанное работником количество часов за учетный период 

(Кф) определяется по формуле: 

Кф = Ко – Кп, 

где: 

Ко – количество часов, отработанное работником за учетный период; 

Кп – количество часов на перерывы для отдыха и питания. 

Норма рабочего времени работника за учетный период (Кн) определяется по 

формуле:  

Кн = Кпр – Косв, 

где : 

Кпр – норма рабочих часов за учетный период по производственному 

календарю; 

Косв – количество дней освобождения работника от работы в учебном периоде 

(количество дней отпуска и временной нетрудоспособности). 

Размер доплаты за сверхурочную работу в учетном периоде определяется по 

формуле: 

С = Кс x Сч x Коэф, 

где: 

С – размер доплаты за сверхурочную работу в учетном периоде;  

Кс – количество сверхурочных часов;  

Сч – стоимость одного часа работы; 

Коэф – коэффициент для оплаты сверхурочных работ. 

Стоимость одного часа работы определяется по формуле: 

Сч = Окл / Ксм, 

- JIA CTOPOKeM ycTAaHaBJIMBaeTCA CKONb3ANMM rpaduk paOoTser: oHa padouaar 
CMeHa Yepe3 Ba BBIXOJHBIX HA. Pexum padotsi c 19-00 qo 07-00. 

B BbIxXOHOM eHb CTOpoxa padotaroT c 07-00 yo 07-00 cnenyromlero THA. 
CropoxKaM lpesCTaBaeTCA BO3MO2KHOCTb OTAbIXa WH TpweMa MMM B padoyee 
BpeMa, Ha paOoueM Mecte. PaOoTHHKy ycTaHaBJIMBaeTCA CYMMMPOBaHHbIit yuéT 
paOouero BpeMeHH. 

I]poa0>KUTeENbHOCTS BPeEMeHH paooTH! He TOJOKHA OBITS OOIbIIe MOJOBHHBI 

HOpMBI, yYCTaHOBJICHHOM 3a YUeTHEIM NepwO WA COOTBETCTBYIOMIeH KaTeropuu 

paOoTHuka. 

4.9. PaOotra cBepx HOPpMaIbHOrO 4UCIIa padounx 4acoB 3a YACTHIM NepHor 

(pH HasM4MM) ONauMBaeTCA B TOJYTOPHOM pa3Mepe 3a TepBble Ba aca, 

TIpHxolsamMect B CpesHeM Ha KaxKbI padouwit WeHb yu4eTHOrO Mepuosa, B 
JIBOMHOM — 3a OCTAJIbHbIe 4aCcbI CBepxXypoOuHOH paoorTsl. 

KommuectBo 4acoB CcBepxypo4uHO paooTH! 3a yueTHbI Mepvor onpesesaetca m0 

cbopmysie: 
Ke = Ko -Ku, 

rae: 
Kc — KOJIM4eCTBO CBEPXYPOUHBIX YacoB; 
Kd — daktuyecku oTpaOoTaHHoe paOOTHHKOM KOJIM4eCTBO 4acOB 3a YUeTHBIM 
Tepuod; 
Ku — HOpMa paOouero BpeMeHH paooTHHkKa 3a Y4eTHBIM NepHod. 

@MaktTuyecku OTpaboTaHHOe paOOTHHKOM KOJIM4eECTBO 4acOB 3a Y4eTHbIM mepuoy 
(Kd) onmpegensetca 10 bopmyste: 

Ko = Ko — Kn, 
rae: 
Ko — kosmmuecTBo 4acoB, OTpaOOTaHHOe paOOTHHKOM 3a YUeTHbIN MepHor; 

Kn — KouIM4eCTBO 4aCOB Ha HepepbIBbI 1A OTAbIXa UW WHTAaHMA. 
Hopma paOouero BpeMeHu padoTHHKa 3a y4eTHBIM Tepvoy (KH) ompeyemaetca 10 

cbopmysie: 
Ku = Knip — Kocs, 

rye : 
Knp — HopmMa paOouMx 4acoB 3a y4eTHbIM MepvHoy MO Mpow3BOACTBeHHOMY 
KayleH apr; 
Koc — KoIM4ueCTBO THe OCBOOO*KTeHuA paOOTHUKa OT paooTEI B yaeOHOM MepHore 

(KOJIMUeCCTBO THe OTITyCKa HU BPCMeHHOM HeTpyAOcMOCcOOHOCTH). 

Pa3mMep OM1aTbI 3a CBEPXypOUHYIO paOoTy B YYCTHOM MepHvore onpeyesAeTca 10 
cbopmysie: 

C= Kc x Cux Koog, 
re: 

C — pa3mep JONaTHI 3a CBEPXypOuHy!O paooTy B YYeTHOM Tepuore; 

Kc — KOM4eCTBO CBEPXYPOUHBIX YaCOB; 

Cu — CTOMMOCTb OZHOrO Yaca padoTEr; 
Koad — kosulHenT TIA OAaTbI CBeEPXyPOUHBIX paoorT. 
CTOHMOCTb OJHOFO 4aca paooTH! OmpeesAeTca 10 PopMysie: 

Cu = Oka / Ken,



где: 

Сч – стоимость одного часа работы; 

Окл – должностной оклад работника; 

Ксм – среднемесячное количество часов за год по производственному 

календарю. 

Коэффициент для оплаты сверхурочных работ применяется в 

следующих размерах: 

1,5 – за первые два часа, приходящиеся в среднем на каждый рабочий день 

учетного периода, 2- за остальные часы сверхурочной работы. 

Оплата производится до 01 марта года, следующего за учетным 

периодом. 

4.10. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от 

общих правил, установленных в учреждении, определяется в трудовом 

договоре. 

4.11. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не 

связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается возможность 

приема пищи одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

4.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения 

профсоюзной организации, за исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 

113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) работодателя. 

4.13. В соответствии с действующим законодательством нерабочими 

праздничными днями в Российской Федерации являются: 

- 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы; 

- 7 января - Рождество Христово; 

- 23 февраля - День защитника Отечества; 

- 8 марта - Международный женский день; 

- 1 мая - Праздник Весны и Труда; 

- 9 мая - День Победы; 

- 12 июня - День России; 

- 4 ноября – День народного единства;  

Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность работы 

сокращается на 1 час. 

4.14. Работникам учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 

календарных дней (за исключением педагогических работников); 

rae: 

Cu — CTOMMOCTb OHOFO 4aca pavoTEr; 

OksI — HOJDKHOCTHOM OKJIay, paOoTHHKa; 

Kcm — cpeaHeMeca4HOe KOJIM4eCTBO 4aCcOB 3a TO MO MpOv3BOACTBeHHOMY 
KayieHapro. 

Kooddumwent Wa onsaTbl CBepxypOuHbIX paOoT MTpMMeHsAeTCA B 

Cole WyOWMx pa3sMepax: 
1,5 — 3a nepBble Ba 4aca, IPUXOAlIMecA B CpeHeM Ha KaxbI paOounit WeHb 
yueTHOro Hepuora, 2- 3a OCTaJIbHbIe UaCbI CBePXypO4HON paoorst. 

Onnata mpow3BonqutTca yo Ol Mmapta roma, cilemyroulero 3a Y4eTHbIM 
TlepHOOM. 

4.10. Jia paSoTHukos, pexuM padoyero BpeMeHH KOTOPBIX OTIMUAeTCA OT 

OOMIMX WpaBwsl, yCTaHOBJICHHBIX B y4pexTeHHH, OlpeseiaetcaA B TpyOBOM 

JJOrOBOpe. 
4.11. [lepepprpst B paOoueM BpeMeHu TewarorMueckux paOOTHHKOB, He 

CBA3AHHbIe C OTbIXOM HM TPHeMOM MIMI, He MOMyCKalOTCA 3a UCKJIKOUCHHeM 
carydaeB, TIpeAYCMOTpeHHBIX HOPMATHBHBIMH TpaBOBbIMH akTaMu Poccniickoi 

Meyepaunnu. 

Jia megqarormueckux paOOTHHKOB, BBINOJHAIOMIMX CBOH OO”3aHHOCTU 
HellpepbIBHO B TeyeHHe paOouero JHA, WepepbiB Wild MpwemMa MMMM He 
yCTaHaBJIMBaeTCA. DTUM paOOTHHKaM yuperxkyeHuA OOecHedHBaeTCA BO3MO2KHOCTb 

IipHemMa TMM OHOBpeMeHHO BMecTe C OOy4aIOMIMMHCA WIM OTIeIbHO B 
CilelMasJIbHO OTBECHHOM JIA TOM eu MOMeIeHHH. 

4.12. PaOota B BEIxXOZHbIe UM Hepadoune Npa3qHHYHble JHU 3alipemlaetcs. 

B WCKIOUNTEIIBHBIX Cy4uadix TpuBIedeHve paOoTHHKOB K paOoTe B 3TH HU 
jomyckaeTca C MWWCbMeHHOrO cormacud paOOTHHKa HW C y4eTOM MHeHHA 

TIpodcoro3Hou OpraHHv3alluu, 3a HCKIFOUCHMeM CIydaeB, MIpeyYCMOTpeHHBIX 4. 3 CT. 
113 TK P®, no nucbMeHHoMy IIpuka3y (pacnopsKeHuIO) padoTouaTess. 

4.13. B cooTBeTcTBHu Cc elCTBYIOWIMM 3aKOHOaTeIbCTBOM HepadouuMn 

npa3qHW4HbIMU JIHAMUV B Poccuiickon Mexyepallun ABIIAIOTCA: 

- 1,2,3,4,5,6 u 8 aHBapa — HoporoaqHue KaHuKyIIBl; 

- 7 aHBapa - Pook eCTBO XPUCTOBO; 

- 23 despana - Jlenb 3ajuTHuKa OTeuectBa; 
- 8 mapta - Mex ayHapodHblit *xeHCKHI WeHb; 

- | maa - IIpa3aqHuK Becuer u Tpyza; 

- 9 maa - Jlenb [lo6ens1; 

- 12 mrona - Jlenb Poccun; 

- 4 Hoa0pa — Jlenb HapodHOro eXHHCTBA; 

HakaHyHe Hepadounx mpa3qHW4HbIX Heli MpOAOIMKUNTeNbHOCTb paOoTbI 

cokpalijaetca Ha | yac. 
4.14. PaOoTHikaM yupexqeHua IpeqOcTaBIAIOTCA: 

a) @2KerOHbIC OCHOBHBIC OMIaIMBaeMbIe OTIMYCKa MPOMOMMKUTeEMbHOCTHIO 28 
KaJI¢HapHBbIx Heli (3a UCKIIOUCHHeEM Tesarormueckux paOOTHHKOB);



б) ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с 

ненормированным рабочим днем, в соответствии с ТК РФ и иными 

нормативными актами.  

   4.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлинений оплачиваемый отпуск «Постановление Правительства 

РФ от 14.05.2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 

отпусках». 

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного 

учреждения. 

4.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись 

не позднее чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ 

и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

4.17. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск 

без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или коллективным 

договором. 

 

5. УДАЛЕННАЯ РАБОТА 
 

5.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению 

сторон, а в экстренных случаях – с их согласия на основании приказа 

работодателя по основной деятельности. К экстренным случаям относятся: 

катастрофа природного или техногенного характера, производственная 

авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 

землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь 

и здоровье работников. 

5.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период 

удаленной работы осуществляется по телефону, электронной почте, в 

мессенджерах – Skype и WhatsApp, через официальный сайт МАДОУ. 

6) e:KeroqHBIe€ OMOJHMTeIbHEIC OsayMBaeMble OTMyCKa 3a padoTy c 

HEHOPMUPOBaHHbIM paOouHM HEM, B cooTBeTcTBHH c TK P® nu uubimu 

HOPMaTHBHBIMH aKTaMH. 
4.15. IlenqarormueckuM pa0oTHHKaM [peyOcTaBiaeTca exKerOTHbIi 

OCHOBHOUM yIMHeHMM OmayMBaeMBIM oTMycK «IlocraHosseHue IIpaButenbcTBa 

P® or 14.05.2015 r. Noe 466 «O exkeroqHEIX OCHOBHEIX YJJIMHCHHBIX OMIaHBaeMbIxX 

OTITYCKax»». 
Ileqarormueckve paOoTHHKH OOpa30BaTesIbHOTO yapexTeHHA He pexke 4eM 

yepe3 Kaxyble 10 eT HempepbIBHOM MpenozaBaTesIbCKOM paOOThI UMerIOT IpaBo Ha 

JJIMTesIbHbIM OTITYCK CPOKOM JO OAHOTO roa, MOPAAOK UW yCNOBUA WpesOcTaBIeHuA 

KOTOpOrO oOlpeyeaoOTCA yupequTenem u (HIM) ycTaBOM OOpa30BaTeIbHOrO 
yapexkKeHH4. 

4.16. OuepeqHoctTp lipeqoOcTaBsieHHA ONJIAIHBaeMBIX OTITYCKOB 

OMpeeAeTCA EXKCTOTHO B COOTBETCTBHM C rpa*UKOM OTIYCKOB, YTBep2KJaeMbIM 
paOoTomatesIemM Cc yueTOM MHeHHA BBIOOPHOTO OpraHa MepBHYHOH Mpodcorw3Ho 
OpraHH3allun He MO37Hee 4eM 3a Be Hee 0 HaCTyIJIeHuA KasleHAapHoro rosa. 

O BpeMeHH Hayasia OTTYCKa paOOTHHK NOJDKeH ObITh H3BeLIeH MOA pOcimucs 

He M103Hee 4eM 3a Be HeeIM TO ero Hayalia. 
OT][eIbHBIM KaTerOpHAM paOOTHHKOB B CJLy4aAx, IpeqyCMOTpeHHbIx TK PD 

WM WHbIMM (eepasbHbIMH 3aKOHaMH, exKeTONHbIM OnsagyMBaecMbIi OTITYCK 
IIpeOCTaBIAeTCA MO UX 2KeJIaHHIO B yOOHOe Aa Hux Bpema. Ilo »xenaHuIO Mya 
@KeTOTHBIM OTMYCK eMy IpeOCTaBAeTCA B MepHO, HaxXO%*K CHA erO %KeHbI B 
OTIyckKe 10 OepeMeHHOCTH HM pOaM He3aBHCHMO OT BpeMeHH ero HelilpepbIBHO 

paOotTsl y TaHHOrO paooToaTesA. 

4.17. Ilo cemMefHbIM OOCTOATEIbCTBaM HV APyrMM YBaxKUTebHBIM TIpw4onHaM 
paOoTHHKy 10 ero MHCbMeCHHOMY 3aABJICHHIO MOET ObITb WpeAOCTaBJIeH OTITYCK 

Oe3 COXxpaHeHuaA 3apaOOTHOH MaThl, IPOAOIMKUTeEMbHOCTb KOTOPOrO OMpedeuAeTCA 

110 COralleHHtO Mex TY paOOTHHKOM H padoTosaTesiem. 

PaOotoyatenb 00643aH Ha OCHOBaHHM TMCbMeHHOTO 3acBJIeHHA paOOoTHHKa 
IIpeqOcTaBuTb OTMycK O6e3 coOxpaHeHua 3apaOoTHOHM miaTbl B  cylyuasx, 
IIpeqyCMOTpeHHbIx TK P®, nHbimu deepasibHbIMH 3aKOHAMH WIM KOJWICKTHBHBIM 

JJOTOBOpOM. 

5. YTAJIEHHAA PABOTA 

5.1. PaSOTHHKH MOTYT MepeBOAMTECA Ha yasIeHHy!o paoorty M0 CorsallieHH1o 

CTOPOH, a B 93KCTPeCHHBIX CJlTy4adxX — C WX COTNacwaA Ha OCHOBaHMM Tpuka3a 
paOoTosatTesa 10 OCHOBHOM eaxTesbHOCTH. K 3KCTPpeHHBIM CJIy4adM OTHOCATCA: 
KaTacTpota MpHpoOsHOTO WH TexHOreHHOrO xXapakTepa, MpOM3BOCTBeHHad 

apapia, HecuacTHbI cilyyaii Ha MpoOw3BONCTBe, oOxKap, HaBOHeHHe, 
3eMJICTPACCHHE, ITIMAeMUA, STIM300THA, HHbIe Cyan, CTaBALIWe NON yrpo3y %KH3Hb 
H 3Q0pOBbe paOOTHHKOB. 

5.2. B3aumMoyelicTBue Mexay padoTHukamMu u padoToaTelemM B Tepnoy 

yHaeHHouw paOoTbI OCyIIecTBIAeTCA 10 TeedOHy, 3BICKTPOHHOM ToOUTe, B 
MecceHypKepax — Skype u WhatsApp, uepe3 odbulvanbHpl cait MAJIOY.



5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных 

работников, порядок их вызова на стационарное место работы, а также 

порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска определяется 

коллективным договором, трудовым договором (эффективным контрактом) 

или доп. соглашением к трудовому договору (эффективному контракту). 

5.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников 

оборудованием, программами, средствами защиты информации и другими 

средствами, которые нужны для выполнения работы. 

Работник вправе с согласия или ведома заведующего детским садом 

использовать свои или арендованные средства. В этом случае работодатель 

должен компенсировать затраты на оборудование и возместить расходы на 

электроэнергию. 

5.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не 

является основанием для снижения им заработной платы. 

 

6. ВРЕМЯ ОТДЫХА 
 

6.1. Работникам МАДОУ устанавливаются следующие виды времени 

отдыха: 

а) перерывы в течение рабочего дня (смены); 

б) ежедневный (междусменный) отдых; 

в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

г) нерабочие праздничные дни; 

д) отпуска. 

6.2. Работникам МАДОУ устанавливается перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью 1 (один) час. Иная продолжительность может 

быть установлена по соглашению сторон трудового договора (эффективного 

контракта) и закреплена в трудовом договоре (эффективном контракте). 

6.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не 

включается. 

6.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день. 

6.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня, перерыв для отдыха и питания не устанавливается. 

Таким работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение 

рабочего времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в 

специально отведенном для этой цели помещении. 

6.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). 

6.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не 

может быть менее 42 часов. 

6.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются 

два выходных дня в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один 

выходной день. 

6.3.3. Общим выходным днем является воскресенье. 

5.3. PexumM paOouero BpeMeHH HW BPeMeHH OTIBIXa MHCTAHI[MOHHBIX 

paOOTHHKOB, TOpaATOK HX BBI3OBa Ha CTal[MOHapHOe MeCcTO paOOTEI, a TakxKe 
TOpaOK WpeOcTaBIeHHA exKerOMHOTO OWIayMBaeMOro OTIycKa onpeyeaerca 
KOJIJICKTHBHBIM JIOTOBOPOM, TPyAOBbIM JOrOBOpoM (3¢d@eKTHBHEIM KOHTpakTOM) 
WIM OM. COrmalieHveM K TpyOBOMy AoroBopy (3:deKTHBHOMY KOHTpakTy). 

5.4. PaOoTogatTenb WOKeH OOeCIHe4HTb JMCTaHIMOHHBIX paOOTHHKOB 
oOopyqOBaHuveMm, MporpaMMaMH, CpeJCTBaMH 3alllMTbI HHC*opMallMu u ApyrMMu 
CpeACTBaMM, KOTOPble HY2KHBI JIA BbIMOJIHeHHA PaooTsl. 

PaOoTHHK BipaBe c cormacHa WIM BeqOMa 3aBeyIOlWero WeTCKHM CayOM 
HCHOIb30BaTb CBOH WIM apeHAOBaHHble cpeyctBa. B stom cyry4ae paOoTomaTesb 
JOJDKeH KOMIICHCHPOBaTb 3aTpaTbI Ha OOOPyAOBaHe HW BO3MECTHTb pacxOJbI Ha 

3JIEKTPOIHEprHiio. 
5.5. BpmomwHeHHe paOOTHHKaMH TpyJOBbIX (yHKUMH THCTaHIHOHHO He 

ABJIACTCA OCHOBAHHeEM JIA CHHDKEHHA UM 3apadOTHOH TW1aTHl. 

6. BPEMA OTJIBIXA 

6.1. Pajornukam MAJIOY yctTaHaBiuBatoTca cileqyrollve BUI BpeMeHu 
OTBIXa: 
a) TlepepbIBbI B TedeHHe paOouero WHA (CMCHEI); 
0) exkeqHeBHBI (MexKYCMCHHBIM) OTIBIX; 
B) BBIXOJHbIe JHU (C@KCHECIbHBIM HeMpepbIBHBIM OTIBIX); 
T) Hepadoune 1pa3qHW4HbIe THU; 
Wl) OTIyCKa. 

6.2. PaOotHukam MAJIOY ycraHapimpaetca Tepepbip Wid OTMbIxXa U 

MMTaHWA MpOAOIMKUTebHOCTHIO | (OnMH) uac. MHad WpoOOMKUTeIbHOCTh MO2%KeT 

OBITh YCTaHOBJIeHa MO COruallleHvIO CTOPOH TpyMOBOrO AoroBopa (3:pekTHBHOTO 
KOHTpakTa) H 3aKperiieHa B TPYOBOM oroBope (9ddeKTHBHOM KOHTpakTe). 

6.2.1. Ilepeprip qa OTHbIxa MU WMTaHHA B padouee BpeMA PaOOTHHKOB He 

BKJIOUaCTCA, 
6.2.2. Ilepepbip Wiad OTbIXa UW WHTaHHA He yCTaHaBIMBaeTCA paOOTHHKamM, 

IIPOOJDKUTEIbHOCTh €2KeTHEBHOM PaOOTbI KOTOPBIX He MpeBbiiaeT 4 4aca B eH. 
6.2.3. Ecm paOoTHHKH BBbITIOJIHAIOT CBOM OOs3AHHOCTH HeIpepbIBHO B 

TeyeHHe paOouero THA, MepepbIB WIA OTAbIXa MW MMTAHMA He yCTaHaBJIMBaeTCA. 
TakuM paOoTHHKaM oOOecrieuMBaeTCA BO3MO2KHOCTbh TIpHeMa MMIIM B TexeHHe 
paOouero BpeMeHH OJHOBPeCMeCHHO BMeCTe C OOYyUaIOIIMMUCA WIM OTIeIbHO B 

CilelMasJIbHO OTBEJCHHOM JIA TOM We MOMeIeHHH. 
6.3. PaOoTHuKaM [peOCTaBIAIOTCA BbIXOTHbIe HH (e%KeHeJCJIbHbIM 

HeIIPepBIBHBIM OTBIX). 

6.3.1. I[poaomkutTesmbHOCTh exKeHeebHOrO HelMpepbIBHOTO OTAbIXa He 
MO2#KeT ObITh MeHee 42 4acoB. 

6.3.2. pu natugHesHoi padoueli Henene paOoTHHuKaM IIpeOCTaBIAIOTCA 

{Ba BbIXOTHBIX JHA B HesewIO, pH WiecTHaHeBHOM padoueli Hesene — ONMH 
BbIXOJHOM CHB. 

6.3.3. OOMIMM BBIXOJHBIM JJHEM ABJIACTCA BOCKPeCeHbe.



6.3.4. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, 

вторым выходным днем устанавливается суббота. 

6.3.5. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления 

времени отдыха определяется локальным нормативным актом МАДОУ или 

трудовым договором (эффективным контрактом). 

6.4. Работникам устанавливаются нерабочие праздничные дни. 

6.4.1. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со 

ст. 112 ТК РФ. 

6.4.2. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении 

нерабочего праздничного дня и выходного дня, а также иные вопросы 

регулирования предоставления нерабочих праздничных дней 

устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

6.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

6.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

6.6.1. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

6.6.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск. Как правило, отпуска 

предоставляются в период летних каникул. 

6.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного 

удлиненного оплачиваемого отпуска устанавливает Правительства. 

6.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может 

предоставляться иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, 

который предусмотрен нормативным правовым актом Правительства. 

6.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам 

с ненормированным рабочим днем, а также в других случаях, 

предусмотренных ТК РФ, предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска. 

6.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах, которых по 

результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям 

труда 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда. 

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого 

отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором 

(эффективным контрактом) на основании отраслевого (межотраслевого) 

соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной 

оценки условий труда. 

6.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск. 

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим 

днем составляет три календарных дня. 

6.3.4. lia paOoTHukoB, paOoTaroliMx 10 MATHAHEBHOM padouet Hezese, 

BTOPbIM BbIXOJHBIM J[HEM yCTaHaBsIMBaeTcA CyOOoTa. 
6.3.5. Ja paOOTHUKOB C HHbIM pe2xKHMOM paOoTHI NopsOK MpewocTaBeHuA 

BPeMeHH OTbIXa OMpeeAeTCA JIOKAJIbHbIM HOPMaTHBHbIM akKTOM MAJIOY win 
TPYOBbIM JOTOBOpOM (39((eKTHBHBIM KOHTPakTOM). 

6.4. PasoTHukaM ycTaHaBIMBaloTca Hepadoune Npa3qHH4HbIle HU. 
6.4.1. HepaOoune npa3qHH4HbIe THU yCTaHaBJIMBalOTCA B COOTBETCTBHM CO 

ct. 112 TK PO. 
6.4.2. Tlopaqok mpeqocTaBieHua BPeMeHH OTAbIXa pH coBnmawqeHuu 

HepaOouero Tpa3qHW4HOrTO JHA UW BbIXOWHOrO JHA, a TakK2Ke WHbIe BOTPOCbI 
peryMpoBaHua IiIpeqocTaBseHna Hepadounx Ti1pa3HH4HBIX mHeit 
YCTaHaBJIMBalOTCA B COOTBETCTBHU C TPpyJOBbIM 3AKOHOaTeJIBCTBOM. 

6.5. PaOdota B BBIXOJHbIe MH Hepadoune Npa3qHH4Hble THU 3alipemlaetca, 3a 

MCKJIOUeHHEM ClydaeB, IpeyCMOTpeHHEIX TK PO. 

6.6. PaOoTHHKaM TIpeOCTaBIIAIOTCA exKerOTHbIe OTMycKa C COXpaHeHHeM 

MeCTa paOoTBI (JOJNKHOCTH) H CpeqHero 3apadorTka. 
6.6.1. PaSoTHuKaM TIpeqOCTaBIIAeTCA CXKETOTHbIM OCHOBHOM OMIayHBaeMbIi 

OTIYCK MpOOJKUTebHOCTHIO 28 KasIleHAapHbIx Hel. 

6.6.2. Ilegqarormueckum paOoTHHKaM [peJOCTaBJIAeTCA  e2KerOHbIi 

OCHOBHOH yJJIMHeHHBIM OnsadMuBaemMbIi oTMycK. Kak mpaByio, OTIHycKa 

IIpeOCTaBIAIOTCA B MepvO] JICTHUX KaHUKYII. 
6.6.3. Ilopaqok uM ycCNOBHA MpewocTaBleHuaA exKeroHOrO OCHOBHOTO 

YJIMHEHHOLO OadMBaeMOro OTIYycKa ycTaHaBnBaetT ITpaButTesbcTBa. 
6.6.4. ExkeroqHbI OCHOBHOM yJIMHeHHbIN OMNadMBaeMbIM OTIYCK MO2KeT 

IIpeOCTaBJIATbCA MHBIM (HelieqaroruueckuM) paOoTHuKaM B Cilyuadx UW MOpAKe, 
KOTOpbIM MpeAYCMOTpeH HOPMaTHBHBIM MpaBOBbIM aKTOM I IpaBuTesbcTBa. 

6.7. PaSoTHukaM, 3aHATBIM Ha paOoTax C BpeAHBIMM HM (HIM) OMaCHbIMu 
YCJIOBHAMH Tpyla, paOOTHHKaM, MMCFOINMM OCOObI XapakTep paOoTsI, pa0oTHHKaM 

C HeHOPMHpOBaHHbIM padouwM HEM, a TakxKe B JApyrux  cyyyasx, 
peaycmotpenupix TK P®, npegoctapiarorca exerouqHble JONOJIHUTeIbHBIe 

OMIauuBaeMble OTIHYckKa. 
6.7.1, ExxeroqHplii JOMIOJIHMTeJIBHEIM onslauuBaeMBIii OTITYCK 

IiIpeqocTaBiaeTca paOOTHHKaM, YCIOBMA Tpya Ha paOounx MecTax, KOTOPbIxX 110 
pe3yIbTaTaM CiielMasIbHOU OLCHKH YCIOBMU Tpy a OTHECeHBI K BPC HbIM YCJIOBHAM 
Tpyaa 3 uu 4-1 cremeHu HO0 ONaCHbIM YCJIOBHAM Tpy 1a. 

TIpoqoOmKUTeNbHOCTh §=e2xKeTOHOTO = AOMOUHUTebHOTO = onmsaynBaeMoro 
oTHycKa KOHKpeTHOrO paOOTHHKa yCTaHaBJIMBaeTCA TPyYHOBbIM J{OrOBOPOM 
(odekTHBHBIM KOHTpaKTOM) Ha OCHOBaHHM OTpacyeBoro (MexKOTPAaceBOrO) 
COrlalieHi WM KOJJICKTHBHOrO JOrOBOpa C Y4eTOM pe3yJIbTAaTOB cielMasIbHOU 

OIeHKU YCJIOBMH Tpy a. 

6.7.2. PasXOoTHHKaM C HCHOPMHMPOBaHHbIM paoouMM HEM MpeOCTaBsIAeTCA 

©KeCTOTHEIM JOMOJHUTCIBHEIM OMIAaIMBaeMBbIM OTIYCK. 

IIpoqOMKUTeEMBHOCTb OTITYCKa paOOTHHKOB C HEHOPMUPOBAaHHbIM padouuM 

J[HEM COCTaBJIACT TPH KasIeHapHbIx JHA.



Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий 

день предоставляется следующим работникам МАДОУ: 

– заместителю заведующего по АХР. 

6.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается. 

6.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного 

основного или ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число 

календарных дней отпуска не включаются. 

6.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых 

отпусков определяется в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ. 

6.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

МАДОУ с учетом мнения профсоюзного комитета МАДОУ. 

6.12. МАДОУ утверждает график отпусков не позднее чем за две недели 

до наступления следующего календарного года. 

6.13. О времени начала отпуска МАДОУ извещает работника под 

роспись не позднее чем за две недели до его начала. 

6.14. МАДОУ продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый 

отпуск с учетом пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

6.15. По соглашению между работником и МАДОУ ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

6.16. МАДОУ может отозвать работника из отпуска только с его 

согласия. Неиспользованная, в связи с этим часть отпуска МАДОУ 

предоставляет по выбору работника в удобное для него время в течение 

текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за следующий рабочий 

год. 

6.17. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, 

беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда. 

6.18. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении 

ежегодного оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной 

компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого 

отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков 

беременным женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих 

JOMOJHUTeIbHBIN ONAadMBaeMbI OTIMYCK 38 HEHOPMHPOBAaHHbI padounii 

JCHb pe OCTaBIIAeTCA CIeyIOUWMM padOoTHHKaM MAJIOY: 

— 3AMeCTHTeIHO 3aBenyIomlero 10 AXP. 
6.8. IIpoqomkKuTeIbHOCTb e2KerOXHbIX OCHOBHOTO HU AOMOJIHUTeIbHBIX 

OMIaYMBaeMBIX OTIYCKOB paOOTHHKOB MCUNCIIAeTCA B KasIeHapHbIX JHAX U 
MaKCHMA@JIbHBIM TipeesIOM He OlTpaHHunBaeTca. 

6.9. HepaOoune npa3qHW4uHbIe THU, IpHXOAAlIMecA Ha Tepwor exkeroqHoro 

OCHOBHOTO WIM exKerOWHOTO NOMOJHUTebHOFO OMWIAaYHBaeMOTO OTILYCKa, B YHCIIO 
KaJieHapHbIx Hei OTIMYCKa He BKJIOUAIOTCA. 

6.10. Crax paOoTbI Ia WpesoctaBseHHA exKeTOHbIX OIJIaIHBaeMBIX 

OTITYCKOB OlpeyesaeTCA B MOpAKe, IpetyCMOTpeHHOM TpyOBbIM koJeKcom PO. 

6.11. OuepeqHocTb peqocTaBsIeHHA $ OlIa4HBaeMBIX OTITYCKOB 

OMpeeAeTCA EXKCTOTHO B COOTBETCTBHM C rpaPHKOM OTITYCKOB, YTBep2KaeMbIM 

MAJIOY c yyeTom MHeHHA Hpodcoro3Horo KoMUuTeTa MAJITOY. 
6.12. MAJIOY yrBepxqaet rpaduk OTIYyCKoB He M03Hee 4eM 3a Be Hee 

JO HACTYIWIeHHA CieAy!Ollero KasleHAapHoro rosa. 
6.13. O Bpemenu Hayana oTmycka MAJ[OY u3pemlaet padoTHuka Oy 

POciivcb He Mo3Hee 4eM 3a [Be Hee WO ero Hayasia. 
6.14. MAJIOY nponnepaeT wim TepeHocuT exkeroqHBIM ommlaunBaeMblit 

OTIYCK C y¥eTOM Nox*KeNaHui padoTHukKa B Cily4aax, IpeYCMOTPeHHBIX TPyOBbIM 
3aKOHOaTeJIbCTBOM. 

6.15. Ilo cornamieHn1o Mexay padoTtHukomM u MAJIOY  exeroqHprii 
OMIaYHBaeMBI OTILYCK MOXeT ObITb pa3euIeH Ha uacTu. IIpu 3sTOM xoTA Obl OHA 
M3 YacTeH STOO OTITYCKa WOJDKHA ObITb He MeHee 14 kasIeHapHbIx Hel. 

6.16. MAJIOY moet oTO3BaTb paOOTHHKa H3 OTMYCKa TObKO C ero 

cormacua. Hencnomb30BaHHas, B CBA3H C 93THM uacTb oTmyckKa MAJIOY 

lipewqoctapiaeT 10 BbIOOpy paOOoTHHKa B yAOOHOe AIA Hero BPeMA B TeyeHHe 

Tekyllero paOoyero royja WIM NpHCOeAMHACT K OTITYCKy 3a CleayIOWM padounit 
rod. 

6.17. He qonyckaeTca OT3bIB 43 OTIYCKa paOOTHHKOB B BO3pacTe oO 18 Net, 
OepeMeHHBIX 2KCHIIMH HU paOOTHMKORB, 3aHATBIX Ha padoTax C BPeHbIMH U (HIM) 

ONaCHbIMH YCIOBHAMH Tpy a. 
6.18. Uactb exeroqHOrO oMmmayMBaeMoro OTIycKa, MWpepBbiiaromjad 28 

KaJieHapHbIx Heli, MO WHMCbMeHHOMYy 3aABJICHHIO paOOTHHKa MO%KeT OBIT 
3aMeHeHa JeHexKHOH KOMMeHCalHMen. 

IIpu cyMMupoBaHHH exKerOJHIX OIWIAYMBaeMBIX OTITYCKOB WIM MepeHeceHun 
@KeFONHOrO OMsadMBaeMoro OTHycKa Ha ClleqyrommMu padouni roa WeHexKHOU 
KOMIeHCaliveli MOryT ObITb 3AMCHEHBI YACTb KAKTOFO €2XKerOMHOFO OMIAYHBaeMOro 
oTHycka, MpeBblilarollad 28 KaeHapHbIx THe, WIM WHOOCe KONMYeCTBO THe 13 

9TOW 4acTH. 

He nolyckaetTca 3aMeHa JJeHexKHOM KOMMeHCallMel exkKeroqHOrO OCHOBHOrFO 
OMIaYHBaeMOLO OTITYCKa HV CXHKCTOMHHIX JOMOHUTCIBHBIX ONIAWMBAeMBIX OTITYCKOB 
OepeMeHHBIM XKCHINMHaM HW paOOTHHKaM B BO3pacte 0 18 eT, a TakxKe ExKeCTONHOTO 

JONOJHUTENBHOTO OIadMBaeMOro OTIHycka paOOTHHKaM, 3aHATBIM Ha padoTax Cc 
BPCTHBIMH VU (WJM) OMaCHbIMM YCIOBMAMU Tpya, 3a paOOTy B COOTBETCTBYIOINMX



условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных 

ТК РФ). 

6.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска. 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 

быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением 

случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения 

считается последний день отпуска. 

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора 

(эффективного контракта) отпуск с последующим увольнением может 

предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично 

выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения 

также считается последний день отпуска. 

6.20. Педагогическим работникам МАДОУ не реже чем через каждые 10 

лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 

нормативный правовой акт Правительства. 

 

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

 

7.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, 

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 

работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения 

работников: 

- объявление благодарности; 

- выдача премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой;  

7.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством 

работники могут быть представлены в установленном порядке к 

государственным наградам.                

   

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ 

ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

8.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация МАДОУ МО г. 

Краснодар «Детский сад № 64 «Дружба» применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнение 

Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

yYCJIOBHAX (34 WCKIIOUCHHeM  BBIINIAaTb] WeHexKHOM KOMMeHCallMu 3a 

HeHCIOJIb30OBaHHBIM OTIMYCK Ip YBOJIbHeEHMH, a TakKxKe CllydaeB, YCTaHOBJICHHbIX 
TK P®). 

6.19. [pu yBombHeHuu paooTHHKy BbIMNIaIMBaeTca WeHexKHad KOMMeCHCalMA 

3a BCe HEHCIOJIb3OBaHHbIe OTIYCKa. 
Ilo MHcbMeHHOMY 3aABJICHHIO paOOTHHKa HEUCHOb3OBaHHbIe OTIHYCKa MOTYT 

OBITb TIpeAOCTaBeHbI eMy C MOCIICTyIOWIMM YBOJIBHeHHeM (3a MCKIIOUCHHeM 
CiryuaeB YBOJIbHeHHA 34 BMHOBHBIe JelicTBua). IIpu sTOM THEM yBOJIbHeEHUA 
C4uMTaeTCA MOCIeHUM eHb OTIYCKa. 

IIpu yBoubHeHHM B CBA3H C UMCTedeHHeM CpOKa TpyAoOBOoroO WoroBopa 
(opdekTHBHOTO KOHTpakTa) OTIMyCK C TOCeENYIONIMM YBOJIbHeEHHeM MO?%KeT 
IiIpeqOcTaBIATbcA WM TOra, KOra BpeMA OTMYyCKa MOJIHOCTbIO WIM YCTHYHO 

BBIXOJMT 3a Mpeesbl cpoKa 3Toro WoroBopa. B 3TOM cylyyae THEM yBOJIbHeHHA 
TakoxKe CUMTaeTCA MOCHeHUM JeHb OTITyCKa. 

6.20. [leqarorm4eckum padoTHukam MAJIOY ue pexke 4em yepe3 kaxxypre 10 

JleT HelpepbIBHOH MesqarorMueckou paOoTH! MpeqOcTaBAeTCA JUTeIbHBIM OTIYCK 

CpOKOM JO OAHOrO rowa. 
Tlopaqok HW yCNOBMA MpesOcTaBeHHA IMTeNbHOrO OTIycka ompeseuAer 

HOpMaTHBHbIM MpaBoBowu akT I [paBurTesBcTBa. 

7, VOOUJPEHUA 3A YCHEXH B PABOTE 

7.1. 3a BBIcokoNpodeccHoOHabHOe BbIMIOJHEHHe TpyOBbIX OOA3aHHOCTEH, 
TIOBBIMeHHe MPOM3BOAMTeEIbHOCTH Tpya, MpOAOIMKUTeIbHyIO HU Oe3ympedHyro 
paOoTy uM aApyrue ycriexu B Tpye MPHMeHAFOTCA CIeNyIOlMe MepbI MOOMpeHuA 
paOOTHHKOB: 

- OObABJIeHHe OaroqapHocTy; 
- BbI ava NpeMun; 
- HarpaxkeHuve I[eHHBIM TO apKoM; 
- HarpaxkeHve MOUeTHOM rpaMoTon; 

7.2. 3a ocoObre TpyqOBbIe 3aciyrM Mepexq OOmecCTBOM HM TrocyqapcTBOM 

paOoTHHKH MOryT ObITb TpeCTaBJICHbI B YCTaHOBJICHHOM TOpsyKe K 
TOcyapCcTBeHHBIM HarpayaM. 

8. OTBETCTBEHHOCTb 3A HAPYHTEHHE 
TPYJOBON JMCUMTTLIMHbI 

8.1. 3a HapyllleHue TpyAOBON TMCIMMIMHbI anMunuctTparua MAJIOY MO r. 

Kpacnonap <«Jietckui cag Ne 64 «Jipyx6Oa» mpumMenseT  cylezyromme 

TMCIMIWIMHapHble B3bICKaHHA: 
- 3aMeuaHHe; 
- BbITOBOp; 
- YBOJIBHeHHe 110 COOTBETCTBYIONIMM OCHOBaHHAM. 

YBOJIbHeHHe MOXKeT ObITh NPHMeHeEHO 3a HEOAHOKPaTHOe HeNcnouHeHHe 
PaOoTHHKOM 6e3 yBaxKUTeJIbHBIX MPHUNH TPyYAOBbIX OOA3AHHOCTeH, ECM OH UMeeT



дисциплинарное взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте без 

уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его 

(ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

за появление на работе (на своем рабочем мести либо на территории 

организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя 

работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения; за разглашение 

охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и 

иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 

работника; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого) 

чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или 

повреждения, установленного вступившим в законную силу приговором суда 

или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об  административных правонарушениях; за нарушение 

Работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие 

последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких 

последствий, а также за совершение виновных действий работником, 

непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти 

действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны Работодателя. 

8.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством 

учреждения. 

8.3. До применения взыскания от Работника должно быть затребовано 

письменное объяснение. Если по истечение двух рабочих дней указанное 

объяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующий 

акт. Отказ Работника дать объяснения не может служить препятствием для 

применения взыскания. 

Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. Взыскание не может быть применено 

позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово - хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

8.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 

8.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

Работнику под роспись в течение 3 рабочих дней, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

8.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

Работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

TMCIMIMJIMHapHoe B3bICKaHve; 3a Wporys (OTCyTCTBHe Ha paOoueM MecTe 6¢3 

YBAKUTCJIBHBIX IIPH4MH B TeYeHHe BCero padouero THA (CMeHBI) He3ABHCHMO OT ero 

(ee) NPOAOIMKUTeIBHOCTH, a TakxKe B Cilyuae OTCYTCTBHA Ha paOouemM MecTe 6¢e3 
YBAKUTEJIBHBIX MPH4HH Oosee 4-x yacoB NO APA B TeveHve paooyero THA (CMCHBI); 
3a TlOABJIeHHe Ha paOoTe (Ha cBOeM paOoueM MecTH HOO Ha TeppuTOpHu 

opranu3allun-padoTosateia wim oObeKTa, rye MO MopyyeHu1o padoTosaTenA 

PaOOTHHK JOJDKeH BBITOJHATh TPyYAOBy!O (PYHKIMIO) B COCTOAHMM AsIKOrOJIbHOTO, 
HapKOTHYeCKOrO WIM WHOrO TOKCHYeCKOrO OMbAHeCHHA, 3a pa3rsallieHue 
OxpaHAeCMOM 3aKOHOM TaiHbI (TOCyqapCcTBeHHOM, KOMMepyecKOn, cilyxKeOHOH u 

WHOM), CTaBIeH H3BecTHOM PaOoTHHKy B CBA3M C MCMOJHEHHeEM MM TPYOBbIX 

oOs3aHHOCTe, B TOM 4HCyIe pa3riallieHHa MepCOHabHBIX aHHbIX Apyroro 
paOoTHukKa; 3a COBeplieHve M0 MecTy paOoTbI XHUIeHHA (B TOM 4NCyIe MeyIKOrO) 
YyxKOrO MMYIIeCTBa, pacTpaTbl, YMbIMMWIeHHOrO ero YHHYTOKeHHA WIM 

MOBPe*K CHUA, YCTAHOBJICHHOrO BCTYMMBINMM B 3AKOHHY!O CHJIy IpHroBOpoM cyja 
WIM MOCTaHOBJICHHeM CYbU, OpraHa, WOJMKHOCTHOFO JIMIa, YMOJIHOMOUCHHbIX 
paccMaTpuBaTb ea OO aMMHMCTpaTMBHBIX MpaBOHapyllleHuAXx; 3a HapyllieHue 
PaOoTHHKOM TpeOoBaHHi 10 OxpaHe Tpya, CCIM OHO NOBJeKIO 3a COOOKM TsKKHE 

MOCeCACTBUA WHOO 3aBeOMO CO3aBasIO pealIbHy!O yrpo3y HacTylJIieHua Takux 
TOcuIeqCTBU, a TakoKe 3a COBepIIeHHe BHHOBHbIX JelCTBHH paOOTHHKOM, 

HeMOCpeCTBEHHO OOCIIY2KMBAIOIIMM JeHexKHbIe WIM TOBapHble IlCHHOCTH, eCJIM 3TH 
JeHCTBUA TalOT OCHOBAHNHE JIA YTpaTbl WOBepuA K HeMy CO CTOpOH! PaboTromatena. 

8.2. JuciunaMHapHEie B3bICKaAHHA TPMMeHAIOTCA pYKOBOCTBOM 
yapexkKeHH4. 

8.3. Jlo ipuMeHeHHa B3bICKAaHHA OT PaOoTHHKa OJDKHO ObITh 3aTpeOOBaHO 

MIMCbMeHHOe OOBACHeHHe. Ecnu mo ucTeyeHve ZByx padounx WHeli yKa3aHHoe 

oObacHeHve PaOoTHHKOM He MpeOCTaBJIeCHO, TO COCTAaBJIAeCTCA COOTBETCTBYIOINIUMI 

akT. Orka3 PaOoTHuka aTb OObACHCHHA HE MOXKET CYKUTb MpenmATCTBHeM JA 
IIpPHMeHeHHA B3bICKaHH A. 

JMciiMmuIMHapHble B3bICKAHHA TIPHMeHAIOTCA He 103jHee OAHOTO MecaAlla CO 
WHA OOHapyxKeHHA MpocTymkKa, He Cu4MTad BpemMeHH Oone3HH PadoTHuKa, 

IipeOblBaHua ero B OTIYCKe, a Takxke BPpeMeHH, HeOOXOAMMOrO Ha y4ueT MHeCHHA 
IiIpeCTaBHTebHOrO OpraHa paOoTHHKoOB. B3bickaHve He MOXxKeT ObITh IpHMeHeHO 
TlO3qHee IWeCTH MeCaIIeB CO THA COBepIeHHA MpocTymka, a MO pe3yIbTaTaM 
PeBH3HU, IpOBepKH (PUHAaHCOBO - XO3AMCTBECHHOM JeATeIbHOCTU WIM ayHTOpCKoN 

IIPOBepKH - He MO3qHee ABYX JIeT CO THA ero COBepmieHHa. B yKa3aHHble CpOKH He 
BKJIOUAeCTCA BPCMA MPOW3BOCTBa 110 YrOJIOBHOMY Welly. 

8.4. 3a Kak bIM QMCUMIMIMHAapHbI MWpoOcTyMoOK MOxeT ObITh MpHMeHeHO 

TOJIbKO OHO THMCIMIMIMHapHoe B3bICKaHHe. 
8.5. II[puka3 0 MpHMeHeHHH AMCIMMIMHAapHOTO B3bICKAaHHA OObABIIACTCA 

PaOoTHuky mo pocmucb B TeyeHHe 3 paOounx Hel, He CUMTad BpeMeHH 

OTCYTCTBUA paOoTHHKa Ha paOote. Ecam paOoTHHK OTKa3bIBaeTCA O3HAKOMUTBCA C 

yKa3aHHBbIM MpvkKa30M MO], pOCiHCb, TO COCTaBJIACTCA COOTBETCTBYIOLMMH AKT. 
8.6. Ecam B TedeHne roa CO THA NPHMeHeHHA JMCIMIMIMHAapHOroO B3bICKaHHA 

PaOoTHukK He OyAeT MOABeprHyT HOBOMY J{MCIIMMIMHapHOMY B3bICKaHHIO, TO OH 
C4MTaeTCA He MMCIOINMM JMCIIMMMHapHOro B3bICKaHH A.



Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе, 

просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Настоящие Правила утверждаются заведующим МАДОУ с учетом 

мнения представительного органа работников МАДОУ. 

9.2. С Правилами должен быть ознакомлен каждый работник, 

поступающий на работу в МАДОУ, до начала выполнения его трудовых 

обязанностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Принято на собрании трудового  

коллектива протокол № 7 от 20.04.2021 г. 

 

 

 
 

PaOotoyatenb 0 UcTeyeHHA Towa CO WHA MpHMeHeHHA ZMCIMNIMHapHOrO 

B3bICKAHHA UMeeT TIpaBO CHATb ero c PaOoTHHka 0 CcOOcTBeHHOM MHUIMAaTHBE, 
mpocb6e camoro PaOorHuka, xoaTalicTBy ero HeMOCpeACTBeEHHOrO PyKOBOMTeIIA 
WIM TpeACTaBUTeIbHOrO OpraHa paOOTHHKOB. 

9. SAKJIFOUNTEJIBHbBIE TOJIOOKKEHUWA 

9.1. Hacrosmme IIpasuna yrBepxyzaroTca 3aBenyromumM MAJIOY c yaerom 

MHeHHA TIpeACTaBUTeIbHOrO OpraHa padboTHHKOB MAJIOY. 

9.2. C Ilpapunamu jomKeH OBbITb O3HaAKOMJICH KaKJbI paOoTHHK, 
noctynaromui Ha padoty B MAJIOY, no Hayana BEINO,HeHHA ero TPyOBbIX 

oOs3aHHOCTeH. 

IIpuusato Ha coOpanuu TpyOBoro 
KOJWIeEKTHBa IpoTOKON Ne 7 or 20.04.2021 r.


